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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

IEMAKAIE

Régimen Juridico'

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién

Registro de Asociaciones'

Registro nacional de asociaciones

Nuimero de Inscripcion en el Reqistro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

531.587 23-06-1999 G-14528731

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
Avenida Medina Azahara 49 14005

Localidad / Municipio Provincia Teléfono -
Cordoba / Cérdoba Cordoba 957496396

Direccién de Corre6 Electrénico Fax:
presidencia@iemakaie.es / administracion@iemakaie.es 957-248001




2. FINES ESTATUTARIOSY

a) Atencion a personas en exclusion social, especialmente en barriadas de actuacién preferente.

b) Atencion a poblacion reclusa y ex-reclusa

¢) Prevencién y atencién a personas con VIH/SIDA y ofras infecciones de transmision

sexual.

d) Creacion y mantenimiento de casas-hogar de acogida para personas VIH/SIDA y ofras patologias, sin soporte
familiar y sin domicilio estable.

e) Realizacién de programas de prevencién y de actividades ocupacionales.

f) Atencion a cualquier persona que por circunstancias personales, sociales o familiares, los Servicios Sociales
consideren oportuna la intervencion de IEMAKAIE.

g) La atencién a personas con discapacidad intelectual.

h) La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i} Atencién a la comunidad gitana.

j} Atencién al colectivo de personas LGB y al colectivo de personas Trans.

k) Realizacion de programas de Intervencién Temprana a menores con trastornos en el desarrollo o con riesgo de
padecerlo.

1} Atencidn al colectivo de la tercera edad que estén en soledad o que estén en situacién de vuinerabilidad.

m) Atencidn y/o prevencién a la adiccién.

n) Contribuir a la mejora de la asistencia, atencion y rehabilitacién de las personas con

problemas de salud mental. )

o) Investigar problemas sociales y psicolbgicos que afectan al bienestar de las personas

objeto de intervencion.

p) Apoyo, asistencia y asesoramiento a la mujer embarazada y a la maternidad.

q) Fomentar la formacion, empleabilidad y la insercion sociolaboral de colectivos con

especial dificultades.

r) Atencién a personas con Trastorno del Espectro Autista.”

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Ntimero total de socios"

215 0 215

Naturaleza de las personas juridicas asociadas"

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS""

A. Identificacién de la actividad 1

Denominacién de la actividad™

Residencia para personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del espectro autista con graves trastornos de conducta.

Servicios comprendidos en la actividad*

Se trata de una residencia para 27 personas usuarias donde se proporgiorian los siguientes servicios:
e  Alojamiento
®  Manutencién (contando con cocina propia)

e  Lavanderiay limpieza

®  Atencién psicolégica




®  Servicio de terapia ocupacional
¢ Servicio de trabajo social

¢ Atencién socio-sanitaria

®  Senvicio de enfermeria

®  Atencitn socio-educativa

Breve descripcién de la actividad®

En la residencia IEMAKAIE se atiende de forma integral a 27 personas que responden al perfil de personas con discapacidad in-
telectual (en todas sus formas: leve, moderada, grave y profunda) y/o trastorno del espectro autista con graves y continuos tras-
tornos de conducta (hetero y autoagresividad, insistentes llamadas de atencién, comportamientos socialmente inadaptados, con-
ductas ofensivas, desinhibicién sexual, etc.) que no es posible su manejo en el hogar o en servicios ambulatorios.

Dentro de esta atencion integral incluimos los servicios anteriormente mencionados para alcanzar nuestro objetivo de adecuar la
conducta y poder derivar a las personas a servicios més abiertos que permitan un dia a dfa méas auténomo.

Desde el area de psicologia se trabaja principalmente el ajuste conductual y el estado emocional de los residentes. El servicio de
terapia ocupacional se encarga del funcionamiento cognitivo y realizar las adaptaciones necesarias para una vida lo mas inde-
pendiente posible, el drea de trabajo social tramita las gestiones administrativas de los/as residentes y lleva a cabo el programa
de familias, con el fin de mantener el vinculo de la persona con su entorno de origen. Enfermeria se encarga del seguimiento far-
macolégico, curas, controles de salud, etc. El servicio de atencién socio-sanitaria es el responsable de la intervencién y apoyo
en las actividades de la vida diaria, acompafiamiento, ... y el equipo socio-educativo se encarga de la intervencion en las activi-
dades avanzadas de la vida diaria, ocio y tiempo libre, entrenamiento cognitivos, ... Finalmente contamos con servicio doméstico
en mantenimiento, limpieza, lavanderia y cocina propias y las administracién, encargada del ambito administrativo en cuanto a
los residentes y relaciones con instituciones.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado - 39

Persanal con contrato de servicios

Personal voluntario 10

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"# IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

»  Ayudas monetarias

e  Ayudas no monetarias

*  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 134.702,55€

b. Compras de materias primas




¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.003.568,94€

Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 9.797,32€
c. Servicios de profesionales independientes 22.590,65€
d. Transportes 297,79€
e. Primas de seguros 6.217,04€
f.  Servicios bancarios 14,24€
g. Otros servicios 4.392,13€
h.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00€
i.  Suministros 16.602,14€
j.  Tributos 1.660,51€
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
I.  Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 97.106,96€

Intereses deudas 881,97€

Gastos financieros

Gastos excepcionales 31,93€

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado 23.189,57€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.323.205,62€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 174.280,69€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®




Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica™

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 85.393,56€

¢. Conciertos 1.132.248 41€

Oftros ingresos del sector privado

Subvenciones

Donaciones y legados 88.109,16€
e  Otros 8.600,00€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.488.631,82€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

27

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o trastorno del espectro autista con graves problemas de conducta.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:

Al contar con todas las plazas concertadas, es imprescindible tener valorada la dependencia con derivacion a nuestro servicio
por parte de la administracién. Asi recibimos personas residentes en Andalucia, de entre 16 y 60 afios.

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

Como se ha sefialado anteriormente, se trata de una atencion integral de la persona y nuestro servicio permanece abierto de

forma permanente, 24 h al dia, durante todos los dias del afo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

La residencia ha permanecido abierta todos los dias en el dltimo afo con un funcionamiento de 24 horas. Ha atendido a una me-
dia de 27 personas/dia. La manutencién se ha cumplido en todos los casos, sirviendo 4 comidas diarias (desayuno, almuerzo,
merienda y cena), al igual que los servicios de limpieza y lavanderia que se prestan diariamente y el de mantenimiento de lunes
a viernes a jornada completa.

La atencion psicolégica se ha dado a la totalidad de las personas atendidas, mejorando asi su ajuste conductual y se han produ-
cido 3 derivaciones, un traslado a otro centro de la misma tipologia y 2traslados a otro centro con mayor grado de autonomia.

El trabajador social ha atendido a todas las familias, propiciando los contactos, visitas y estancias en los domicilios de todos
los/as residentes.

Se han llevado a cabo las actividades habituales: Guadalinfo en Fuente-Palmera y Guadalcazar, en dos grupos y con la frecuen-
cia de una vez por semana cada uno, salidas a la Comunidad, Senderismo, Deporte adaptado, etc. Dentro del Centro se han
realizado las siguientes actividades: Feedback, Cine forum, entrenamiento cognitivo, entrenamiento en habilidades instrumenta-
les y actividades de la vida diaria, habilidades sociales, cuidado personal, psicomotricidad, etc.

Se ha cumplido la periodicidad prevista de cada una de ellas y de los objetivos individuales de cada residente en .una media del




80%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

a.

b.

Hemos cumplido con nuestros siguientes fines:

Realizacion de programas de prevencion y actividades ocupacionales.

Atencion a personas que, por sus circunstancias personales, familiares y/o sociales, los servicios sociales han
requerido nuestra intervencién.

Atencién a personas con discapacidad intelectual.

Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

A. Identificacién de la actividad 2

Denominacién de la actividad™™"

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT) IEMAKAIE

Gestidn integral del Centra sanitario comarcal de Atencién Infantil Temprana del Alto Guadalquivir en el municipio de Montoro, para la pres-
tacidn del Servicio de Atencitn Temprana a nifios-as con trastornos en su desarrollo y/o riesgo de padecerlos sin o con discapacidad, a sus
familias y a su entorno.

__Servicios comprendidos en la actividad™

Cartera de Servicios

Unidad de Atencién Teinprana: servicios desarrollados en el Centro de Atencidn Infantil Temprana
Servicios de Unidades Asistenciales sanitarias.

Fisioterapia especialista en Atencién Temprana: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo motor y disfunciones con el fin de
facilitar la adquisicion de patrones de movimiento. También se trabaja en el asesoramiente familiar y la coordinacién con otros
profesionales del ambito educativo, sanitario y social del entorno del menor.

Logopedia especialista en Atencién Temprana: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo del lenguaje, tanto a nivel de com-
prensién como de sus cabacidades éxprésivas o de articulacién, trastorno de la comunicacién oral y escrita, de la voz y de la audi-
cién. También se trabaja en el asesoramiento familiar y la coordinacién con otros profesionales del 8mbito educativo, sanitario y
social del entorno del menor.

Psicologia sanitaria especialista en Atencién Temprana: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo cognitivo del nifio y tras-
tornos generalizados del desarrollo. Por otro también se abordan los trastornos de conducta y emocionales. También se trabaja
en el asesoramiento familiar y la coordinacién con otros profesionaleé del &mbito educativo, sanitario y social del entorno del/la
menor

Servicios complementarios a la actividad asistencial:

Estimulacién Sensorial: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo a través de la estimulacién de los sentidos en la Sala adap-
tada.

Intervencidn psicoldgica familiar: Atencién a familias, asistencia y asesoramiento psicoldgico su proceso de afrontamiento res-




pecto a la noticia diagndstica (ej. diagnésticos TEA)
¢  Intervencién psicopedagégica: Informes previos a la escolarizacion, coordinacion profesionales educacién para determinar apo-
yos en el aula de los menores usuarios.

®  Coordinacidn con Servicios Sociales: deteccién y notificacién de situaciones de riesgo de menocres y/o familias. Coordinacién de
la intervencién con los Servicios sociales municipales o provinciales.

2. Unidad de Atencién temprana sanitaria domiciliaria: servicio desarrollado en el domicilio de usuarios del servicio de Atencién
Infantil temprana: destinado a usuarios/as enfermedades y/o patologias graves que les impidan recibir tratamiento presencial en
al Centro.

®  Servicios de Unidades Asistenciales sanitarias.

¢  Fisioterapia especialista en Atencién Temprana: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo motor y disfunciones con el fin de
facilitar la adquisicién de patrones de movimiento. También se trabaja en el asesoramiento familiar y la coordinacién con otros
profesionales del &mbito educativo, sanitario y social del entorno del menor.

®  Logopedia especialista en Atencién Temprana: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo del lenguaje, tanto a nivel de com-
prensién como de sus capacidades expresivas o de articulacidn, trastorno de la comunicacién oral y escrita, de la voz y de la audi-
cién. También se trabaja en el asesoramiento familiar y la coordinacidn con otros profesionales del &mbito educativo, sanitario y
social del entorno de!l menor.

L] Psicologia sanitaria especialista en Atencién Temprana: Se tratan todos los trastornos en el desarrollo cognitivo del nifio y tras-
tornos generalizados del desarrollo. Por otro también se abordan los trastornos de conducta y emocionales. También se trabaja
en el asesoramiento familiar y la coordinacién con otros profesionales del 4mbito educativo, sanitario y social del entorno del/la
menor.

L

Breve descripcion de la actividad™

La actividad sanitaria asistencial de Atencién Temprana se desarrolla gestionando de forma integral el Centro sanitario que ofrece el Servicio
de Atencién Infantil Temprana a toda la Comarca del Alto Guadalquivir, situdndolo en el municipio de Montoro y cumpliendo el requisito de
“proximidad” que debe tener la Atencidn Temprana, que consiste en acercar los recursos especializados a las familias, en este caso a familias
que viven en una zona rural. CAIT IEMAKAIE es e} CAIT referente de la Comarca.

Se dirige a nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad que presentan los siguientes trastornos del desarrollo o riesgo de padecerlos:

Trastornos del desarrollo cognitivo

Trastornos del desarrollo del lenguaje
Trastornos de la expresién somatica

Trastornos emocionales

Trastornos de la regulacién y el comportamiento
Trastornos de la relacién y la comunicacién

Objetivos de la actividad:

Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo del-la menor.

Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del-la menor.

Introducir los mecanismos necesarios de compensacion, de eliminacién de barreras y adaptacién a necesidades especificas.
Evitar la aparicién de efectos o déficits secundarios o asociados producidos por un trastorno o situacién de alto riesgo.

oo

Descripcién y funcionamiento del Centro:

Estd considerado como el Centro de Atencién Infantil Temprana generalista de referencia de los ocho municipios de la Mancomunidad del
Alto Guadalquivir de la provincia de Cérdoba. Presta asistencia terapéutica gratuita a todos-as sus usuarios-as, durante los doce meses del
afio, mafiana y tarde de lunes a viernes en periodo escolar y mafianas en periodo de vacaciones escolares. Se atienden una media mensual
de 80 menores interviniendo también con sus familias y entorno.

La permanencia de los-as menores y sus familias en el Centro se prolonga desde la deteccion del trastorno y/o riesgo de padecer el trastorno
del-la menor en cualquiera de Ias 4reas de su desarrollo, a edades muy tempranas o desde su mismo nacimiento, hasta los 6 afios, cuando
reciben el alta por edad o antes, por otros motivos como por su desarrollo adecuado.

El organigrama del Centro estd compuesto por seis profesionales, unidad de direccién y gerencia con formacidn en direccién y gestién de
centros de servicios sanitarios y servicios sociales, y un equipo técnico con formacién en fisioterapia, psicologfa sanitaria y logopedia, de
cinco terapeutas. Todos-as los-as profesionales cuentan con formacién especifica Atencién Temprana.

|_El equipo técnico cuenta con una unidad de direccién técnica y llevan a cabo los planes de intervencitn en el desarrolio de los menores




impartiendo una media de 8 sesiones de 45 minutos individualizadas al menor e interviniendo también con su familia y entorno educativo
sanitario y sociofamiliar.

En total el Centro dispone de los recursos humanos adecuados para impartir més de 7.200 sesiones anuales de 45 minutos de duracién
dirigidas al menor, la familia y su entorno.

Se presta una atencién individualizada, fomentando la participacidn de la familia en la evaluacidn y tratamiento del-la menor y teniendo en
cuenta sus expectativas, necesidades y preocupaciones respecto a la evolucién de su hijo-a.

Se les proporciondndoles pautas especificas de actuacién en su dmbito familiar, para favorecer la consecucién de los objetivos programados
en el Plan de Intervencidn tras la evaluacién en el desarrollo de sus hijos-as.

Se realiza un especial seguimiento a las familias que presentan riesgo sociofamiliar y/o en exclusién social, coordinando las actuaciones
necesarias desde el equipo interdisciplinar de profesionales del CAIT, con otros profesionales del &mbito de los servicios sociales, sanitarios y
educativos de su entorno con el objetivo de la adherencia a la Intervencidn terapéutica.

También se informa a las familias que lo requieran acerca de los recursos sociales, sanitarios y econémicos a los que pueden acceder en su
ambito local, comarcal y autonémico.

Desde 2022 a partir de una autoevaluacion general con el Modelo de Plan de Calidad ACSA {Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia} y pos-
terior evaluacién de evaluadores acreditados de ACSA, el CAIT realizé las mejoras pertinentes en sus procesos estratégicos, de soporte y asis-
tenciales, asi como en sus instalaciones, consiguiendo la CERTIFICACION AVANZADA EN CALIDAD SANITARIA, acreditada por la Junta de An-
dalucia. La Certificacion Avanzada en 2024 se mantiene tras la evaluacion de seguimiento realizada por ACSA.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

¢ Ayudas monetarias

*  Ayudas no monetarias

»  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad 1.228,78€

g. Compras de materias primas

h. Compras de ofros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por ofras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 194.466,77€

Otros gastos de la actividad

m. Arrendamientos y canones




n. Reparaciones y conservacién

893,24€

0. Servicios de profesionales independientes 2.556,65€
p. Transportes
q. Primas de seguros 1.770,69€
r.  Servicios bancarios 241,92€
s. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas
t.  Suministros
u. Otros servicios 6.709,95€
v. Tributos
w. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
x.  Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 7.610,94€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adaquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 215.478,94€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercanti*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica™
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones
f.  Conciertos 200.242,56€
Otros ingresos del sector privado
s  Subvenciones
»  Donaciones y legados 5.260,78€




o  Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

205.503,34€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

453

Clases de beneficiarios/as:

Nifios-as con trastornos en el desarrollo con o sin discapacidad de 0 a 6 afios de edad y sus familias (madre/padre/tutor-a legal)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

Los menores que por enfermedad y/o patologias graves no puedan trasladarse al Centro, reciben tratamiento domiciliario.

Nifios-as de 0 a 6 afios de edad con trastornos en su desarrollo y/o riesgo de padecerlos, que son derivados por su pediatra del Centro de
Salud de su municipio a la Unidad de Atencién Infantil Temprana provincial {UAIT) y esta Unidad a su vez tras una valoracién inicial, los deri-
va al Centro de Atencién Infantil Temprana IEMAKAIE. Si tras la valoracién por el Equipo técnico del CAIT se confirma el diagndstico inicial de
la UAIT, de trastorno en el desarrollo, se considera al usuario admitido en el Centro de Atencién Temprana IEMAKAIE.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

mente con sus familias y su entorno sanitario, educativo y social.

Intervencidn terapéutica individualizada en los déficits de su desarrollo en las dreas cognitiva, y/o del lenguaje y/o la comunicacién, y/o psi-
comotriz y/o motora. Con una intensidad media semanal por menor de 8 sesiones terapéuticas de 45 minutos de duracién, el nimero de se-
siones mensual por menor se programa segin la ODAT (organizacién diagndstica de la Atencidn Temprana) Se realiza intervencién paralela-

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

servicios sociales en un 1% de usuarios

2.  Acompaiiamiento terapéutico familiar en un 100 % de las familias

3. Intervencién en el entorno educativo en un 100% de los usuarios

atendidos en 2024: Altas por desarrollo adecuado en 2024 el 54,55 % de tos menores atendidos.

1. Resultado de progreso adecuadoe en consecucién de objetivos programados en el Plan de Intervencién anual en los-as usuarios-as

4. Seguimiento de situaciones de familias en riesgo de exclusion que puedan afectar al-la menor e informacion- coordinacién con

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%

A. ldentificacion de la actividad 3

Denominacién de la actividad™"

personas 0 colectivos en situacion de

vulnerabilidad

]

en

riesgo

de

El programa “Espacio Sociocomunitario IEMAKAIE” nace con el objetive de atender las necesidades y demandas de

estarlo.

10




A través del acompafamiento centrado en la persona y mediante actividades de sensibilizacion, promovemos la mejora del
bienestar personal de las personas beneficiarias, al tiempo que facilitamos su inclusion social desde una perspectiva holistica e
integral, incorporando un enfoque de género.
Actualmente, este programa se estructura en fres areas de intervencion principales:

e Area de atencién social a familias vulnerables
Dirigida a la satisfaccién de necesidades basicas de familias con hijos e hijas a cargo, con el fin de mejorar su calidad
de vida y fomentar su autonomia y participacién en la vida comunitaria.
Area de promoci6n de la salud
Enfocada en la mejora de la salud sexual, afectiva y psicolégica de colectivos prioritarios, mediante un abordaje desde
el modelo biopsicosocial.
e Area por la diversidad e igualdad

Con el objetivo de contribuir a una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa, libre de barreras, discriminaciones

multiples y violencias machistas.

Servicios comprendidos en la actividad™
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Analisis de necesidades, deteccion y recogida de casos.

Geslion de ayudas sociales y buisqueda de recursos tanto publicos coma privados.

Elaboracién de informes saciales.

Apoyo psicosacial y sanitario.

Reparto de alimentos procedentes del Banco de Alimentos Medina Azahara de Cérdoba.

Trabajo con familias y menores para la reduccion de conductas disruptivas.

Coordinacion y trabajo en red con entidades del tejido asociativo local.

Realizacién de pruebas de ITS (VIH, sifilis y hepatitis C).

Acompafiamiento bio-psico-social en casos positivos, apoyo en la adherencia al tratamiento y reduccién de riesgos.
Informacién, sensibilizacion, prevencién y asesoramiento en salud sexual.

Reparto de material preventivo.

Formacién a personas migrantes como agentes de salud.

Tratamiento y reduccion de riesgos asociados a la practica del chemsex en colectivos GBHSH.

Visitas a lugares donde se ejerce la prostitucion, con reparto de material preventivo, atencion social y derivacion a
recursos sanitarios.

Crientacion, formacién e intermediacion laboral con colectivos vulnerables.

Talléreé de sensibilizacién en diversidad y prevencién de la LGTBifobia.

Breve descripcion de la actividad™™

En el programa “Espacio Sociocomunitario IEMAKAIE” trabajamos por proyectos enmarcados en las diferentes areas o lineas
estratégicas de intervencidn. A continuacion, se detalla cada uno de ellos:
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Area de Atencién a Familias en Situacion de Vulnerabilidad

®  Proyecto de atencidn a las necesidades basicas de familias en situacién de vulnerabilidad
Mejora de la calidad de vida de familias con menores en riesgo de exclusion social, facilitando su acceso a recursos sociales,
sanitarios y formativos, y favoreciendo su integracion sociolaboral.

e  Programa marco de practicas restaurativas para la cohesion social
Enfoque basado en la justicia restaurativa, orientado a reparar el dafio causado por un delito o conflicto, promoviendo la
comunicacion, la empatia y la prevencion de futuros conflictos.

®  Programa “Transformando desde la raiz”: ayuda a la infancia en entornos vulnerables desde el enfoque comunitario
Prevencién de conductas disruptivas tempranas en menores en situacion y/o riesgo de exclusién social, para facilitar su
integracién socioeducativa y reducir el abandono escolar prematuro.

® . Programa marco de incorporacion sociolaboral dirigido a personas con adicciones
Promueve la mejora de la situacion sociolaboral de personas con problemas de adicciones, atendiendo especialmente a sus
necesidades especificas desde una perspectiva de género.

Area de Promocién de la Salud

®  Prevencion de la infeccion por el VIH y otras ITS mediante estrategias de sensibilizacion comunitaria
Promacién de la prueba de VIH y otras ITS con acciones en espacios publicos y privados como universidades o fiestas locales.

e Programa de prevencion de VIH e ITS — IEMAKAIE 2024
Prevenciéon de la transmisién del VIH y ofras ITS mediante cribados, actividades de educacién sexual y acompafiamiento
biopsicosocial a personas con VIH.

e  Acompariamiento biopsicosocial a mujeres victimas de trata y explotacién sexual en contextos de prostitucién
Mejora de la salud y el bienestar de mujeres en contextos de prostitucion a través de una atencién individualizada e integral.

e “Preven-Chems”: prevencion del chemsex y del uso sexualizado de drogas en entornos comunitarios y de ocio
LGTBIQ
Reduccién de riesgos en usuarios de chemsex mediante informacion, atencién y acompafamiento.

e Promocion de la salud y prevencion del VIH y otras ITS con personas migrantes )
Formacion de personas migrantes como agentes de salud y fomento de la educacién entre iguales en salud sexual.

e  Prevencién combinada frente al VIH
Trata de Promover el diagnéstico precoz de la infeccién por el VIH, entre la poblacién general y especificamente entre los
colectivos mas vuinerables.

Area por la Diversidad e lgualdad

¢  Educando sin barreras hacia la igualdad — Pluriigualdad
Actividades de sensibilizacion para la prevenciéon de la discriminacién por razén de género y orientacién sexual.

e Elteatro foro como herramienta educativa frente a la LGTBIfobia
Formacion en técnicas del Teatro del Oprimido para futuros profesionales de FP y su aplicacidn en comunidades para prevenir la
LGTBIfobia.

e  Tejiendo hilos por una igualdad real y efectiva: Igualarte
Promover la igualdad de género y prevenir la violencia machista en el t¢rmino municipal de Cérdoba.

¢ ““Todas somos Lydia Osyfo": acompariamiento integral hacia el empoderamiento femenino
Programa dirigido a la bisqueda de alternativas laborales a la prosfitucion para mujeres victimas, potenciales victimas y
vulneradas.

. Formaci6n a profesionales sobre discriminacion multiple a personas migrantes
Formacion a personal de distintos &mbitos (Cuerpos de Seguridad, equipos docentes, sanitarios, etc.) para prevenir el racismo,
la serofobia y otras formas de discriminacion.

e ““Formar para transformar”: tomando conciencia comunitaria desde la inclusion para la accidn social en violencia de
género
Promocién de una sociedad mas justa e igualitaria mediante formacion, prevencién y cooperaciéon comunitaria interseccional
frente a las violencias de género.

e Encuentros intergeneracionales por la igualdad y la prevencion de la violencia de género
Fomento del compromiso social en favor de la igualdad y la erradicacion de la violencia de género a través del didlogo
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intergeneracional, la reflexion critica y la transmision de conocimientos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™*

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 15

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
¢  Ayudas monetarias 8.627,75€
e  Ayudas no monetarias
»  (Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad 6.256,08€
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
o. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 134.622,97€
Otros gastos de la actividad
y. Arrendamientos y cdnones 5.019,08€
z. Reparaciones y conservacion 438,15€
aa. Servicios de profesionales independientes 1.881,02¢€
bb. Transportes
cc. Primas de seguros 664,71€
dd. Servicio bancarios
ee. Otros servicios 2.753,97€
ff.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 734,91€
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gg. Suministros 996,63€
hh. Tributos
i. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
jl.  Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 605,83€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 162.601,10€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)>"
Ingresos ordinarios de la actividad mercantir™i
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica™
g. Contratos con el sector publico
h.  Subvenciones 134.050,87€
i.  Conciertos
Ofros ingresos del sector privado
»  Subvenciones 19.000,00€
»  Donaciones y legados
s  Otros 1.110,00€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 154.160,87€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Area de Atencién a Familias en Situacién de Vulnerabilidad
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Proyecto de atencidn a las necesidades basicas de familias en situacién de vulnerabilidad
O 60 hombres y 113 mujeres
Programa marco de practicas restaurativas para la cohesién social
© 11 hombres, 22 mujeres y 1 otros
Programa “Transformando desde la raiz”: ayuda a la infancia en entornos vulnerables desde el enfoque comu-
nitario
© 86 hombres y 133 mujeres
Programa marco de incorporacion sociolaboral dirigido a personas con adicciones
© 132 hombres, 199 mujeres y 20 otros

Area de Promocién de la Salud

Prevencién de la infeccion por el VIH y otras ITS mediante estrategias de sensibilizacién comunitaria
O 673 mujeres y 505 hombres
Programa de prevencién de VIH e ITS = IEMAKAIE 2024
O 396 hombres y 105 mujeres
Acompaiiamiento biopsicosocial a mujeres victimas de trata y explotacién sexual en contextos de prostitucién
© 300 mujeres, 14 hombres y 9 otros
“Preven-Chems”: prevenci6n del chemsex y del uso sexualizado de drogas en entornos comunitarios y de
ocio LGTBIQ
© . 44 hombres, 11 mujeres y 2 otros
Promocién de la salud y prevencién del VIH y otras ITS con personas migrantes
o 8 hombres y 12 mujeres
Prevencién combinada frente al VIH
O 89 hombres y 48 mujeres

Area por la Diversidad e Igualdad

Educando sin barreras hacia la igualdad - Pluriigualdad
O 225 hombres y 241 mujeres

El teatro foro como herramienta educativa frente a la LGTBIfobia
O 377 mujeres y 186 hombres

“Todas somos Lydia Osyfo”: acompainiamiento integral hacia el empoderamiento femenino
O 200 mujeres y 100 hombres

Tejiendo hilos por una igualdad real y efectiva: Igualarte
O 82 hombres y 93 mujeres

Formacién a profesionales sobre discriminacién multiple a personas migrantes
O 47 mujeres y 13 hombres '

“Formar para transformar”: tomando conciencia comunitaria desde la inclusién para la accién social en vio-
lencia de género
O 54 hombres y 108 mujeres

Encuentros intergeneracionales por la igualdad y la prevencién de la violencia de género

65 mujeres y 42 hombres

Clases de beneficiarios/as:

Familias con hijos a cargo y en situacién de vulnerabilidad.
Menores con conductas disruptivas.

Jovenes matriculados en centros compensatorios.
Personas con algun riesgo de adquisicién de una ITS.
Personas usuarias de drogas con sexo en entornos de ocio.
Mujeres victimas de violencia de género.

Personas migrantes.

Muijeres prostituidas victimas de trata y explotacién sexual.
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e  Colectivo LGTBI.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: ™

El unico requisito para acceder a nuestros servicios es que el perfil del usuario/a se ajuste a las caracteristicas de cada
programa (linea). Las personas atendidas pueden demandar el servicio personalmente, o bien venir derivados por otras
entidades o instituciones de caracter social. En otros casos, es el propio equipo de trabajo quien determina la idoneidad de un
perfil para acceder a un determinado programa o actuacién.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En el marco del programa, se realizan atenciones directas y personalizadas mediante el disefic de un protocolo de actuacién
individualizado para cada persona usuaria, adaptado a sus necesidades especificas. Esta intervencién se basa en una
metodologia centrada en la persona, priorizando sus demandas desde las mas basicas, y teniendo siempre en cuenta su
contexto y situacién vital.

Nuestro equipo técnico lleva a cabo una valoracion integral que permite definir el tipo de atencién y los servicios mas adecuados,
en funcién del proyecto concreto en el que se enmarca la intervencién y de las caracteristicas particulares de cada individuo o
unidad familiar.

Entre las atenciones mas habituales que se prestan, destacan:
e Atencion social.
¢  Atencidn sanitaria.
¢ Atencion psicoldgica y apoyo emocional.
e Atencion en el ambito formativo y de integracion sociolaboral.
e  Counselling y realizacion de pruebas rapidas de VIH.
¢  Resolucion de consuitas sobre sexualidad e infecciones de transmision sexual (ITS).
e  Reparto de material preventivo.
®  Realizaci6n de talleres y actividades ocupacionales.
e  Seguimiento y apoyo a personas con VIH y a sus familiares.
e  Derivaciones a servicios publicos o privados.

e Talleres para el fomento de la igualdad y la prevencion de la violencia de género o la LGTBIfobia.

Cabe destacar que se ha dado respuesta al 100% de las consultas e intervenciones realizadas, garantizando una atencién
integral, accesible y ajustada a las necesidades de cada persona atendida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
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A continuacién, se detallan los resultados globales de cada proyecto:

Area de atencl6n a familias en situacién de vulnerabilidad.

¢  Proyecto de Atencidn a las necesidades basicas de familias en situaciéon de vulnerabilidad.
Se esperaba contactar con 130 personas (50 hombres y 70 mujeres). Se ha contactado con 150 personas {90 mujeres y 60
hombres).

Se esperaba realizar 130 consultas relacionadas con recursos sociales, publicos y privados de la zona. Se han atendido
mas de 150 consultas.

Se esperaba que se beneficiaran 70 mujeres y 50 hombres de ayudas puntuales para impagos de luz y agua. Finalmente,
se han beneficiado 90 mujeres y 60 hombres.

Se esperaba realizar 3 talleres de economia doméstica. Finalmente, se han realizado 3 talleres como estaba previsto.

* Programa marco de practicas restaurativas para la cohesién social.
Se espera atender a 31 personas (8 hombres y 23 mujeres) haciendo un total de 61 intervenciones restaurativas
realizadas: 16 actividades de mediacion, 3 circulos restaurativos 42 intervenciones restaurativas individualizadas

Finalmente, se ha trabajado de manera directa con 34 beneficiarios de la intervencion, 11 hombres, 22 mujeres y un
otros.Se han realizado un total de 66 intervenciones, entre las cuales han sido 3 circulos restaurativos, 22 mediaciones y 41
intervenciones individuales.

® Programa “Transformando desde la raiz": ayuda a la infancia en entornos vulnerables desde el enfoque comu-
nitario.

Se esperan contactar con 50 personas (20 hombres y 30 mujeres), se esperan 10 sesiones grupales y/o individuales. Se

esperan realizar 30 intervenciones con familias.Se esperan 40 derivaciones.

Finalmente, se ha contactado con un total de 146 personas siendo 100 mujeres y 46 hombres. Se han realizado 27
sesiones. Se han realizado 36 intervenciones con familiares. Se han realizado 50 derivados

®  Programa marco de incorporacién sociolaboral dirigido a personas con adicciones
Se esperan 4 acogidas realizadas a hombres, 7 a mujeres y 0 acogidas realizadas a otros. Se esperan 13 gestiones
realizadas a hombres, 21 gestiones realizadas a mujeres.

Finalmente, se han realizado en total 12 acogidas, de las cuales han sido 4 hombres, 7 mujeres y 1 otros. Se han tenido un
total de 154 atenciones/ gestiones en el area de asesoramiento y apoyo de las cuales han sido 77 a hombres, 70 a mujeres
y 7 a otros

Area de promocién de la salud.

e  Prevencién de la infeccion por el vih y de otras its mediante estrategias de sensibilizacién desde lo comunita-
rio

Se esperaban realizar 8 campafias de sensibilizacion e informacion sobre el VIH, finalmente han sido 11.

Se esperaban realizar 8 campafias para disminuir el estigma asociado al VIH., finalmente han sido 11.

Se esperaba que recogiesen material preventivo al menos 30 mujeres en situacién de prostitucién. Finalmente han sido 50
mujeres.

®  Programa de prevencion de VIH e ITS — lemakaie 2024”.

Se esperaba realizar 78 pruebas de VIH, 78 pruebas de sifilis y 78 pruebas rapidas de deteccion de VHC. Se han realizado
74 pruebas de VIH, 70 pruebas de sffilis y 72 pruebas de HVC. Se esperaba derivar a 10 hombres a PREP y se han
derivado a 8 finalmente.

e  “Preven-chems: prevencién del chemsex, y uso sexualizado de drogas, en entornos comunitarios y de ocio
Igtbiq”

Se han realizado 37 intervenciones individuales sobre la reduccién de riesgos y dafios en el uso problematico de

sustancias, se esperaban 30.

Se han realizado un total de 20 pruebas de VIH a usuarios de chemsex. Se esperaban a 16 personas

Se ha derivado a 6 hombres al servicio sanitario para el acceso a la pastilla preventiva del VIH. Se esperaban 6.

¢ “Promocién de la salud y prevencién del VIH y otras ITS con personas migrantes”
Se ha colaborado con entidades que trabajan con personas migrantes, tal y como se esperaba.

Se ha formado a un total de 4 personas migrantes como Agentes de Salud, de los cuales 2 fueron hombres y 2 mujeres. El
indicador esperado coincide con el resultado obtenido.

Se esperaba realizar 1 taller grupal y finalmente se ha realizado 2, participando un total de 4 hombres y 12 mujeres.
e Acompafiamiento biopsicosocial a mujeres victimas de trata y explotacién sexual en contextos de prostitucion

Se esperaba contactar con 200 mujeres cis y 10 trans y se ha contactado con 276 mujeres cis y 14 trans. Se esperaba
realizar seguimiento a 30 pisos y 6 clubes y ha sido a 46 pisos y 8 clubs. Se esperaba realizar 95 pruebas de VIH y otras
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ITS y se han realizado 99.

o  Prevencién comhinada frente al VIH
Se esperaba realizar la prueba de VIH a toda persona que lo solicitara y se ha cubierto al 100% realizando la prueba a 137
personas en total (89 hombres y 48 mujeres)

Area por la diversidad e Igualdad.

e  Educando sin barreras hacia la igualdad = Pluriigualdad
Se esperaba participar en 5 centros y finalmente se ha conseguido intervenir con § centros. Se esperaba que participaran
400 menores y han participado 466, 225 hombres y 241 mujeres.

e El teatro foro como herramienta educativa frente a la LGTBIfobia
Los alumnos participantes plantearon 9 escenas donde se reflejan diferentes situaciones de Igtbifobia, se planteaban 8. Se
esperan al menos 9 hombres y 45 mujeres. Participaron 57 personas, 10 hombres y 47 mujeres.

e  ‘““Todas somos Lydia Osyfo”: acompahamiento integral hacia el empoderamiento femenino
Se esperaba que al menos 50 mujeres particiaran en actividades formativas y de empleo y han participado 55. Se esperaba
atender las necesidades basicas de 50 mujeres y se ha cubierto a 60.

¢ Tejiendo hilos por una igualdad real y efectiva: Igualarte

Se esperaba que participaran en el taller “Corresponsabiliza-T” 12 nifios y 14 nifias y finalmente han participado 149
menores, 71 nifias y 78 nifios. Se esperaba que participaran 3 hombres y 6 mujeres en el taller de “Familias
corresponsables” y han participado 7 mujeres y 4 hombres.

® Formacién a profesionales sobre discriminacién maltiple a personas migrantes
Se esperan realizar 3 talleres formativos, finalmente han sido 6.

Se han realizado 3 publicaciones de cartelera y 3 publicaciones de la realizacién del proyecto. Se esperaban 3 difusiones

e  “Formar para transformar”: tomando conciencia comunitaria desde la inclusién para la accién social en vio-
lencia de género

En la accién formativa 1 se esperaba realizar al menos 2 formaciones y se han realizado 3. En la segunda accién se han

realizado las 2 esperadas y en la tercera accién formativa se han realizado 4 en lugar de las 2 esperadas.

e  Encuentros intergeneracionales por la igualdad y la prevencién de la violencia de género
Se han realizado los dos encuentros integeneracionales planteados. El 100% de las personas participantes se ha
sensibilizado en materia de violencia de género.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A continuacién, se relacionan los puntos de los estatutos que se han trabajado durante el periodo, vinculados a los
distintos programas y actividades desarrollados:

& Atencién a personas en exclusién social, especialmente en barriadas de actuacion preferente.

Nivel de cumplimiento: muy alto. Se ha intervenido de manera directa con personas y familias en situacién de
exclusion social, especialmente en zonas con alta vulnerabilidad. Desde la cobertura de necesidades basicas hasta el
acompariamiento hacia la integracién sociolaboral, las intervenciones se han realizado con enfoque comunitario y
desde la perspectiva de derechos.

®  Prevenciony atencion a personas con VIH/SIDA y otras infecciones de transmision sexual.

Nivel de cumplimiento: muy alto. En el 4rea de promocion de la salud se han desarrollado diversas acciones de
prevencioén, deteccién y acomparamiento. Destacan la realizacion de pruebas réapidas de VIH, el counselling
individualizado, el acomparamiento biopsicosocial a personas con VIH y la distribucién de material preventivo en
espacios comunitarios. .

e  Realizacion de programas de prevencién y de actividades ocupacionales.

Nivel de cumplimiento: alto. Se han llevado a cabo multiples talleres, acciones formativas, actividades de
sensibilizaciéon y espacios ocupacionales dentro de los distintos programas, tanto en el 4rea de salud como en los
proyectos de intervencion social y educativa.
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Atencién a cualquier persona que, por circunstancias personales, sociales o familiares, los Servicios Sociales
consideren oportuna la intervencion de IEMAKAIE.

Nivel de cumplimiento: alto. Se mantiene una coordinacién activa con los Servicios Sociales comunitarios, desde
donde se derivan casos para su atencién individualizada. El equipo técnico valora cada situacién para proporcionar
una respuesta ajustada a las necesidades de cada persona o familia.

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Nivel de cumplimiento: cumplido. Todos los programas se han disefiado e implementado desde un enfoque de género,
incorporando medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades. Se han realizado acciones directas de
empoderamiento femenino, prevencion de la violencia de género y formacién comunitaria.

Atencién a la comunidad gitana.

Nivel de cumplimiento: cumplido. A través de los proyectos dirigidos a familias en situacion de vulnerabilidad se
atiende de forma habitual a poblacién de etnia gitana, favoreciendo su inclusion social y el acceso a derechos bésicos.

Atencién al colectivo de personas LGB y al colectivo de personas Trans.

Nivel de cumplimiento: cumplido. Se ha intervenido de forma especifica con poblacién LGTBIQ+ mediante proyectos
como Preven-Chems, Pluriigualdad o Teatro foro, y de forma transversal en los programas de salud y prevencion de
ITS, asegurando una atencién respetuosa, inclusiva y libre de discriminacion.

Atencion al colectivo de la tercera edad que estén en soledad o que estén en situacién de vulnerabilidad.

Nivel de cumplimiento: cumplido. A través de actividades como los Encuentros Intergeneracionales por la Igualdad, se
ha fomentado la participacion activa de personas mayores, visibilizando su papel en la comunidad y promoviendo el
intercambio generacional como herramienta de cohesion e inclusién.

.

5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

Medios Personales™*i

e Personal asalariado Fijo

Niimero medio™ i Tipo de contrato™™ Categoria o cualificacién profesional®
4425 Tipo 189, ha.y 19,211 contratos Grupo de cotizacion -Numero
| Tipo 100, hay 22,576 contratos 1 8,306
I Tipo 300. hay 0,457 contratos 2 4472
Tipo 289, hay 1,251 contratos 3 4,484
I 6 25,988

Tipo 200, hay 0,755 contratos
8 1

Categorias: Fisioterapeuta (1), Cuidador (20,003),
Educador (2,484), Oficial 1* oficios (1), Director (2),
Servicios domésticos (4,886), Psicdlogo (3,727), Jefe
de cocina (1), Técnico Sup. Nivel 1(1), Terapeuta
ocupacional (1), Ayudante Cocina (1,099), DUE
(0,540), Educador social (1,641), Trabajador social
(0,932), Logopeda (1,727),
Psicopedagoga/Subdirector (0,211)
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El CNAE es el mismo para todos/as las/os
trabajadores/as 9499

Nimero medio

o Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato™

Categoria o cualificacion profesional®

5,791

Tipo 402, hay 2,460 contratos
Tipo 410, hay 2,638 contratos
Tipo 510, hay 0,459 contrato

Tipo 502, hay 0,234 contratos

Grupo de cotizacion

1

2

Numero

2,329

0,501

0,077

2,720

0,164

Categorias: Cuidador (2,200), Servicios domésticos
(0,520), Psicologo (0,696), Educador social (1,633),
DUE (0,501), Educador (0,077) y Oficial 1* oficios
(0,164).

El CNAE es el mismo para todos/as las/os
trabajadores/as 8499

NGmero medio®

» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Asesoramiento laboral

Nimero medio™

+ Voluntariado

Actividades en las que participan

27

a)
b)
€
d)

e)

Actividades en las que participan:

Gestiéon y administracion de la entidad
Tareas administrativas
Acompariamiento usuarios/as programas
Organizacion jornadas

Actividades de ocio residentes de la residencia

2. Medios materiales

¢ Centros o establecimientos de la entidad

20



Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
3 1. Sede social en régimen de alquiler. 1. Sede social: Avenida Medina Azahara, 49
Cérdoba
2. Residencia para personas con discapacidad
intelectual: suelo con derecho de superficie segun
escritura publica en el protocolo de la notaria de D.
Juan José Pedraza Ramirez con n° 3.666 y fecha 2. Residencia IEMAKAIE: Finca Ia Reinilla, s/n.
del 22 de diciembre de 2006. Edificio en propiedad Guadalcazar, Cérdoba
de la entidad e inscrita en el registro de la Propiedad
de Posadas con el n° 1.979, en el diario n° 130 del
dia 17/01/07.
3. Centro de atencion temprana: local cedido por el | 3- Centro de atencién temprana: C/ Antigua
Ayuntamiento de Montoro Guatemala, n° 14, Montoro, Cérdoba
Equipamiento
Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién
3 1. Sede social: mobiliario, equipos informéticos, | 1. Sede social: Avenida Medina Azahara, 49

impresoras, fax, archivadores.

2. Residencia para personas con discapacidad
intelectual: La Residencia esta ubicada la zona rural
de la Finca La Reinilla, en el término municipal de
Guadalcazar (Cérdoba). Consta con un total de
13.000 m2 destinados a diferentes funciones.

La casa ocupa una superficie total de unos 1.500
m2 y se compone de varias estancias: dormitorios y
bafios, despachos, cocina, lavanderia y zonas
comunes de estar y de actividades. La ubicacién y
superficie de las salas cumple la normativa marcada
a este respecto por la Junta de Andalucia.

Ademas de la casa, contamos con zonas
ajardinadas y una zona de talleres al aire libre al
igual que un edificio cercano que se destinard a
talleres, con el fin de distinguir entre zona de
vivienda y de trabajo.

Cuenta también con tres vehiculos adaptados para
transporte de los residentes.

3. El CAIT consta de:

-Tres salas de terapia. Dos equipadas para terapia
logopedia, psicoterapia y psicomotricidad fina y una
para fisioterapia y psicomotricidad gruesa.

Cérdoba

2. Residencia IEMAKAIE: Finca la Reinilla, s/n.
Guadalcazar, Cérdoba

3. Centro de atencion temprana: C/ Antigua
Guatemala, n° 14, Montoro, Cérdoba
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‘ Dos despachos para profesionales y reuniones con
[ -
las familias.

| - Un baro infantl equipado con bafiera de

hidromasaje para hidroterapia.
|

| y el personal del centro.

- Un aseo de adultos para la familia de los usuarios

El equipamiento terapéutico consiste en material
logopédico y para el desarrollo cognitivo (cuentos,
juegos, tablets, software informatico...) y material de
fisioterapia (camilla, escalera, andadores,
colchonetas,...)

El resto del equipamiento consiste en el equipo
informatico y el mobiliario adecuado en funcién de

cada espacio.

3. Subvenciones piblicas*V

Origen Importe Aplicacién
Ayuntamiento de Cérdoba 21.394,87€ Programa de Espacio Sociocomunitario
Diputacion de Cérdoba 40.000,00€ Residencia
Instituto Provincial de Bienestar Social 9.030,83€ Programa de Espacio Sociocomunitario
Consejeria de Igualdad, Bienestar y Politicas Sociales 74.658,70€ Prog. De E.S. y Residencia
Consejeria de Salud y Consumo 14.389,43 Programa de Espacio Sociocomunitario
Subvencién de la seguridad social 3.780,00€ Cursos empleados
Coordinadora Estatal de VIH/SIDA 7.400,00€ Programa de Espacio Sociocomunitario
Instituto Andaluz de la Mujer 40.000,00€ Programa de Espacio Sociocomunitario
Consejeria de Industria, Energia y Minas 8.790,60€ | Residencia

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desemperio de sus funciones:

Concepto™ Origen®

Importe

No tienen retribuciones

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
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Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®™ Importe

No tienen retribucicnes

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La organizacién de la entidad es a través de asamblea general de socios , représentada por su junta directiva
JUNTA DIRECTIVA.
ASAMBLEA GENERAL
PRESIDENTE
ADMINISTRACION VOLUNTARIADO
RESIDENCIA PARA PERSONAS CON
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y CﬁmkggﬁigﬂgﬁfmC& DE
DIRECTORA TRASTORNOS DE CONDUCTA At
DIRECTORA

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la entidad
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Nombre y apellidos Cargo Firma
{)%%Ji ¥:HA LOVERA SANCHEZ DE PRESIDENTE _
JOSE LUIS CABALLERO PRIETO VICEPRESIDENTE
MARTA DE VICENTE LAMA SECRETARIA
MARTA ULECIA GARCIA VOCAL
ALFONSO FERNANDEZ RUZ VOCAL
PILAR LOPEZ CID VOCAL
MERCEDES RUIZ LOZANO VOCAL
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'NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.
Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

i Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

ii Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones.

™ La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
¥ Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
¥ Se indicara el niimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

' Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

Yl La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de
los contenidos del apartado 4 de la Memoria,

* Denominacién de la actividad, que deberé4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia" se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica’ o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X* o
“construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

i Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre
todas ellas.

i Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo ‘“tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

™ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
™ Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

»i  Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

*# Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha



actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye Ia actividad y la “urbanizacién del barrio X" o
“construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

X Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

* Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

=i Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.

=i Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

=i En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
conhgresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

=¥ |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad, mediante
precio. _
v Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

i Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

i Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica’ o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X" o
“construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

il Frumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

=ix Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

= Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero
entre todas ellas.

xxi - Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos gque puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

=i Fn lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

=i |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
*xv Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).



v Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

*xvi  Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

=i personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

=it Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos
al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

*ix Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-
2,
“ Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

* Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n°
medio de semanas trabajadas / 52.

i Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-
2.

i Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

¥ Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

* En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.
*  Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

*Mi Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

*ii Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

** Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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