
 
 

Acta de la Asamblea General de IEMAKAIE 

En Córdoba, a 5 de junio de 2023 siendo las 18:00 horas de la tarde se reúne la Asamblea 
de la asociación en la sala de reuniones de San Hipólito con los asistentes y orden del día 
que a continuación se relaciona: 

Asistentes:  

D. José Mª Lovera Sánchez de Puerta 

D. José Luis Caballero Prieto 

D. Alfonso Fernández Ruz 

Dña. Pilar López Cid 

Dña. Mercedes Ruiz Lozano 

Dña. Marta Ulecia García 

Dña. Marta de Vicente Lama 

Dña. Carmen Bravo Martínez 

D. Pedro López Canales 

Dña. Belén Lovera Ulecia 

Dña. Consuelo Madueño Muñoz 

D. Antonio José Reina Carpintero 

Dña. Mónica Taboada Alcalá 

 

Orden del día: 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión de la Asamblea General 
de 2022. 

2. Balance de situación y cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2022. 
3. Informe de auditoría sobre las cuentas del año 2022. 
4. Sometimiento a aprobación del Plan anual de actividades de 2023. 
5. Informe sobre los tres programas: 

 Residencia de psicodeficientes 
 Centro de Atención Infantil Temprana 
 Espacio Sociocomunitario 

6. Presupuesto para el 2023.  
7. Ruegos y preguntas. 
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1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión de la Asamblea General 
de 2022. 

El presidente da lectura al acta de la Asamblea anterior, que es aprobada por 
unanimidad. 

2. Balance de situación y cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2022. 

Toma la palabra el presidente para exponer la situación económico-financiera y la 
cuenta de resultados del ejercicio 2022. Se hace hincapié en la política de recorte de gastos 
y la reducción conseguida en el suministro eléctrico. 

Se aprueban las cuentas. 

3. Informe de auditoría sobre las cuentas del año 2022. 

Las cuentas anuales se han sometido a la correspondiente auditoría externa siendo la 
opinión limpia. Se da a conocer el informe referido, que se encuentra publicado en la 
página web.  

4. Sometimiento a aprobación del Plan anual de actividades de 2023.  

El presidente aporta una presentación del Plan anual de actividades para el ejercicio 
2023 que contiene de forma detallada los objetivos, acciones e indicadores para su 
seguimiento. 

Se aprueba por unanimidad el Plan anual de actividades de 2023. 

5. Informe sobre los tres programas. 

El presidente da la palabra a la directora de la Residencia de Guadalcázar para que 
informe de la situación en la misma. Los principales aspectos sobre los que informó 
fueron los siguientes: 

 Actividades realizadas por los residentes en 2022.  
 Plazas: 98% de ocupación media durante el año. Se informa de que 

actualmente tenemos 26 plazas ocupadas, pero se prevé el ingreso de un 
residente para la última plaza en los próximos días. Respecto al coste plaza, 
desde julio de 2022, se recibe el 100% del coste plaza que marca el concierto 
social (de residente y de la Administración), antes la Administración solo 
pagaba el 80%. 

 Obtención de subvenciones: En 2022, se han recibido en torno a 90.000 euros 
procedentes de la Diputación, IRPF, Kit Digital, Once y de la Línea 5 especial 
discapacidad de las líneas provinciales de la Junta de Andalucía. En 2023, se 
prevén recibir las subvenciones de Roviralta, Diputación, Mapfre, Protos y 
Cajasur. También se informa de que se han tramitado los expedientes de 
solicitud de fondos Next Generation fundamentalmente para proyectos 
relativos a la digitalización en la residencia, la mejora en el consumo de 
energía (placas solares y geotermia) y el programa de familia.  

 Actividades previstas para 2023. Se continúan las actividades de 2022 y se 
retoman talleres de pre-laboral, actividades instrumentales de la vida diaria 
(lavandería y comedor, fundamentalmente). En este momento se pregunta 
sobre actividades de deporte, a lo que la directora responde informando de que 
asisten a multideporte inclusivo para personas con discapacidad en La Carlota. 
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 Concierto social: Se informa de que se ha renovado por 4 años renovables a 4 
más.  

 Planes de futuro: ampliación a 30 plazas (anteproyecto presentado esperando 
respuesta de la Administración) y creación de un centro-residencia para 
personas con Trastorno de conducta y Espectro Autista (actualmente solo 
existe un centro en Andalucía que cuenta con doce plazas). 

Seguidamente, el presidente toma la palabra para informar sobre la actividad en 
el CAIT. Destaca en su presentación los siguientes aspectos: 

 130 niños en intervención en 2022 con retraso evolutivo de leve a profundo, 
trastorno en comunicación y lenguaje y trastorno del espectro del autismo, 
fundamentalmente. El 70% menores entre 0 y 3 años.  

 22 niños han recibido el alta en 2022, fundamentalmente por cumplir la edad 
máxima de 6 años. 

 Hitos importantes:  
o Obtención de la Certificación Avanzada de Calidad Sanitaria el 2 de 

diciembre de 2022. 
o El 25 de mayo se atendió al niño número 500.  
o Se ha iniciado la unidad de asistencia sanitaria domiciliaria para 

atender a usuarios con enfermedades graves de salud y/o 
sociofamiliares que impiden su desplazamiento para recibir la 
intervención.  

o En junio se ha firmado la prórroga del concierto social por 2 años más, 
hasta julio de 2025. 

 Planes de futuro: Consolidar la unidad de asistencia sanitaria domiciliaria. 
Proyecto Iemakaie de atención terapéutica para la segunda infancia, de 7 a 12 
años, etapa en la que existe una demanda muy importante. En principio, se 
prevé iniciar esta actividad con voluntarios con formación en psicología.  

A continuación, para informar del Espacio Sociocomunitario, el presidente da la 
palabra a Antonio José Reina Carpintero quien informó de las actividades principales en 
las diferentes áreas de actuación: 

 Atención social a familias vulnerables: reparto de alimentos (se ha recibido la 
mitad que el año pasado y desde el centro se han tenido que hacer compras de 
productos básicos, como leche y aceite), gestión de ayudas sociales, cohesión 
social (prácticas restaurativas, problemáticas cada vez más amplias, etc.) y 
formación en competencias digitales para la inclusión social. 

Impacto: Se ha atendido a 146 hombres y 341 mujeres. 

 Área de promoción de la salud: reparto de material preventivo, higiene y 
realización de pruebas de ITS, actividades pedagógicas para la prevención y 
mejora de la salud sexual. Proyecto específico para el uso sexualizado de 
drogas. Acompañamiento psicológico y social a personas con VIH y otras 
problemáticas. Jornadas y campañas de sensibilización. 

Impacto: 950 hombres y 1.371 mujeres 

 Área de diversidad e igualdad: formación a profesionales sobre discriminación 
múltiple (centros de salud), sensibilización y resolución de conflictos 
mediante técnicas de teatro social (centros de menores e institutos…), 
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prevención de la discriminación a la diversidad mediante talleres ludo 
pedagógicos. 

Impacto: 758 hombres y 835 mujeres 

 Planes de futuro: se está trabajando en el desarrollo de un nuevo proyecto para 
promocionar la vida activa de personas con problemas de salud mental, 
teniendo como finalidad su inclusión social y laboral en la comunidad.  
 

6. Presupuesto para 2023 

El presidente toma la palabra para presentar el Presupuesto para el ejercicio 2023 (se 
adjunta a la presente acta), para lo cual se han actualizado las partidas correspondientes 
al Presupuesto de 2022, y que arroja un superávit aproximado de 7.500 euros. Se aprueba 
por unanimidad de los asistentes.   

7. Ruegos y preguntas 

No habiendo ruegos ni preguntas y sin más asuntos que tratar, siendo las 20:40 horas se 
levanta la sesión. 

 

 

 

VºBº Presidente      Secretaria 

D. José Mª Lovera Sánchez de Puerta Dña. Marta de Vicente Lama 
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