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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL IEMAKAIE:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL IEMAKAIE (la
Asociacion), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacion financiera de la Asociacién a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacién de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mads relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos
han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

SUBVENCIONES

La Asociacién tiene un importe significativo en la partida de Subvenciones incluida dentro de Patrimonio Neto (Nota 11 de la
memoria). En concreto, a 31 de diciembre de 2022, la Asociacidon cuenta con un importe de subvenciones de 1.522.146,98 euros.

Hemos considerado esta drea como una cuestion clave en nuestra auditoria debido a la importancia y significado en las cuentas
anuales que tiene una adecuada imputacion a resultados de las subvenciones asi como el correcto cumplimiento de todas las
obligaciones que requieren los organismos que las han concedido.

En relacion con estos importes hemos realizado los siguientes procedimientos de auditoria:
e Anadlisis de cada una de las resoluciones y el cumplimiento de estas.
. La correcta contabilizacién atendiendo a la correlacién de ingresos y gastos.
® Analisis de los cobros de cada una de las subvenciones.

. Adecuada contabilizacion en Patrimonio Neto.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales

Los Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Asociacién, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales, la Junta Directiva es la responsable de la valoracion de la capacidad de la Asociacion para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de
liquidar la Asociacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan libres de incorreccion
material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error, disefiamos y
aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

*  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de Ia entidad.

s Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
carrespondiente informacidn revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable de empresa en funcionamiento v,
basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sabre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacion para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que I3 Asociacidn deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la informacién revelada, y si las
cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn a la Junta Directiva de la entidad, determinamos los que han
sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar
publicamente la cuestién.

En Cérdoba a 21 de abril de 2023

s LUQUEVELASCO auditores, S.L.
ROACS1144 |

Hsoo L)

a.ﬂ‘:’
@
- AUDITORLS R

% ) Proud Member of
. AlliottGlobalAlliance™



IEMAKAIE

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL

A) ACTIVO NO CORRIENTE

1. Inmovilizado intangible

206. Aplicaciones informéticas

2806. Amortizacién aplicaciones informaticas
207. Derechos sobre activos cedido en uso
2807.Amortizacién de derechos activos cedidos en uso
It. Bienes del patrimonio histérico

Itl. Inmovilizado material

211. Construcciones

212. Instalaciones técnicas

213. Maquinaria

214, Utillaje

215, Otras instalaciones

216. Mobiliario

217. Equipos para procesos de informacién
218. Elementos de transporte

2189. Otro inmovilizado material

2811. Amortizacién de construcciones

2812. Amortizacidn de instalaciones

2813. Amortizacién de maquinaria

2814, Amortizacién de utillaje

2815. Amortizacién de otras instalaciones
2816. Amortizacién de mobiliario

2817. Amortizacién de equipos informdticos
2818. Amortizacién de elementos de transporte
2819. Amortizacién de otro inmovilizado

IV, Inversiones inmobiliarias

V. Inversiones en entidades del grupo

VL. Inversiones financieras a largo plazo

260. Fianzas constituidas a L.P.

VII. Activos por impuesto diferido

B) ACTIVO CORRIENTE
1. Existencias

II. Usuarios y deudores de la actividad propia
447. Usuarios Deudores
448. Patrocinadores

IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
440. Deudores

460. Anticipos de remuneracién

470. Hacienda Publica deudora

471. Organismo de la Seguridad Social deudora

IV, Inversiones en entidades del grupo

V. Inversiones financieras a corto plazo

565. Fianzas constituidas a ¢/p

V. Periodificaciones a corto plazo

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
570. Caja

572. Bancos

TOTAL ACTIVO

EL PRESIDENTE

Notas de la memoria

ACTIVO

Ejercicio 2022
1.612.035,55
S5y16 33.600,00
79.609,68
-79.609,68
48.000,00
-14.400,00

5y16 1.576.318,68
2.707.344,53
218.824,03
72.784,45
62.354,20
36.764,06
123.007,65
49.626,48
54.571,79
43.120,95
-1.186.067,79
-212.840,56
-64.456,59
-62.354,20
-34.743,26
-94.204,43
-40.645,93
-53.645,76
-43.120,94

2.116,87
2.116,87

526.096,22

7 35.771,96
6.394,89
29.377,07

7 143.357,90
0,00

99,98

143.156,08

101,84

0,00
0,00
346.966,36
1.181,90

345.784,46

2.138.131,77

Ejercicio 2021
1.678.506,20
38.400,00
76.609,68
-76.609,68
48.000,00
-9.600,00

1.636.957,95
2,688.187,24
218.824,03
68.426,74
62.354,20
35.548,01
122.632,02
39.670,78
53.571,79
43.120,95
-1.104.833,89
-210.529,59
-62.397,36
-62.354,20
-32.896,09
-87.616,54
-38.057,41
-53.571,79
-43.120,94

3.148,25
3.148,25

444.363,19

27.060,11
6.911,13
20.148,98

186.854,21
0,00

0,00
186.752,37
101,84

0,00
0,00
230.448,87
1.566,73
228.882,14

2.122.869,39

LA SECRETARIA




IEMAKAIE

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL

PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios

1, Fondo social

101. Fondo Social

II. Reservas
112. Reserva legal
113. Reservas voluntarias

lll. Excedentes de ejercicios anteriores

120. Beneficios afio anterior

IV. Excedente del ejercicio
129. Resultado del ejercicio

A-2) Ajustes por cambios de valor

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
130. Subvenciones oficiales de capital

131. Subvenciones privadas de capital

132. Otras subvenciones, donaciones y legados

B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a largo plazo

II. Deudas a largo plazo

Iif. Deudas con entidades del grupo
IV. Pasivos por impuestos diferidos
V.Periodifiaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE
I. Provisiones a corto plazo

Ii. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
3. Otras deudas a ¢/p

Ill. Deudas con entidades del grupo
IV. Beneficiarios acreedores

V. Acreedores comerciales
400. Proveedores

410. Acreedores por prestaciones de servicios
465. Remuneraciones pendientes de pago
475. Hacienda Publica acreedora por conceptos fiscales

476, Seguridad Social acreedora

V. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

EL PRESIDENTE

Notas de la memoria

3.2

11

Ejercicio 2022

2.001.202,87
479.055,89
397.099,00
397.099,00

0,00

0,00

81.956,89
81.956,89

1.522.146,98
1.422.484,03
42.615,44
57.047,51

136.928,90
310,37

54.644,01
0,00
54.644,01

81.974,52
22.058,23
10.424,98

0,00
20.289,93
29.201,38

2.138.131,77

LA SECRETARIA

Ejercicio 2021
2.008.638,58
397.099,00
321.619,91
321.619,91

0,00

0,00

75.479,09
75.479,09

1.611.539,58
1.507.102,11
44,098,76
60.338,71

114.230,81
3.950,00

27.232,47
0,00
27.232,47

83.048,34
20.970,84
15.698,66

45,75 = )
19.163,97 - .
27.169,12 ,.J

2.122.869,39



IEMAKAIE

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL

CUENTA DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2022

A) Excedente del e]ercicio

1. Ingresos proplos de la actividad

720.04 Cuotas de socios

721.02 Ingresos de residentes

722,01 Captacién de recursos

740.01 Subvenciones publicas

740.02 Subvenciones privadas

740.05 Donativos

740.03 Conciertos

747.00 Subvenciones Imputadas al ejercicio

705.00 Prestaciones de servicios

2. Gastos por ayudas y otros

658.00 Reintegro de subvenciones

650.00 Ayudas monetarias

3. Varlacion de existencias

4. Trabajos para su activo

5. Aprovisionamientos

602.00 Compra aprovisionamientos

6. Otros ingresos de actividad

7. Gastos de personal

640.00 Sueldos y salarios

641.00 Indemnizaciones

642,00 Seg. Soc. Empresa

644.00 Retribuciones a |/p mediante sist.de prestac. Def.
649.00 Otros gtos. Sociales

B. Otros gastos de actividad

621.00 Arrendamient:
622,00 Reparaciones

idod

Y gastos ¢

623,00 Servicios profesionales

624.00 Transportes

625,00 Primas de seguros

626,00 Servicios bancarios

627,00 Publicidad y propaganda

628,00 Suministros

629,00 Otros servicios

631.00 Otros Tributos

9. Amortizacién del inmovllizado

680.00 Amortizacién inmovilizado intangible

681.00 Amortizacién inmovilizado material

10. Subvenciones de capital traspasadas

746.00 Traspaso de subvenciones de capital

11, Exceso de provisiones

12, Resultado de enajenaciones del inmovilizado

13, Otros resultados

678.00 Gastos excepcionales

778.00 Ingresos excepclonales

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

13.Ingresos financieros

769.00 Otros ingresos financieros

14. Gastos financieros

662.00 Intereses de deudas

665.00 Otros gastos financieros

A.2) EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

18 Impuesto sobre beneficios

A.4) VARIACION DEL PATROMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS AL PATRIMONIO
1. Subvenciones recibidas

B.1} Variacion del patrimonio neto (1+2+3+4)

€) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1 Subvenciones recibidas

C.1) Variaclén del patrimonio neto (1+243+4)

D) variacién del patrimonio neto por ingresos y gastos
E} Ajustes por cambio de criterio

F) AJustes por errores

G) Varlaciones en la dotacién fundacional o fondo social
H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL VARIACI. DEL PATRIMO. NETO

EL PRESIDENTE

Notas de la memoria Ejerciclo 2022
12 1.575.258,07
18.687,33
158.315,05
0,00
127.268,12
17.500,00
12.879,57
1,240.608,00
0,00
0,00
-9.021,82
953,85
-8.067,97

-144.291,67
12 -144.291,67

12 -1.215.172,80
-944.298,51
0,00
-265.717,57
63,09
-5.093,63
12 -117.380,89
4.598,00
-7.038,30
-29.712,72
-299,49
-8.280,84
-1.868,44
561,93
51,189,25
-13,226,68
-605,24
5 -101.501,65
4.800,00
-96.701,65
12 94.411,55
94.411,55

0,00
103,32
46,68
12 150,00
82.404,11
0,00
0,00
12 0,00
447,22
0,00
-447,22
3 81.956,89

81,956,89

5.018,95
5.018,95

-94.411,55
-94.411,55

-7.435,71

0,00

743571

Ejercicio 2021

1.477.045,70
19.490,54
149.440,01
507,00
199,676,45
0,00
17.577,31
1,090.354,39
0,00
0,00
4.383,81
-113,83
4.269,98

-135.034,15
-135.034,15

-1.159.145,30
-894,181,74
0,00
-256,211,58
-3.950,00
-4.801,98
-100.661,82
4.374,15
-16.254,01
-26,338,74
-300,85
-7.906,83
-1.770,88
1.192,68
-29.491,45
-12.419,27
612,96
-101.128,56
-4.800,00
-96,328,56
99.533,49
99.533,49

0,00
-708,00
-708,00

0,00

75.517,55

0,00
373,55
373,55
412,01

0,00

-38,46
75.479,09

75.479,09

10.950,20
10.950,20

-99.644,57
-99.644,57

-13,215,28

3.484,81

-9,730,47

LA SECRETARIA




MEMORIA ECONOMICA EJERCICIO 2022

ASOCIACION FIRMAS
IEMAKAIE

NIF
G-14528731

UNIDAD MONETARIA
EURO

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

La asociacién IEMAKAIE (en adelante “la Asociacién’) fue constituida ante el
Notario D. Carlos Alburquerque Llorens del llustre Colegio de Andalucia el 26 de
Mayo de 1.999, siendo su objeto social (seglin la modificaciéon de los Estatutos
con fecha 17 de diciembre de 2020 y resolucién de inscripcion de dicha
modificacion en el Ministerio del Interior con fecha 1/06/2021), los siguientes:

1 Atencién a personas en exclusion social, especialmente en barriadas de
actuacion preferente.

2 Atencién a poblacién reclusa y ex-reclusa.

3 Prevencion y atencién a personas con VIH/SIDA y otras infecciones de
transmisién sexual.

4 Creacion y mantenimiento de casas-hogar de acogida para personas con
VIH/ Sida y otras patologias, sin soporte familiar y sin domicilio estable.

5 Realizacién de programas de prevencion y de actividades ocupacionales.

Atencion a cualquier persona que por circunstancias personales, sociales o
familiares, los Servicios Sociales consideren oportuna la intervencion de
IEMAKAIE.

7 La atencion a personas con discapacidad intelectual.

8 La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
9 Atencién a la comunidad gitana.

10 Atencion al colectivo de personas LGB y al colectivo de personas Trans.

11 Realizacién de programas de Intervencién Temprana a menores con




trastornos en el desarrollo o con riesgo de padecerlo.

12 Atencion al colectivo de la tercera edad que estén en soledad o que estén en
situacion de vulnerabilidad.

Con domicilio fiscal en Avenida Medina Azahara, 49 de la poblacion de
Cérdoba.

Tiene tres centros de trabajo situados en las siguientes direcciones:
1°) Edificio Avenida Medina Azahara, n® 49. 14005 Cérdoba.

2°) Casa de Psicodeficientes en Finca La Reinilla, carretera de La Carlota a
Fuente Palmera, A 440 Km2, 14130 Guadalcazar(Cérdoba).

3) Centro de Atencion Temprana en Calle Antigua Guatemala, n° 14, 14600
Montoro ( Cérdoba).

La Actividad Principal de la Asociacion es la de atencion a personas en
exclusion social, CNAE 94.99.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables al 31 de
diciembre de 2022, aplicandose los criterios contables que se ajustan a las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el fin de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Asociacion.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES

Las cuentas anuales se han formulado aplicando los principios contables establecidos en
el punto 3° del Marco Conceptual de la contabilidad que aparece en la primera parte del
Plan de contabilidad de las pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos aprobado
mediante Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de

Cuentas.

En concreto, los principios contables obligatorios aplicados son los que a continuacion se

detallan:

Principio de entidad en funcionamiento: Se ha considerado que la duracién de la
entidad es practicamente una duracion ilimitada. En consecuencia, la aplicacion de
los principios contables no va encaminada a determinar el valor del patrimonio a
efectos de su enajenacion global o parcial ni el importe resultante en caso de

liquidacién.




Principio de devengo: La imputacion de ingresos y gastos se ha realizado en funcién
de la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan y con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
de ellos.

Principio de uniformidad: No se ha alterado el criterio de aplicacién de los principios
contables, dentro de las alternativas permitidas. Este se ha mantenido en el espacio
y en el tiempo.

Principio de prudencia: Unicamente se han contabilizado los beneficios obtenidos
hasta la fecha de cierre del ejercicio. Los riesgos previsibles y las pérdidas
eventuales con origen en el ejercicio o en otro anterior, se han contabilizado tan
pronto se ha tenido conocimiento de ello. En consecuencia, al realizar el cierre se
han tenido en cuenta todos los riesgos y pérdidas previsibles, cualquiera que sea su
origen.

Principio de no compensacion: Se han valorado separadamente los elementos
integrantes de las distintas partidas del activo y del pasivo. En ninglin caso, se han
compensado dichas partidas, ni las de gastos e ingresos que integran la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Principio de importancia relativa: Se admite la no aplicacién estricta de alguno de los
principios contables, siempre y cuando, la importancia relativa en términos
cuantitativos de la variacion que tal hecho produce, sea escasamente significativa.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves acerca del futuro, ni datos relevantes sobre Ia
estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio que supongan
cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio
siguiente.

No hay cambios en la estimacion contable que sean significativos y que afecten
al ejercicio actual, o que puedan afectar a los ejercicios futuros.

Por parte del Organo de Gobierno, no existe conocimiento de la existencia de
incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga
funcionando normalmente.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION
No se han realizado modificaciones en la estructura del balance ni en la cuenta |

de resultados al no existir razones excepcionales que justificasen dichas
modificaciones.




No existe causa alguna que impida la comparacion de las cuentas anuales del
ejercicio 2022 con las del precedente.

No se han practicado ninguna adaptacién de los importes del ejercicio
precedente para facilitar la comparacion, debido a que las cifras consignadas
tanto en el ejercicio 2022, como en el ejercicio 2021 son perfectamente
comparables al haberse seguido los mismos criterios contables, tanto en un
gjercicio como en otro.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas
del balance.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES
No se han realizado en el ejercicio ajustes por cambios en criterios contables.

2.7 CORRECCION DE ERRORES
No se ha sido necesario corregir ningun error.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

2022 2021
GASTOS:: o wios ons v a e 1.587 862,73 ssimsnsaesssmassainuns 1.501.473,65

Gastos de Personal: Es la principal partida de gastos que sumando los sueldos y salarios
y las cargas sociales, ascienden a 1.215.172,80 euros, lo cual representa el 76,53% de
los gastos totales. En 2021 la misma partida asciende a 1.159.145,30 euros que
representa un 77,2% de los gastos

Aprovisionamientos: Estan constituidos fundamentalmente por los gastos de alimentacion
de los residentes en la Residencia. Estos ultimos ascienden a 77.769,41 euros, que
representa un 4,90% de los gastos totales. En 2021 fueron 65.417,42 euros, que
representa 4,36% del total. Los aprovisionamientos ascienden a 144.291,67 euros (
135.034,15 euros en 2021).

Amortizaciones: Ascienden a 101.501,65 euros, que representan un 6,39% de los gastos




totales. En 2021 fueron 101.128,56 euros, que representa el 6,73% del total.

2022 2021
INGRESOS .............. 1.669.819,62 ........cceenee.e. 1.576.952,74

Conciertos y subvenciones: Constituido por los Conciertos con la Junta de Andalucia
Consejerias para la Igualdad y Politicas Social y Salud, mas el 75 % de las pensiones que
reciban los residentes. Asciende a 1.398.923,05 euros, que representa el 83,78% del total
de ingresos. En 2021 fueron 1.239.794,40 euros que representa un 78,62% del total. Las
subvenciones publicas, privadas, donaciones y cuotas de socios, asciende a 176.335,02
euros, que representa el 10,58% de los ingresos. En 2021 fueron 236.744,30 euros que
representan el 15,01% del total.

Distribucién de gastos por centros de costo es la siguiente:

2022 2021
Gastos de Estructura.. .10.850,48 0,68% 21.216,13 1,41%
Residencia............. . 1.250.580,51 78,76 % 1.192.683,25 79,44 %
C.A.L.T. de Montoro . ... 213.051,66 13,42% 177.166,38 11,80%
Espacio sociocomunita...113.380,08 7,14 % 110.407,89 7,35 %

La distribucion de ingresos por centros de costo es la siguiente:

2022 2021
Estructura........ 18.707,33 1,12 % 25.790,54 1,64 %
Residencia........... 1.338.668,42 80,17 % 1.290.550,24 81,84 %
C.A.LLT. de Montoro... 219.478,85 13,14 % 173.421,57 11,00 %
Espacio sociocomunit... 92.964,02 557% 87.190,39 5,52%

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Excedente del 81.956,89 75.479,09
ejercicio
Remanente

Reservas voluntarias




Otras reservas de
libre disposicion

Total ................ 81.956,89 75.479,09
Distribucién Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
A fondo social 81.956,89 75.479,09

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A compensacion de
excedentes

negativos de
ejercicios anteriores

Total ........coveens 81.956,89 75.479,09

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Esta reconocido en el Balance, y es utilizado por la Asociacion para su gestion
ordinaria mecanizada. Esta constituido por un software valorado a precio de
adquisicion. Se amortiza, segun las Tablas de Amortizacién aprobadas en el
Real Decreto 1777/2004 de 30 de julio.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Asociacion no tiene ningun Patrimonio histoérico.

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Esta reconocido en el Balance, Esta constituido por construcciones,
instalaciones técnicas y maquinaria, utillaje, mobiliario,elementos de transporte y
equipos para proceso de informacion. Todos ellos valorados a precio de
adquisicion. La dotacion anual a la amortizacién se calcula por el método lineal
en funcién de la vida util estimada. En el presente ejercicio se ha procedido a
amortizar a maximos todo el inmovilizado, segun las Tablas de Amortizacién
aprobadas en el Real Decreto 1777/2004 de 30 de julio.




La vida util estimada por partidas de inmovilizado material es el siguiente:
Construcciones: 20 a 33,33 afios
Instalaciones Técnicas y Maquinaria: 8 a 13 afios
Otras Instalaciones, Utillaje y Mobiliario: 6 a 10 afios
Equipos para Proceso de Informacion: 4 afios
Elementos de transporte: 16 a 6,25 afios
Otro Inmovilizado: 10 afios

4.4 PERMUTAS

Durante el ejercicio 2022 no existen Permutas.

4.5 CREDITOS Y DEBITOS

Importe nominal mas IVA de las facturas.

4.6 EXISTENCIAS

A fecha 31 de diciembre del 2.022 la Asociacién no tiene existencias en
almacén

4.7 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No se han realizado transacciones en moneda extrajera

4.8 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcién de la corriente real de bienes y
servicios que representan y con independencia del momento en que se produce
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

La Asociacion percibe subvenciones, tanto publicas como privadas, para los
servicios que presta gratuitamente. Estas subvenciones se registran, segun
proceda, en Subvenciones de Capital en el Patrimonio Neto, o Subvenciones de
funcionamiento en Ingresos.

4.9 FUNCIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

wo existen




5 INMOVILZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.
5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
Ejercicio 2022
De'L°'“"!a°i"’" Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
el Bien
Inmovilizado | 4 545 957 95| 36.062,38 96.701.65| 1.576.318.68
material
Inmovilizado 38.400,00 0.00 4.800.00 33.600,00
intangible
Total... | 1.675.357,95 36.062,39 | 101.501,65| 1.609.918,68
Ejercicio 2021
De’;‘;’;‘g}:ﬁ“’“ Saldo Inicial Entradas Salidas saldo Final
Inmovilizado | 4 245 04582 | 21.240,69 96.32856 |  1.636.957.95
material
Inmovilizado 43.200,00 0.00 4.800,00 38.400,00
intangible
Total... | 1.755.245,82 21.24069 | 100.128,56 |  1.675.357,95

SALDO INICIAL: refleja el valor neto del inmovilizado: valor de adquisicion menos
amortizaciones acumuladas hasta 31-12-2021

ENTRADAS: Las nuevas inversiones en Inmovilizado material han sido las siguientes:

Instalaciones te&CNICAS ...t 0,00
MaQUINANIA ... e 4.357,71
ULIAJE ..o 0,00
Otras Instalaciones .............ccoooiiiiiiiiiiii 1.216,05
MODBIIANIO .ot 375,63
Equipos de informatica .....................l pypeeneeens 9.955,70




Elementos de transporte .............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiee e 1000,00

Otro inmovilizado material ............ccovveiviiiiiiiiiaiei, 0,00
COoNStrUCCIONES ...t e e e 19.157,29
Inmovilizado intangible ...............ccooiiiiiiii e, 0,00

SALIDAS: Se han registrado las dotaciones a la amortizacién del ejercicio 2022.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

Denominacion | o 10 hicial Entradas Salidas Saldo Final
del Bien
Total...
La Asociacion no tiene ningun patrimonio historico

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

D::f:‘;::f"t‘;“ Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Usuarios 6.911,13 174.142 47 174.658,71 6.394,89
Deudores 0,00 1.348,70 1.348,70 0,00

Patrocinadores 20.148,98 46.028,84 36.800,75 29.377,07
Facenda 186.854,21 | 1.369.295,67 | 1.412.891,96 | 143.257,92

Total... |  213.914,32 1.590.815,68 | 1.625.700,12 179.029,88

Patrocinadores:

LO7-T] o F- T 9.512,55€

Fundacion ONCE ... e, 9.332,03€

Federacion Andaluza ENLACE . ... 5.032,49€

) aS UL . . 5.500,00€




TOTAL susisissssesisisasisisusiiiiivinssivisisisvsssmeisesis sessveseseiiiie 29.377,07€

Hacienda Publica: conciertos y subvenciones concedidas pero pendientes de

desembolso

Consejeria de Igualdad y Politica Social
Consejeria de Salud
Consejeria de Igualdad y politicas sociales
Ayuntamiento de Cérdoba

................................. 38.674,21€
.......................................................... 4479,16€

84.854,43€
15.148,28€

143.156,08€

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

No hay movimientos en estas cuentas

9 FONDOS PROPIOS.

D:nominacién Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

e la cuenta

Fondo social 321.619,91 75.479,09 0,00 397.099,00

Reserva

volmary 0,00 0,00 0,00 0,00

Remanente 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado  del

ejercicio anterior 75.479,09 -75.479,09 0,00 0,00

Reserva Legal 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado del

B 0,00 81.956,89 0,00 81.956,89
Total... 397.099,00 81.956,89 0,00 479.055,89
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10 SITUACION FISCAL
10.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

1

Diferencias temporarias: por tratarse de una Asociacion sin
animo de lucro y declarada de interés social, esta exenta del
impuesto sobre sociedades. Por tanto, la Asociacién no ha
procedido a registrar diferencias temporarias relativas al impuesto
del ejercicio 2022.

Antigiiedad de créditos fiscales: no existen créditos fiscales.
Incentivos fiscales: la Asociacién no recibe incentivos fiscales.

Provisiones y contingencias posteriores al cierre: no existen
provisiones ni contingencias de caracter fiscal para hechos
posteriores al cierre del ejercicio 2022.

Circunstancias de caracter sustantivo. no existen
circunstancias de este tipo para el ejercicio 2022.

Débitos con Administracion Piublica: el saldo acreedor de la
Administracién Publica es 49.491,31 euros, correspondiente a las
retenciones de IRPF del cuarto trimestre y de la Seguridad Social
de diciembre.

10.2 OTROS TRIBUTOS

Régimen fiscal aplicable: Por tratarse de una Asociacion sin

animo de lucro y declarada de interés social, esta exenta del
impuesto sobre sociedades.

11 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Saldoinicial +Entradas | +/- Traspasos = -Salidas Saldo final

A3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos 1.611.539,57 5.018,95 0,00 -94.411,55 1.522.146,98
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i130. Subvenciones oficiales de

capital 1.507.102,11
| |

130.1 Subvenciones oficiales de.
caplital extructural fijo 1.493.708,64

|
Edificio casa acogida (2006) 1.181.125,10|

28 Casa de acogida (Feb.-

2007; Feb. 2008 y Nov. 2008) 274.183,54
! I

‘ Feb. 2007 204.205,99
i Feb. 2008 68.078,02,
| .
Nov. 2008 1.839,53

Edificio Cait {2020) | 38.400,00

'130.12 Subvencién obra social BBK.
Cajasur 0,10

|
130.14 Subvencién obra social BBK
Cajasur 691,44

130.15 Subvencién obra social La=
Caixa 577,53

130.16 Subvencién obra sociali
Cajasur 1107,35

130.17 Subvencién  Fundacién
Mutua Madrilefia 1.358,91

130.18 Subvencién Consejeria de|

igualdad y politicas sociales 3.021,22
|

130.19 Subvencién de la Consejeriai
de lgualdad y Politicas Sociales 6637,12

Saldo inicial

131. Subvenciones privadas de
capital 44.098,76

131.1 Subvencién Fundacién ‘
Cajasur 4.167,81

12

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00/
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6637,12

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00/

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

+Entradas | +/- Traspasos

5.018,95

0,00

0,00

0,00

-84.518,08| 1.422.484,03‘

-80.492,82| 1.413.215,82‘

-64.425,01 1.116.700,09

-11.267,81 262.855,73
-8.394,89 195.811,10
-2.798,30  65.279,72

7462 1.764,91

-4.800,00 38.400,00

-0,10 0,10
-691,44 0,00
-200,00 377,53
-491,04 616,31
-402,59 956,32

-402,36 2.618,86
|

1.937,83 4.699,29

-Salidas Saldo final

-6.502,27 42.615,44

-150,00 4.017,81




131.2
Roviralta

1314
Cajasur

131.5
Cajasur

131.6

131.7
Cajasur

131.9
Cajasur

131.10
ONCE

131.11
ONCE

13112
Cajasur

.131.13.
ONCE

131.14.
ONCE

132,

Roviralta

Subvencién

131.3 Subvencion Fundacién ONCE

Subvencién

Subvencién

Sub\-/encién

Subvencién

Subvencién

Subvencién

Subvencién

Subvencién

Subvencién

Subvencién

Otras

Fundacién

Fundacién

Fundacién

Fundacién

Fundaciénl

|
131.8 Subvencion Fundacién ONCE |
|

Fundacién |

Fundacién !

Fundacién |

Fundacién

Fundacién |

Fundat:i(SnE

1.340,93 0,00
1.383,18 0,00
79,71 0,00
3.793,42 0,00
2.370,20 0,00
7.624,45 0,00
1.836,57 0,00
3.328,43| 000
| |

| |
3.695,93 o,oo|
|

215537 0,00
8.009,68 0,00|
4.313.08 0,00
0,00 5.018,95

Saldo inicial | +Entradas

subvenciones,

donaciones y legados recibidos

132.1 Donaciones y legados de

capital

Otras explicaciones

60.338,71 0,00

60.338,71 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

+/- Traspasos

0,00

0,00

0,00

-480,00

-495,02

-79,71

-1.363,13

-468,00

-695,56

-257,73

-377,57

947,29

-186,73|

-612,57I

388,96

0,00

-Salidas

-3.291,20

-3.291,20

860,93

888,16

0,00

2.430,29

1.902,20

6.928,89

1.578,84

2.,950,86

2.,748,64

1.968,64

7.397,11|

3.924,12

5.018,95

Saldo final

57.047,51

57.047,51

Las salidas a las que se hace referencia en el cuadro, han ido tanto a la partida Traspaso de subvenciones

de capital como a la partida Otros ingresos propios de la actividad.

*Edificio casa acogida. Esta partida se ha ido conformando durante un largo periodo de tiempo
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con las

Aportaciones/subvenciones de distintos organismos colaboradores, entre los que destacamos:

i)
ii}
iii}
iv)
v)
vi)
vii)
vili)
ix)
X)
xi)
xii)

xiii)

Servicio Publico de Empleo Estatal ( Cinco Talleres de Empleo )
La Caixa

Cajasur

Ayuntamiento de Pozoblanco

Consejeria de Asuntos Sociales

Entidad Municipal Procérdoba

Caja Madrid

Patronato de Asuntos Sociales de la Diputacién de Cérdoba
Ayuntamiento de Cabra

Fundacién del Colegio de Médicos de Cérdoba

Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia
Excma. Diputacién de Cérdoba

Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia

xiv) Servicio Andaluz de Empleo

XV)

XVi)

Obra social Fundacién El Monte

Ayuntamiento de Guadalcazar

xvii) Ayuntamiento de la Carlota

xvii)

Ayuntamiento de Palma del Rio

12 INGRESOS Y GASTOS.

12.1. Ayudas monetarias.

. Importe .
Partida Desglose Desglose € Importe Partida €
Proyecto: Promocion de la
salud a personas 250,00€
inmigrantes
Ayudas . Proyecto: compra material 4.747 99€ 8.067,97€
monetarias escolar

Proyecto: Atencién a
necesidades basicas de | 3.069,98€
familias vulnerables
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12.2. Desglose de la partida 5 Aprovisionamientos:

Todas las

compras de

existencias,

materias

aprovisionamientos se realizan en territorio Espafiol.

primas y ofros

2022
Partida A)Compras B) Variacion (A-B) Consumo
Nacionales
Materias Primas y 144.291,67 144.291,67
Otros
TOTAL 144.291,67 144.291,67
2021
Partida A)Compras B) Variacién | (A-B) Consumo
Nacionales
Materias Primas vy 135.034,15 135.034,15
Otros
TOTAL 135.034,15 135.034,15

12.3. Desglose de la partida 7 Gastos de Personal:

2022
. Importe .
Partida Desglose Desglose € Importe Partida €
Sueldos y Salarios 944.298,51
Sueldos y Safarnos. 944.298,51
Salarios Pagas Extraordinarias 0,00
Indemnizaciones 0,00
Cargas Retribuciones a I7p 270.874,29
Sociales mediante sist. De prest. 63,09
Def.
Seguridad Social Empresa 265.717,57
Otros gastos sociales 5.093,63
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202
Partida Desglose D(I;:glc()):: € Importe Partida €
Sueldos y | Sueldos y Salarios 894.181,74 851.844.28
Salarios Pagas Extraordinarias 0,00 T
Indemnizaciones 0,00
Retribuciones a Ip
mediante sist. de 3.950,00
Cargas prestaciones definidas 231.591.01
Sociales - = B
Seguridad Social Empresa 256.211,58
Otros gastos sociales 4.801,98

La Asociacion registra los gastos de personal mensualmente. Las pagas extraordinarias son
prorrateadas cada mes proporcionalmente a la duracién de cada contrato de trabajo. Las
cargas sociales se devengan en el mes correspondiente y se pagan a mes vencido. Los
gastos de formacién estan incluidos en otros gastos sociales.

12.4 Desglose de la partida 8 Otros Gastos de Explotacidn:

Partida Desglose Importe Desglose € Importe Partida €
Servicios | Arrendamiento de 4.598,00 117.380,89
Exteriores | Inmuebles

Reparaciones y 7.038,30
Conservacion

Servicios 29.712,72
Profesionales

Transportes 299,49
Primas de Seguro 8.280,84
Servicios bancarios 1.868,44
Publicidad y 561,93
propaganda
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Suministros 51.189,25

Oftros servicios 13.226,68

Otros tributos 605,24

12.5. Ingresos de Promociones, Patrocinadores y Colaboradores:

. Importe .
Partida Desglose Desglose € Importe Partida €
Cuotas de socios 18.687,33
Subvenciones publicas 127.268,12
Otros Ingresos |5 vos 12.879,57 176.335,02
Explotacién
Subvenciones privadas 17.500,00
Ingresos extraordinarios 150,00

12.6. Ventas por permuta.

La Asociacién no realiza ventas por permutas.

12.7. Otros resultados.

Otros gastos excepcionales 46,68 euros

13 ACTMIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMIONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

l. Actividades realizadas

A) ldentificacion
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Actividad 1

Denominacion de la
actividad

Residencia PDITC

Tipo de actividad

Tratamiento de personas con discapacidad intelectual y
trastornos de conducta

Identificacion de la
Actividad por
sectores

Alojamiento, manutencién atencién psiquiatrica y sanitaria,
talleres de recuperacién cognitiva y manual.

Lugar de desarrollo
De la actividad

GUADALCAZAR (CORDOBA)

Actividad 2

Denominacion de la
actividad

Centro de atencion infantil temprana (C.A.L.T)

Tipo de actividad

Tratamiento y atencién a nifios de 0 a 5 afios

Identificacion de la
Actividad por
sectores

Asistencia terapéutica, desarrollo motor y cognitivo,

habilidades comunicativas y de lenguaje.

Lugar de desarrollo
de la actividad

MONTORO (CORDOBA)

Actividad 3

Denominacion de la
actividad

Programa Espacio Sociocomunitario

Tipo de actividad

Atencion a personas en riesgo de exclusion social
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Identificacién de la Prevencion del VIH sida, atencién familiar, atencién sanitaria,

actividad por de prostitucion...
sectores

atencion a colectivos desfavorecidos, personas en contexto

Lugar de desarrollo
de la actividad CORDOBA

Descripcion detallada de la actividad realizada

La asociacion |IEMAKAIE (en adelante “la Asociacion”) fue constituida ante el Notario
D. Carlos Alburquerque Llorens del llustre Colegio de Andalucia el 26 de Mayo de
1.999, siendo su objeto social, segtin la modificacién de los Estatutos elevada a publica
el dia 12 de febrero 2009, ante el notario D. Carlos Alburquerque Llorens del llustre
Colegio de Andalucia, los siguientes:

A) Atencién a colectivos con riesgo de exclusion social, especialmente los situados en
barriadas de actuacion preferente.

B) Poblacién reclusa y ex-reclusa.

C) Creaci6n y mantenimiento de casas-hogar de acogida para personas con VIH/Sida y
otras patologias, sin soporte familiar y sin domicilio estable.

D) Realizacién de programas de prevencion y de actividades ocupacionales.

E) Atencion a cualquier persona que por circunstancias personales, sociales o
familiares, los Servicios Sociales consideren oportuna la intervencion de la Asociacion.

F) La atencién a personas con discapacidad intelectual.

G) La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
H) Atencién a la comunidad gitana.
I) Atencién al colectivo de personas LGB vy al colectivo de personas Trans.

J) Realizacién de programas de Intervencién Temprana a menores con trastornos en el
desarrollo o con riesgo de padecerlo.

K) Atencién al colectivo de la tercera edad que estén en soledad o que estén en

situacion de vulnerabilidad.
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Con domicilio fiscal en Avenida Medina Azahara 49 de la poblacién de Cérdoba.

Tiene tres centros de trabajo situados en las siguientes direcciones:




1°) Edificio Avenida Medina Azahara, 49 14005 Cérdoba.

2°) Casa de Psicodeficientes en Finca La Reinilla, carretera de La Carlota a Fuente

Palmera, A 440 km. 2, 14130 Guadalcazar (Cérdoba).

3) Centro de Atencion Temprana en Calle Antigua Guatemala , n°® 14, 14600 Montoro

(Cérdoba).

La Actividad Principal de la Asociacion es la de atencion a personas en exclusion

social, CNAE 94.99

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Ndmero N° horas/afio por persona
Tipo Previsto Realizado Previsto Realizado
48 jornada 48 jornada 1.720,00 1.720,00
Personal asalariado completa completa
4 media 4 media 860 860
jornada jornada
Personal con No hay No hay No hay No hay
Contrato de servicios
Personal voluntarios 70 72 162,50 162,50

20




C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Numero
Tipo Previsto Realizado
Personas fisicas 2500 3359
Personas juridicas No No

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

3.000,00

8.067,97

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos
de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

134.400,00

144.291,67

Gastos de personal

1.242.828,96

1.215.172,80

Otros gastos de la actividad

103.204,66

118.381,42

Amortizacion del inmovilizado

101.295,73

101.501,65

Deterioro y resultado

inmovilizado

por enajenacién de

Gastos financieros

500,00

447,22

Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambios

Deterioro y resultado por
instrumentos financieros

enajenaciones de

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

1.685.229,35

1.587.862,73

Adquisicién de Inmovilizado

0,00

36.062,38

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacioén de deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00

36.062,38

TOTAL

1.585.229,35

1.623.925,11
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E) Objetivos e indicadores de la actividad

Residencia (Actividad 1)

IEMAKAIE

RESIDENCIA PDITC (Personas con Discapacidad Intelectual y Trastornos de Conducta)

OBJETIVOS

INDICADOR

CUANTIFICACION

PREVISTO

REALIZADO

1. Atender a las necesidades psicolégicas de las
personas residentes

1. N° de intervenciones
por parte de la
psicbloga del centro

1. Atender al menos a 10
personas semanalmente

1.Se ha cumplido al
100%.

2. Mantener los vinculos familiares de las personas
residentes, a través de visitas, video-llamadas, etc.

2. N° de contactos
familiares por residente.

2. Al menos un contacto
semanal por residente.

2. Se ha cumplido en
el 95%, ya que una
residente ha preferido
no mantener
contactos.

3. Evaluacion continua de todos los residentes

3. N° de Programas de
Atencién Personal

3. Elaborar el PAP para
el 100% de los usuarios.

3. Se elaboré el
100%de los PAP

elaborados.
4. N° de 4. Acudir y/o programar |4. Se han llevado a
visitas/consultas la asistencia al 100% de |cabo 250 visitas

4. Seguimientos sanitarios actualizados médicas. las previstas médicas, (telefébnicas

y presenciales) el
100%.

5. Dotar de informacion relevante respecto al
COVID a las familias de los/as residentes

5.Realizacion de
llamadas, wasap, etc.
con este contenido

5. Realizar llamada,
enviar mensaje, etc.
sobre informacién
relevante

5. Se ha informado en
el 100% de las
ocasiones

6. Fomentar la adherencia al tratamiento
farmacolodgico

6. N° de usuarios/as
que toman la
medicacién a diario.

6.100% de usuarios
tomen la medicacién
correctamente.

6. Se administraron
28470 tomas de
medicacién, de las
cuales exitosas
28.184, el 89%.

7. Motivar a la participacién en actividades
terapéuticas

7. N° de usuarios/as

que de manera
individual o grupal
asisten a este tipo de
actividades.

7. Que el 90% de los
usarios/as asista a
terapias grupales y/o
individuales.

7. El 92% de los/as
residentes han
asistido a actividades
terapéuticas

8. Instaurar habitos higiénicos saludables

8. N° de usuarios/as
que realizan su higiene
personal a diario.

8. Que el 100% de los
usuarios/as realicen sus
tareas de higiene
personal diariamente.

B.El 100% de los
usuarios han llevado
a cabo su higiene
personal diaria.

9. Mejorar los trastornos de conducta

09. Puntuacién en la
prueba estandarizada
ICAP

9, Disminuir la
puntuacién en la prueba
ICAP, al menos en el
70% de los usuarios/as

9, La disminucion ha
sido en el 68% de
los /as residentes
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C.A.LT. (Actividad 2)

INDICADORES CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (C.A.L.T.) 2022

eficaz de la lista de espera

CUANTIFICACION
OBJETIVOS INDICADOR
PREVISTO REALIZADO
Atender a todos los usuarios|l. Media mensual de menores) Media de 75 menores y sus| Media de 85 menores y sus
derivados realizando una gesti6ny familias usuarias atendides  |familias atendidos al mes familias atendidos al mes

Impartir el nimero de sesiones|2 NUmero de sesiones
adecuadas segun el ndmero yllerapéuticas con la
valoracién de usuarios derivados. interacciébn  menor-familia

realizadas en un afio

7200 sesiones de 45 minutos

7220 sesiones de 45 minutos

Mantener una coordinacién
interprofesional adecuada a la actividad

3.NUmero de reuniones de
coordinacion interna
profesionales CAIT|
realizadas en un afio

2. 20 reuniones al afio

2. 22 reuniones al afio

Mantener una coordinacién con
profesionales de otros ambitos del
entorno de los usuarios adecuada a la
actividad

4. Numero de acciones de
coordinacién con los
profesionales del 4ambito)
educativo, ambito sanitario

3. 150 coordinaciones al afio

3. 155 coordinaciones al afno

Mantener el inmueble y el material en las
condiciones adecuadas

5. Numero de incidencia
materiales registradas.

5. 24 incidencias registradas al
afio.

5.
ano

26 incidencias registradas al

Dar respuesta a las necesidades de
mejora de las instalaciones y el material

y de los servicios sociales.
6. Tanto por ciento anual d:l
resoluciones de la
propuestas de mejora de

6. Atender el
propuestas de mejora.

90% de

6. 100% de propuestas de mejora
atendidas

expectativas de las familias

reclamaciones al Centro por
quejas de familias

las instalaciones vy dei
renovacion material
terapéutico al afio

Dar un servicio adecuado a las 7.Numero anual de 7.

0 reclamaciones

0 reclamaciones

Atender las propuestas de las familias
que sirvan para la mejora del Servicio en
general o para dar respuesta
individualizada a sus necesidades
particulares que puedan ser asumibles en
la organizacién del Servicio

8.

8.Tanto por ciento anual de
resoluciones de lag
propuestas de las familiag
ien el buzén de sugerencias
0 expresadas a  sus
terapeutas

Atender el 100 %
propuestas de las familias.

de

8.

100 % de propuestas de familias
atendidas
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Programa Espacio Sociocomunitario (Actividad 3)

OBJETIVO PRINCIPAL

INDICADOR

REAUZADO

Conttibuif en la mejora del blenastar
1oclal y peesonal de famikias en exclusién

11-1, Detecclén y contacto con posibles personas
pusuarias.

[1-1. Entrar en contacto con 120 personas usuarlas a lo largo
[de |a ejecuclén del proyecto.

11 N2 de cantactos realitades, desegregados en luncién de su génaro y
pclad: 162 contactes . Edad 0-17 afos {34 mujeres y 31 hombras); 18-40
faltos (46 mauferesy 26 hombres); 41-66 ahos[27 muferes y 15 hombras] +
de= 66 aftos (2 mujeres y 1 hombra)

1-2. Evaluacién dlagndatica de las familias mas
bt An o
¥ sus

1-2. Evaluar un conjunto de 25 famllias a lo largo de la

j ritervenelon {120 personas)

E-2-1. N¥ d& personas atendides desagragades en funclén de su edad y
fiénero Edad 02 17 afios | 27 hombres y 17 mujeres]; 18-40 afas [ 13
fhombresy 20 mujeres | 41-65 aRos (13 mujeres y @ hombires | » 65 afios [ 2
frferes y 1 hombre |

1:2:2 Numero de infarmes soclales redactados: 26

1-3, Visitas domiciliarias, en los casos que se estime
ecesario.

[1-3. Reallzar 10 vistias domiclliarias.

1-3-1. NGmero de visitas 10 visitas

2-1, Andlisis y deteccldn de los recursos pablicos o
jorivados disponibles en la situacién actual

[2-1. Creer una base de datos con |os recursos disponibles y
Irequisttos de acceso.

-1. % de personas que solicitan recursos disponibles y sus requisitos de
lacceso:70 % de personas que participan en el proyecto.

(=T TAYGTIaT OF ToTma TOBTE 153 TELurios
knés adecuatios en funcién de la situacién personal de
23 DSOS UIUAIAS

2-2. Infomar a 25 personas sobre la existencls de otros
Fecurso y/o entidades adecuadas a su perfil

2-2-1. Namero de personss Informadas: 39

[2-3. Asesaramiento y seuimiento activo de warosfas
fen i proceso de bisqueds de recursos

|2-3. Facilitar ta bisqueda de recursas a 25 personas.

£2-3-1, Nimero de personas atendldas:46

[-3-2. Numero de stenciones realisadas: 108

24,
prarvicios.

de las a olros

2-4. Que el 90% de nuestros usuarlos/ss acudan a las
[ferivacianes proguritas

29

{-4-1. Ndmera d

[eltas

[:-4-1. Numero de alascitas de

13-1.Entrevistar a nuestros usuarios para el diagniatico y
én de des bslcas 1t

3-1. Entrevistarnos con el 100% de usuarios que soliciten
Jutencldn a las necesidades bésicas puntusles.

b-1. N2 de entrevistas realizadas: 21

3-2. Inclusidn y atenclén de personas usuarias en el
kirograma de reparto de elimentos.

3-2. Proveer de alimentos no perecederos basicos a las
amlillas més vulnerables.

1.2-1. NUmera do personas atendldas, dessgrogadas por sded y ganero; de
Jo- 2 {5 mujeres y 4 hombres ) da 3 a 15 (19 mujeres y 13 hombras) , de 16
5 64 (34 mujeres y 19 hombres] y mis de 65 | 2 mujeres y 1 hombre).

[3:2-2. Cantidad de comids repartids; 53493,04 kg

1acial, <, .
las que s enfreatan

3.3, Informar y facllltar trdmites para acceder a una
Iwirnda adecuada

2-3-1, Aportar Informaclén (til y veraz en relaclén s los
ezursss existentes pare el aceeso a una vivlenda digna

3-3-1. Namero de personas informadas, desagregadas por género: 9
fruferes v 1 hombre,

j3-3-2. Faciftar la
eccesc a b vivienda,

Hin de trdmites relaclonados con el

3-3-2 Niwnero de bramites desnrolladas: 5

3-4, Facilitar infarmacicn sobire |a salicited del Bona
[Soicial Eldctrice y del Minimo Vital de EMACSA

{3-4-1_Indorrmar a les familias

[3-4-1. Nizmero de famillas informadas: 13

3-4-1. Que el 70% de las famlllas atendidas tengan
Bolicliados ambos bonos.

|3-a-2. Nimero de hogares con los bonos sollcitados:35

[3-5. Gestion de citas

[3-5. Tramitar 20 cltas a diferentes serviclos

[3-5. Numero de chtas tramitadas:29

[3-6-1. Atendar la necesldades de 10 menores

3-6-1. Nimero de demandantes atendidos: 4

3-6; Incidir en la importencia de la de los
renorey: (167 Sufrngar el material escolar y ropa de los menores
endidan 362 Cawte total sufragado: 487,44 €
5.7-1 Numero de personas/famillas beneficlarias:7 familias/28 personas
3.7, de pagas oo recibos atrasados de -7, Sufragar el costae de reclbos, materinl o enseres de
Euministros basicot, materiai o enseres caricter imprescindible.
3-7-2. Cotte total sufragado: 466,77 €
- 4 |3-6-1_ Nimero de personas/famillas beneficlarlas, 0
:f dci";!::e —_ 2L Sufragar el coste de la idn de la pe
curias de fomacian, desplazamiontan, etc
e 13.8:2. Caste total sufragado: 0€
3101, NG de p +fiamiliag b 13 familias / S9 personas
39, on de otroy pagos, on £3-10. Sufragar otros costes que se conslderen
necesidades bisieas prprescindibles.

3-10-2. Coste total sufragado:2040,82€

-1 Taller sobre gestién adecuada de recursos
e conbmicos

H-1-1. Realizar 2 talleres

4-1-1. N de talleres reallzados:4

}-1-2, Que participen 15 personas.

&

a:1-2. N persanas par por génara: 10

frivjeres y 6 hombres

H1-1-3. (ue el grade de satisfaccldn con la Intervenclén sea
alto o muy alto en el #0% de los casos.

4-1-3. Grade de satisfacclén: alto

Jh-2. janes e 3 ;:r;!hs s ;“i‘ln::’":;:'m:“:" 1 reunién de segulmlento con cada j4-2. Nismero de reunlones desarrolladas: 26
i —— e o = = = =
ANTIFICACH
OUIETIVO PRINGIPAL INDICADOR SANTIRCASI 0N
PREVISTO REALZADO

"Incrementar la cohesion social
mediante el fortalecimiento de las
redes de capilal social de las personas
en riesgo o en situacion de exclusion
social
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Ne de personas participantes en cada curso {hombres y
mujeres)

Clwe en ol curto parvicips une persons de |3 enndad,
wncargada de efecutar gl programa (1 muler]

|Qun I3 vatoracion del grads da majors dal conocimianto
sohre fas practicas restaiirativas 593 ALTO, de 3l manos 3
sobre d.

, asl como

de una mujer

de efecutar el
tivala i

otra de las

articipaclé
tamblén asls|

-Experamo: alcanzar al 90% de las personas que
lormaron parte del anélisls participative, esto es 49
lesuarionfas

1-Experamos que se alcance un total de 21 personas con las
|actiyidades de fomento de capital soctal (5 hombres y 16
Imusjeres)

Finalmente se han atendido un tolal de 13 hombres y 16 mujeres

|2- Esperamos reallzar 10 intervenciones

2- reallzar 10 Inter r

Se han realizado 95 intervenciones en total

(N2 actividades de dituslén

1- Vamos a realizar 5

alolargo de la &j
del proyecto.

Hemos realizado 5 publicaciones

IN? campafias de In¢ldencla soclal

Que s jealies sl menod uns cimpaha de Ineidencla soclal

S hn yeallzads § campafias de incldencia sonlal

N da

l4.3. Coluksar un encuentro onllne con otras entidades que
hirabajan af en dmita dn las famillas,

|Se ha realizado 1 actividad de tipo colaborativo

Mealaacion dal encuentro de Busnas Fractieas (58]
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uni persana de li entidad particion en las jomadas
. i n

o e hablas e

|Se ha realizado el encuentro de buenas précticas




INE de entidados ejecutantes que particlpan en at
ncuentro

i b ] RS PUY LEYLAGL ] guE
[comipartan ura buena prictica desarrollada

Ha participado 1 persona de in entidad

OBJETIVO PRINCIPAL

INDICADOR

NG de de i ¥
flue una persona de ls entidad participe gn cada una de las
iNe da qu pan en fas d ¥
da ¥
o4 b B RS PR SNGTE Kr S

{i® ha aslstido a todas las de i 13

(5@ ha an todss {ss

PREVISTO

IN® de cuestionarios pasados.

nfarme de Feiuliades

fContar con un cuestionario wipudo ai tipo de persona
usuaria habltual de nuestra sntida

[Racoger datos de 40 personas usulrlls (30 mujeres y 10
ombras)

iAnalizar los rasultados de 40 encuestas.

iReallzar un Informe donde se recopllen los resultados
iobtenidos y las conclusiones

ISe han pasadn 40 cuestionarios.

|Se ha reallzado Informa con los resultados.

iN.@ de parsonas que asisten a los taileres.

isrado de mejora de habllidades en personas qua
asisten a los talleres, Cuestionarios de satisfaccidn,

[ua 15 parsonas {10 mujeres y 5 hombras) se beneﬁ:mn del
aller de al uso de!

izonsigulendo que ! 70% mejoran sus habilidades en el uso
ks este dispositivo,

22 personas s han b do del talier del uso dul !
shomhres y 15 mujeres)

{1 30% ha conseguldo majorar ws habliidades en el uso.

[Cluz & pereonns (S mujates y !humhtu] s beneficien del
aller de it al vao del balé

HAndraid), conslgulendo que ol S0% nujnu'n ss habllidades

on el uio de e3te dispoiitiva,

26 parsanas se han baneficlado ded tzller uso del teléfono Intatigante. (3
hombres y 23 mujeras), £ 50% ha cansegulde me|orar sus haklilidades en e
jusa. E1 grado de satisfaccldn ha sida muy aftn

fue 12 personas (8 muferst ¥ 4 hombres) sa baneficlan de!
aller de inlcfaclén a In navegacion por internet,
zonsigulendo que el B mejoren sus hiabilidades en el uso
e este dispositivo,

2? Parsonat 4o han bonaficiedo del Lalfer iniclacidn a ls navegacién por
nternet. 13 hombres y 18 mujeres). EI 90% ha conseguldo mejorar sus
hlhlliild!l on dl uo, £ grado da satisfaccidn ho sido muy sita.

beneficien del

Klue 15 personas (10 muj 1
oller de inleincian al comen nk:lrénlm mmlgulcndn que el
0% meforen sus habllidades en el uso d: Este

22 Pzrsrmm se b!hnﬂ:hn del taller del carrea electrénico. {3 hombres y 19
). EI 90% hi

[En todos boy cuuon, esperamas qua el grado de satisfaccisn
jcan el taller soa alto o muy alic [puntuscidn de 4 o5)

mejorar sus en eluso. El grado
e satisfaccidn he lido muy sk,

IN? de personas Informadas.
N¢ de personas que se Ll

o do digital

iue 40 personas conozcan la existencla y ventajas del uso de
festas herramlentas. (25 muleres y 15 hombres).

|Se Informs a 61 personas. {13 hombres y 48 mujeres)

(Facllitar, orlentar y scompafiar 2 25 parsones usuariss (15
mujeras y 10 hombrea] £n el proceso de descarga de su

Y

ISe acompafd y descargo el certificado digita! 3 31 personas {9 hombres y
122 mujeres)

ieallzar 40 actividades en las que se acompaha, asesore y se
ffacilite su usa en actividades concratas de nuestros usuarlos

|5 han reslizado 43 de

Contribulr a alcanzar un mayor gratdo
de autonomia y de inclusidn de
personas en situackdn de velnerabillidad]
B través de [a formacidn en

ias digitales, i
el copecimiento, uso y aplicackin de Lls
THECs a su wids cotidiana.

2 de personas Informadas

.8 de pertones gue halsten 4 oo enlieces.

trado de mejora de hobilidsdes en personas que
sisten a los talleres,

(Cuestionarlo de satisfacclén,

Fadliter informacidn a 30 personas (20 mujeres y 10
fombres) sabre lus ventajas de estas herramientas.

ISe informé a 61 personas. {13 hombres y 48 mujeres).

fQue B personas {7 mujeres y 1 hombres) se beneficlen del
1aller de uso de ia platatorms Pasen/IPasen, consigulendo
fue el 90% mejoran sus habllidades en el uso de esta
Merramienta

18 persannt te han beneficiado del taller def uso de le platsforma Ipssem.
(3 hombres y 15 mujeres). €1 95% ha mejorado sus habllidades en el usa,

(COue 13 persenas (8 mujeres v 4 hombres) se bereficlen de|
jtaller de wio de 13 platalonma de salud responde o 1u APF,
jronalgulendo que &) B mejoren sus habllidodes en el we
[de esta harramients

22 parsonas se han beneficlado dél talier uso de Ja plataforma salud
ponde. (3 hombres y 14 mujeres). EI 90% ha mejorado sus habllidades
en &l iz

(Cue 15 personas (10 mujeres v 5 hambres) se beneficlen del
ftaller de'uso de ln pdginn web del de Cordoba,

21 personss S8 han heneficiado del taller del uso de la pagina del

consiguinnda que el B0% mejoren sus an eluso

de Cérdoba. (3 hombres y 1B muleres). El 90% ha mejorado

e ests herramlents

s eh el uso.

fue 12 personas {8 mujeras y 4 hombres) se beneficlen del
ftaller de uso de |a pagina web del SEPE, conslgulendo que el
mejoren sus hebllidades en el uso de esta h

1E personas se han beneficiado del taller del uso de Is pagina del SEPE, (2
(hombres y 16 mujenas]

1 90% ha mujorado sus ! an ol uso,

flue 12 personas {8 mujeres y 4 hombres) se beneficlen del
ftaller de uso de (a pgina web de |a Tesorer(a General de la
Segurldad Soclal, consigulendo que el 80% mejoren sus
habllidades en el uso de esta herramlenta.

15 parsonas 52 hs beaneficiado del Tailer de uso de 1 pdgina web de la
[Tesareria General de fa Segurldad Soctal. (2 hombres y 13 muleres). Ei 90%
na meforedo sus habilidades en o uso,

#n todos los casos, esperamos que el grado de satisfacclén|
kzon el tallar sea alto o muy alto {puntuacién de 4 o'S).

El grado de satisfacclén ha sido muy alto.

9.9 de personas que ssisten o los talisres.

srado de mejora de habilidades en prreonas que
asisten a los talleres,

Cusstianprin e satstacciin

Cue 12 persanas (B mujeres y 4 hombres) se baneficlen del
aller sobre realizaciin de OV y Cartas de prasantacién,|
yiendo que el 9% mejoren sus habllidades en el uso
3 herramianta,

21 personas te han beneficiado del taller sobre realitacidn de OV y Cartas
de presentacion, (4 hombresy 17 mujeres). El 100% hs mejarado sus
[habilidades =n el uso.

{Oue 8 persanas (5 muleres y 3 hombres) se beneficien del]
taller sobre o U de pintaformas wab de bisqueda de
fempleo, consiguiendo que ol S0% mejoren sus habllidedes
e ol uto de etin herraminnta,

15 personas se han beneficiado del taer sobre el Uso do platalormas wel
de butyueda de emplen, (3 hombres y 16 mujeres). EI 107 ha mejorado
fsus habllidades en el usa,

[Oue & persenas (5 mujeres y 3 hombres) 18 beneficlen del
allor s bisqueda de empleo a travér del movil,

Jeansiguiendo que el S0% mejoren sus habilidades «n el uso)

e exta horramionts.

13 parssnas se han bensficlado ded 1aller la busqueda de empleo a través
idel mdvil. (3 hombres y 16 mujeras).

E| 95 %, ha mejorado sus habilidades en el uso.

e 12 petdonis |B inujeres v 4 hombies) te benaficlen dal
taller sobee la Insceipekdn en SAE y el lisa de ental
para la de empleo,

19 personed se-han beneﬁﬂ-du de def t-llpr whre |i Inserlpeldn en SAE y el
uso: ﬂem jpara fn i pleo. {3 hombres y 16

phea,
el O0% melaren sus habilidades el el uso de  eata)
herramisnia

El 95 % ha melorado sus habilidades en el uza.

£ speramos en tados los casos, que el grado de satisfaccion|
zan los talleres sea alto o muy alto {puntuacién 4 o S).

El grado de satisfacclén ha sido muy alte

Realizar 10 actividades de orlentacion y

en
¢l proceso de busqueda de empleo de las parsanas usuzn:s
ide nuritra verviclo

de oi idny enel

19 activi
pro:esc de blsqueda de empleo.

M. dir pasannas gue asisten o oy taileray
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fQue 15 pursunas (10 mujeres y & hombres) se baneficiun dal,
italley sabire coma solicitar certificades online, consigulenda
que ol EOW mejoren sun habilidades en el wio de eita)
hercamientan.

17 personas se han beneficlado del taller sobre como salicitar certificados|
online. (3 hombres y 15 mujeres). E1 90 % ha mejorado sus habllidades en el
uso.

\Cue & personos (5 mujéres v 3 hombres) se beneficlen del
aller sobee lop ventajaz y el uso de la banca online,
eunilgubenda que &l $0% mejoren sus habilidades en el uso
e |3 banca online.

16 personas se han beneficiano del taller sobre las ventajas y el usc de la
banca anline. (2 hombres y 24 mujeres).
El 90 % ha mejorado sus habilidades en el uso.

Clen & parsonat (5 mujeras y 3 hombres) se banefcien del
laller sobre compras wAgUras en intermal, tonsiguiendo que|
el B0 mejuran su eaparided da comprn anline,

16 personas se han beneficisdo broeficion del taller sobee compran sagui e
en Internet. {2 hombres y 14 mujeres).

ue 12 parsopas (15 mujerur y 4 hombres) se beneficlen dell
taller nabre como sedicitnn el IMV anline, conslgulendo que el

16 personas se han bineficlado beneficlen del taller sobre solicitud del|
IMV. {2 hombres y 14 mujeres).
en al uso.

90% mgjoren sus habilidades en el uso di asta h

EI 50 % ha sus




OBJETIVO PRINCIPAL

eslsten & los 1abrres

Cuestionaria de satisfacclon

INDICADOR

[Grada de mejora de hshilidedes en parsohas quel

fue 8 personas (S mujeres y 3 hombres) se beneficien del|
ftaller sobre como sollcitar una prestacién a través de laf
Ip4gina web del SEPE, consigulende que el 90% mejoren sus|
jhabllidades en el uso de esta pdgina web.

16 personas 32 han beneficlado beneficlsn del taller sabre soliciiud de)
diferentes prestaciones. |2 hombres y 14 mujeras).
El 90 % ha mejoredo e habllidades en &l usa,

lQue 8 personas (5 mujeres y 3 hombres} se beneficlen del|
[teller sobre como soliciter el Bono Soclel de la luz de maners!
lonline, conslgulendo que el 80% mejoren sus

16 personas se han beneficindo beneficlen de) taller sobre como solicitar e
[Bono Social de Ia luz de manera online. {2 hombres y 14 mujeres)

el uso de ests herramients,

E190 % ha sus en eluso,

[Que 8 personas (5 muleres y 3 hombres) se beneficien de||

[taller sobre como solicitar la Renta Minima de Insercldn|

Soclal online, consigulendo gque el 80% mejoren sus|
d en el uso de esta

(16 personas se han beneficlado beneficlen del taller sobre como solicitar la;
Renta Minlma de Inserclén Soclal online. (2 hombres y 14 mujeras)

Esperamos en todos los casos, que el grado de satisfacclén|
con los talleres sea alto o muy alte {puntuaclén 4 o 5).

] grado de satisfaccldn ha sldo muy alto.

:;HI!;:JE.- el uso practica de estay Py ¢ han reallzado 25 de ény
— = =— =—=——— ]
ACACION
FREVETO REALIZADO

“MeJorar la Incluslén y la cohesién soclal

evaluscién Inicial

Nt de personas atendidas &n lss entrevistas de

[Entrar an contacto con 150 usuarlos/as a lo largo de I
8)ecucién del proyecto.

5 han atendido un tote! de 46 hombres v 65 mujeres an |2 sntrevista de
ovatuacion diagrostica

[recursos publicos y privados,

[informar, orlentar y facilltar en su caso, el acceso a los]

Evaluar un conjunto de 30 famlllas a lo large de laf
intervenclén

5¢ ha proporclonado una gula de recursos a todas las famlllas que sollcitar
inuestros serviclos

¥ de personas que han recibido

[Crear una base de datos con los recursos dispanibles y
rezquisitas de acceso,

[Han recitilda informacidn de la base de datos de recursos creada un total
de 17 hombres y 40 hambres.

e praves que o 90% perticipe sn sl ke

[Han participads =n el taller 13 hombees y 40 hombras.

{4® do personas porticipantes en ef tallar
(NE do currlculum reslizades
[Taller realizacian de una entrevista laboral

¥ p el
|entreuistas & todog los usunrlos que lo sellciten.

[Se han reallzado CV & 12 hombres y 40 hombres,

Facilitar el uso de herramlentas para la blsqueda de emples;
de

5e ha realizado un taller para reallzar una entrevista laboral correctamente

OV, Cartas de &
it (5 taBeres '

yio

con 6 hombres y 8 mujeres.

de las personas que se

ausuarlos que

taje de
Hollciten Iaboral

en
riesgo 0 an o d dad v/
0 exclusidn saclal en Cérdoba”

Entrevistarnes con el 100% de usuarlos que

orientscldn laboral.

ha ofrecide v 4m ha
zolicitan orientacién laboral-

al 1009 de persanas que|

[saludables

[NR de telleres realizados sobre habltos de vida

[Explicar las ventajas de mentener hibltos allmenterios y de|
vida (5 talleres y/o calectivos)

Se han reallzado talleres de Insomnlo de manera individual, ya que he sida|
uno de los problemas mis demandados.

lacompafamiento a la descarga del certificado digital

N? de personas que han reclbldo e gestién

[Geatldn de formas onflne de  reliclonsrss  con ey

{firenas digitales y @clave). {5 Talleres|
|individuates y/o calectivos)

Se ha ]
muleres

digital a 12 hombres y 20

{documentacidn

[N? de personas atendidas en la solicitud y gestién de

Atender al 100% de personas que soliclten la gestién de
[documentos

Se ha atendido a 42 hombres y 187 mujeres a sollcitar y gestionar
idocumentaclén pertinente

26



ESPACIO 50CI0 COMUNITARIO

AREA DE SALUD

1. PREVENCION DE LA INFECCION POR EL VIH Y DE OTRAS 175 MEDIANTE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION DESDE LO COMUNITARIO.

OBJETIVO PRINCIPAL

INDICADOR

CUA

NTIFICACION

PREVISTO

REALIZADO

Fomentar la prueba de VIH y una cultura
de cribado periédico

Personas beneficiarias

N2 de pruebas reallzadas a: HSH, personas
jévenes, mujeres, personas trabajadoras
sexuales.

Aumento al menos de un 5% del nimero
de personas perteneclentes a colectivos
de mayor vulnerabilidad que se realizan
las pruebas.

Se han realizado 380 pruebas, 140 a personas HSH,
165 a j6venes, 139 a mujeres.

N2 de resultados positivos.

La poblacidn general, y especialmente ia
Imas vulnerable a la infeccion por VIH/ITS,
tiene mas informaclon acerca de estas
infecciones

b resultados positivos.

Ne de derivaciones de casos con
diagndstico positivo a los servicios
sanitarios publicos de tratamiento,
Programas de Educacién entre Pares en
[Contexto Hospitalario, etc

Derivacion de todos los casos en los que
sea necesario,

Se han realizado 15 derivaciones al serviclo para
inlciar el tratamiento.

s

N2 de actividades de ser iény
|ornadas formativas implementadas.

Se espera realizar 15 actividades de
sensibilizacldn

Se han realizado un total de 18 actividades de
sensibilizacion.

N2 de participantes a las actividades de
sensibilizacién y jornadas formativas
implementadas.

Participen el 80% de personas atendidas

Han participado un total de 1189 personas en las
actividades de sensibllizaclon.

Ne de publicaciones en redes sociales,
balance del Impacto 2.0, etc.

[Que el balance sea superior al 90% de
visualizaciones

Se ha obtenido un balance de impacto 2.0 de 2744
personas.

N2 de personas trabajadoras sexuales que
recogen materlal preventivo de las sedes
ide las entidades

Personas que han recogido materlal
preventivo

Han recogido material preventivo un total de 498
personas.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE VIH E ITS -IEMAKAIE 2622

OBJETIVO PRINCIPAL

INDICADOR

CUA|

NTIFICACION

PREVISTO

REALIZADO
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1-1 NUmero de pruebas rapldas de VIH y
lotras ITs,

1-1 Realizar 66 pruebas de deteccién de
VIH, sifilis y VHC.

1-1 Se han realizado 152 pruebas de deteccion de
VIH, sifilis y VHC . 75 pruebas a mujeresy 77 a
hombres. De las cuales han sido reactivas 13 en
sifilis, todas en hombres.

1-2 Nimero de actividades de counselling
realizadas.

1-2 Realizar 66 actividades de counselling.

1-2 Se han reallzado 152 actividades de
counselling.

1-3 Nimero de contactos realizados.

1-3 Realizar 4 contactos.

1-3 Se han ilevado a cabo 14 contactos.

2-1-1 Nimero de personas atendidas.

2-1-1 Atender a S personas.

2-1-1 Se ha atendido a 10 personas.

2-1-2 Numero de acompafiamientos
realizados.

2-1-2 Realizar 2 acompafiamientos para la
gestion de la tarjeta sanitaria.

2-1-2 Se han realizado 4 acompafiamientos para la
estion de |a tarjeta sanitaria.

2-2-1 Ndmero de personas atendidas.

2-2-1 Atender a 7 personas.

2-2-1 Se ha atenddio a 10 personas.

2-2-2 Numero de derivaciones realizadas.

2-2-2 Derivar a 6 personas.

2-2-2 Se ha derivado a 15 personas.

2-3-1 Ndmero de personas atendidas.

2-3-1 Atender a 4 personas.

2-3-1 Se ha atenddio a 10 personas.

2-3-2 Ntmero de derivaciones realizadas.

2-3-2 Derivar a 3 personas,

2-3-2 Se ha derivado a 13 personas.

2-4-1 Nimero de personas derivadas al
servicio de enfermedades infecciosas del
|Hospital Reina Sofia

2-4-1 Derivar a todos los casos reactivos
(100%).

2-4-1 Se ha realizado el 100% de derivaciones en
caso de resultado posifivo. 13 personas reactivas
en sifilis

3-1-1 Numero de consultas sobre PReP
recibidas.

3-1-1 Esperamos recibir 7 numero de
consultas.

3-1-1 Hemos recibido 25 consultas,

3-1-2 NUmero de personas informadas
sobre PReP.

3-1-2 Esperamos atender 37 nimero de
personas,

3-1-2 Hemos atendido a 60 personas.




3-2 Esperamos derivar 17 nimero de
personas al servicio de enfermedades
infecciosas para su posible inclusion en el
programa de PReP,

3-2 Hemos derlvado 12 personas al serviclo de
enfermadades Infecclosas para su posible inclusién
en el programa de PReP.

3-2 Nimero de personas derlvadas.

3-3-1 Ndmero de personas acompaiiadas. |3-3-1 Acompafiar a 2 personas. 3-3-1 Hemos acompafiado a 2 personas.
3-3-2 Nuimero de acompafiamlentos = ~ A P
reallzados. 3-3-2 Reallzar 2 acompaiiamientos. 3-3-25e hanr 2 p
Prevenir la transmision del VIH y de . .
otras lnfecclo_nes de t[ansmlsn?n 4-1_-;Iyumero de consultas sobre PPe 4-1-1 Ftsperamos reclbir 7 nimero de 4-1-1 Hemos reclbido 10 consultas.
sexual, proporcionando informacién y|ecioldas. consultas.
educacién sexual.
4-1-2 Numero de personas Informadas 4-1-2 Esperamos atender 37 nimero de ~
sobre PPe. personas, 4-1-2 Hemos atendido a 60 personas.
4-2-1 Ndmero de personas informadas. 4-2-1 Informar a 2 personas. 14-2-1 Hemos informado a 10 personas.

4-2-2 Realizar 3 actividades de
asesoramiento, acompaiiamlento y
mediaclén con personas que sollcitan la
PPe.

4-2-2 Se han reallzado 2 actividades de
asesoramlento, acompafiamiento y mediaclén con
personas que sollcitan la PPe.

4-2-2 Numero de asesoramlentos,
[ fiami y labores de mediacién
realizados.

5-1-1 Todas las personas que se le ha reallzado la
prueba ha rellenado el test sobre conductas que
implican riesgo.

5-1-1 Esperamos conocer tipo y frecuencia [5-1-1 Esperamos conocer tipo y
de las practicas de rlesgo. frecuencia de las practicas de riesgo.

5-1-2 Esperamos detectar 90 personas con (5-1-1 Esperamos detectar 90 personas 5-1-1 Se ha detectado 135 personas con pricticas
practicas de riesgo. icon précticas de riesgo. e riesgo.

5-2-1 Esperamos:

5-2-1 Ndmero y tipo de consultas recibidas: [-Resolver 100 consultas sobre précticas de| 5-2-1 Hemos atendido:

- 145 consultas sobre practicas de riesgo.

~consultas sobre practicas de riesgo riesgo. Y .
-consultas sobre utilizaclén del material -Resolver 100 consultas sobre utillzacién 145 co{;iu'tas Sobre utilizacion del matersl

< ; . p .
preventivo (del material preventivo, -Resolver 155 eonsultas sobre vias de transmislén

-consultas sobre vias de transmisién de ITs. |-Resolver 100 consultas sobre vias de

ltransmisién de I1Ts. de ITs.
?;:iéal\:‘:r:em ¥ tipo de actividades 5-3-1 Esperamos: 5-3-1 Esperamos:
" . -Reallzar 1 talleres grupales. -Se han reallzado 3 talleres grupales.
-NUmero de talleres grupales Realizar 2 individuales _Se han reallzado 49 talleres individual

-Numero de talleres individuales.

5-4-1 NUmero de guias/folletos elaborados |5-4-1 Esperamos repartir 35 nimero de

/o folletos repartidos. auias/folletos. 5-4-1 Hemos repartido 60 guias / folletos,

5-1-1 Numero de personas derivadas al
servicio de atencion psicoldgica de la 5-1-1 Derlvar a 7 personas.
lentidad.

5-1-1 Hemos derivado a 5 personas, y se ha
latendldo en terapla continuada a 2.

5-2-1 Ndmero y tipo de guias/folletos

repartidos 5-2-1 Esperamos repartir 7 guias/folletos. |6-2-1 Hemos repartido 10 guias.

6-3-1 Numero de personas informadas. 6-3-1 Dar informacion a 4 personas. 6-3-1 Hemnos dado informacion a 6 personas.

3. PROGRAMA MARCO BIOPSICOSOCIAL A PERSONASL CON VIH-SIDA Y OTRAS ITS 2011,"522

CUANTIFICACION

OBJETIVO PRINCIPAL INDICADOR e REALIZADO

N2 de pruebas realizadas de ViH:29 (9 mujeres de

1.1 Realizacién de la 1. Se realizan 28 pruebas de VIH e las cuales 1 trans y 20 hombres) 1.2 N2 de pruebas
p;'ueba répida del ITS. (5 mujeres, 22 hombres y 1 realizadas de ITS: 58 (9 mujeres de las cuales 1
VIH y otras ITS persona trans) trans y 20 hombres) 2. El grado de satisfaccion del
: 2, Grado de satisfaccion de servicio alto  [serviclo ha sldo del 100% tanto en hombres como
en mujeres

N2 de derivaciones a servicios a prueba
1.2. Realizar 3 derivaciones publicos o privados desagregados por sexo:
1 mujery 3 hombres

1.2. Derivacion a otros servicios y recursos
publicos o privados especializados.

1.3. Mensualmente se publica un
1.3. Lanzamiento de publicaciones |contenido en RRSS con un alcance 1.3. N2 de publicaciones: 12 con alcance de
para favorecer el acceso a la prueba. de 516 personas a prueba de ViH 500 perosnas {260 mujeres y 240 hombres)
yotras ITS. {260 mujeres y 256 hombres)
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Prestar atencidn biopsicosoclal a
personas con VIH y otras ITS

2.1 Reparto de materlal preventivo:
preservativos (Insertivos e Internos)

2.1, Se reparten 350 preservativos
repartiran a 275 hombres y 3 75

la labor de acompafiamlento realizada

insertivos e Internos. { se estima que se

muleres)2. Grado alto de satisfacclén con

2.1. N2 de preservativos insertivos e internos
repartidos {desegregadas por sexo): 249 hombres yi
93 mujeres)

2, Grado de satisfacclon desagregados por sexo:
alto en hombres y mujeres

3.1, Atenclén psleoldglca a personas con
lvih =sida y otras ITS.

No procede

No procede

3.2.Atencidn social a personas con Vih-sida
¥ otras ITS

3.2, Se realizan 25 acciones de
atenclén soclal, serdn 4
hombres y 3 mujeres}

es alto.

2. Grado de satisfacclén con el servicio

3.2.Ne de atenciones soclales desagregadas por
5ex0:22 atenclones soclales a 14 hombresy S a
mujeres.

2. Grado de satisfaccién con el servicio:aito

3.3 Talleres de apoyo al empleo
lenfocados a supercar el autoestigma y la
[discrimnacion y resto de problemdticas
lespecificas que

sufren las personas con vih-sida y otras Its

empleo (se estima que las personas
latendidas serdn 10, 6 hombres y 4
mujeres)

2. El grado de satisfaccion es alto.

3.3. Se impartiran 2 talleres de apoyo al

3.3. N2 de talleres impartidos: 2
2. Grado de satisfaccién con el servicio
desagregado por sexo: alto

3.4 Talleres para |a mejora de la calidad de
vida, autoculdado y gestion de la
lenfermedad, atendiendo a Jas necesidades
lespecificas de

hombres y mujeres.

3.4.5e imparte 2 talleres para la

5 mujeres)

mejora de la calldad de vida, autocuidado
y gestién de la enfermedad {15 hombres y

3.4. N2 de talleres Impartidos:2 (6 hombres y 10
mujeres)

2. Grado de satisfaccidn con el servicio
desagregado por sexo:alto

4.1 Acciones de intervencidn social,
psicoldgica y de otro tipo, necesarias en el
proceso de acompafiamiento a las familias.

familias, 10 con hombresy 15 con
imujeres.
2. El grado de satisfaccién es alto.

4.1. Se realizan 25 intervenciones con las

4.1. N2 de Intervenciones con las famllias:19 (11
mujeres y 8 hombres)

2. Grado de satisfaccién desagrado por sexo: alto
en hombres y mujeres.

5.1 Dlsefio y ejecucidn de una acclén
conjunta con motive del Dia Mundial de
la lucha contra el SIDA para su difusién en
RRSS

del programa particlpa en la acclén.
2. Se difunde en dos RRSS

5,1. El 100% de las entidades ejecutantes

5.1. 100% de entidades ejecutantes que
particlpan en la acclén. N2 de RRSS:2

6.1, Celebracién de reuniones periddicas de
icoordinacion.

6.1 Se asiste al 75% de reunlones de
lcoordinacién.

Se ha aslstido a mas del 75% de reuniones de
coordinacion.

6.2. Capacitacién en materias relaclonadas
lcon el programa dirigida al personal técnica
lo voluntario,

profeslonales a través de la actividad
2. Se ha participado en
dos formaclones

6.2. El 80 % de las personas particlpantes
mejora sus conoclmlentos y competenclas

6.2. Se ha participado en una formacion.

4. PROMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ DEL ViH

OBJETIVO PRINCIPAL

INDICADOR

CUANTIFICACION

PREVISTO

REALIZADO

Promocidn del diagndstico precoz del
WIH

29

INe de personas atendidas

Se espera atender a 280 personas

Se ha atendido a un total de 319 personas, slendo
iestas 167 hombres, 149 mujeres, 3 transexuales

N de pruebas rapidas realizadas

Se espera realizar 250 pruebas

Se han realizado a un total de 276 pruebas, siendo
|estas 129 hombres, 143 mujeres, 3 transexuales

Ne de resultados reactivos

Se espera obtener 5 resultados reactivos

Hemos obtenido un total de 3 casos reactivos

N2 de resultados NO reactivos

Se espera obtener 245 resultados no
reactivos

Hemos obtenido un total de 273 casos no reactivos

N2 de resultados confirmados

Se espera confirmar todos los casos
reactivos

Hermos obtenido un total de 3 casos confirmados

N2 de practicas de riesgo al compartir
materlal de inyeccién

tipo de practicas de riesgo

[Se espera no obtener poblacién con este

Hemos confirmado 0 précticas de riesgo

Ne de practicas de riesgo al mantener sexo
anal desprotegido

Se esperan 60 précticas de riesgo

Hemos confirmado 63 practicas de riesgo

Ne de practicas de riesgo al mantener sexo
lvaginal desprotegido

Se esperan 60 practicas de riesgo

Hemos confirmado 52 précticas de riesgo

N¢ de practicas de riesgo al mantener sexo
ioral desprotegido

Se esperan 60 practicas de riesgo

Hemos confirmado 143 pricticas de riesgo

N2 de personas que han accedido a la
prueba para conocer su estado de salud

Se esperan 150 personas

191 personas se han realizado la prueba para
conocer su estado de salud

INe de personas que han accedido a la
prueba para llevar un control regular

Se esperan 100 personas

111 personas han querido llevar un control de su
salud sexual




Ne de personas que han accedido a fa
prueba a peticlén de su pareja

Se esperan 5 personas

4 personas han acced|do &l serviclo de prueba
rdpida a peticién de su pareja

N de personas que han accedido a la
prusba pasado el perfodo de ventana

Se esperan 10 personas

14 personas se han reallzado |a prueba répida tras
el periodo de ventana

N2 de personas que han accedido a la
prueba para €l camblo de método
anticonceptivo

Se esperan 5 personas

15 personas se la han reallzado por camblo de
anticonceptivo

N2 de personas que han accedido a la

prueba por rotura de preservativo

Se esperan 5 personas

18 personas han tenido rotura de preservativo
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ESPACIO

1. PROMOCION DE LA SALUD Y PR

ARER DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
| DEL VIH CON PERSONAS INMIGRANTES

0 COMUNITARIO IEMAKAIE

OBJETIVO PRINCIPAL

INDICADOR

CUANTIFICAGION

PREVISTO

REALIZADO

Fomentar conductas saludables en
ralacién al VIH y otras ITS entre la
pablacidn Inmigrante a través de
actividades de intervencion individual,
grupal, asl como farmacidn 2 agentes de

Numero de agentes de salud formados

Formar a 5 presonas inmlgrantes

Se han atendido un total de 5 personas, 2
hombres y 3 mujeres.

N2 de intervenciones Individuales

Individ

der de

[Se prevee
15 personas

| o grupal a

5e han atendido & un total de 6 personas de
forma grupal (6 hombres) y 7 de forma
individual (2 hombres y 5 mujeres).

salud.
N2 de participantes en talleres grupales 1 curso con una duracion de 16 horas i::':“:::":::'m ::";‘5’ g:rf:‘";“;c;:’:&::“
2, PLURIIGUALDAD: EDUCANDO SIN BARRERAS DESDE LA IGUALDAD
ORJETIVO PRINCIPAL INDICADOR CUANTIFICACION

PREVISTO

REALIZADO

El proyecto tiene como objetivo m

ejorar
da

a
distintos dispositivos

e pr

que trabajan con

poblacién inmigrante sobre otras formas

de

racismo y a la xenofobia

Tiempo de dedicacién a la busqueda

[Dedicar 15 horas a |a busqueda y contacto

15 horas en el bsqueda y contactos

IN? de reuniones desarrolladas

Llevar a cabo 6 reunlones

Se han desarrollado 6 reuniones

Ne de centros comprometidos con el proyecto

Intervenir en 5 centros

Se ha comprometido el proyecto con 5 centros.

lasta actividad

IN2 de menares que participan en esta Que participen 120 menores (55 mujeres y 65 Han participado 320 (161 mu) y
dIndmlea: Juego Imagina lhombres) 159 hombres)
Grado de participacién general del grupo en Que el grado de satisfacclén sea alto (Grado de satisfacclén alto

IN® de menores que participan en esta
dindmica: Juego dibuja familias

Que participen 120 menores {55 mujeres y 65
lhombres)

Han participado 320 personas (161 mujeres y
159 hombres)

|Grado de participaclén general del grupo en
esta actividad

Que el grado de satisfacclén sea alto

(Grado de satisfaccién alto

N® de menores que particlpan en esta
dindmica: representa famlilas

Que particlpen 120 menores (55 mujeres y 65
lhombres)

Han participado 320 personas (161 mujeresy
159 hombres}

Grado de participacién general del grupo en
esta actividad

Que el grado de satisfaccidn sea alto

Grado de satisfaccion alto

IN® de menores que participan en esta
dind “La noticia"

Que participen 120 menores {55 mujeres y 65
hombres)

Han participado 283 personas (164 hombresy 3
otros)

Grado de participaclén general del grupo en
esta actividad

iQue el grado de satisfacelén sea alto

Grado de satisfaceidn slte

N2 de menores que participan en esta
[indmica: "Analisis reflexivo basade an
ejemplos"

Que particlpen 120 menores {55 muleres y 65
hombres)

Han participado 283 personas (164 hombresy 3
ptros)

Grado de participacién general del grupo en
esta actividad

iQue el grado de satisfacclén sea alto

lrado de satisfaccl6n alto

N2 de menores que particlpan en esta
dindmlca: "(Qulén soy?"

|Que participen 120 menores (55 mujeres y 65
lhombres)

Han participado 283 personas (164 hombres y 3
lotros)

|Grado de particlpacion general del grupo en
esta actividad

Que el grado de satisfacclén sea alto

Grado de satisfaccldn alto

N2 de menores que participan en esta
dindmica; "Nube de palabras”

|Que participen 120 menores (55 mujeres y 65
hombres)

Han particlpado 283 personas (164 hombresy 3
tros)

|Grado de particlpacién general del grupo en
jesta actividad

(Que el grado de satisfaccién sea alto

(Grado de satisfaccién alto

N2 de menores que partictpan en esta
dindmica: "Barémetro de valores"

Que participen 150 menores (70 mujeres y 80
hombres)

Han participado 559 personas (276 hombres y
284 mujeres, y otros 3)

|Grado de particlpacidn general del grupo en
lesta actividad

Que el grado de satisfaccién sea alto

Grado de satisfacclén alto

N2 de menores que participan en esta
dIndmica: "Juego interactivo por equipos"

Que participen 150 menores (70 mujeres y B0
lhombres)

Han participado 559 personas (276 hombres y
284 mujeres, y otros 3)

iGrado de participacidn general del grupo en
lesta actividad

Que el grado de satisfacelén sea alto

Grado de satisfaccién alto

IN® de menores que participan en esta
dIndmica: "Experiencia social"

Que participen 150 menores {70 mujeres y 80
lhombres)

Han participado 559 personas (276 hombres y
284 mujeres, y otros 3)

(Grado de participacién general del grupo en
esta actividad

Due el grado de satisfaccién sea alto

Grado de satisfaccién alto

N2 de menores que participan en esta
dindmica: "referentes”

Que participen 150 menores {70 mujeres y 80
lhombres)

Han participado 559 personas (276 hombres y
284 mujeres, y otros 3)

Grado de participactén general def grupo en
esta actividad

Due el grado de satisfaccién sea aito

Grado de satisfaccion alto

N¥'de Tnenores que paracipan €n esta
dindmica: "Andlisis de suefios y del
cortometraia’t

Que participen 150 menores {70 mujeres y 80
[hombres)

Han participado 559 personas {276 hombres y
284 mujeres, y otros 3)

Grado de participacidn general del grupo en
esta actividad

e el grado de satisfaccién sea alto

Grado de satisfaccion alto

3.

TEATRO FORO
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INDICADOR

T CUANTIFICACION

| PREVISTO

| REALIZADO




Prevenir [as LGTBIfobias y
la violencla contra el colecﬂvo LGTBien

N2 de acclones o propuestas
realizadas por el pablico para acabar con las
lopreslones presentes en la obra

Nyad.

en cada representaci6n de sltuacion LGTBIFébIca y
fque particlpen 8 estudiates

Que se realicen 1 prop de cada rep Han un totalde 5 p por

y 5 prop en la actividad d repi i6ny12enla -tividad de
bralnstormlng bralnstorming
Que particlpen 2 di (1 mujery 1 homb Han partl 6 estudl v3

|[hombres) en cada raprasentaclén teatnl y21
lestudiantes {12 muleres y 9 hombres) en el
brainstorming

Respuestas a las preguntas sobre las barreras
lque encontramos para acabar con la opresién

Que se detecten 1 barrera y 1 reslstencia, en cada
representacién teatral

Han detectado 5 barreras en cada
representacién

Que particlpen 2estudlantes ( 1 mujer/ 1 hombre)
en cada representacién

Han partici| 6 y3
hombres) en cada

14

teatral

P

Escenlficacién de las propuestas de los
mlembros del publico

Que participe una persona en la escenificaclén
teatral

Han participado entre 2 y 3 personas

Que el 90% de los participantes conslderen las
estrategias definidas como vélidas en su dla adfa

El 90% ha conslderado vélldas las estrateglas
definidas

WL (Obtener 1 propuesta del piblico de cada Han detectado 5 barreras en cada
Respuestas del piblico sobre por qué es representacion representacién
comun pensar asi en situaclones de opresién (e participen 2 estud (1 mulery 1 hombre) [Han participado dos di (1 mujer/1
len cada representacién hombre)
(Obtener 1 respuesta frente a las barreras de N
opresién en cada representacién Se han obtenido 3 respuestas aprox,
[Respuestas a las preguntas sobre las barreras |[Obtener 1 respuesta frente a lo que es comin Se han obtenido tres respuestas por
lque encontramos para acabar con la opresidn |pensar en cada representacién representacion
[Que particlpen dos estudlantes (1 hombre/ 1 mujer) [Han participado 2 estudiantes en cada
en cada representaclén representaclén, una mujer y un hombre.
Respuestas del piblico cuando detecta una  |Que el publico detecte 1 opreslén externa en cada |El publico ha detectado la opresién que se
iopresién y explica el motivo representacion teatral astaba representando
|Grado de acuerdo con la opresi6n externa Que el 80% de los asistentes esten de acuerdo con
detectada la opresién detectada E190% ha estado de acuerdo.
Respuesta del publico al detectar opresiones . - n ;
ntsriorizadas wn forma de pensainientos de la It:ue;::::ll:zt:e(oer::lts:auna opreslén Interiorizada de Fr:‘zt:lbollti::a::sd:':ee:ltac:;:o:r:;r:swnes
persona protagonista. P P B p B
rade de acuerdo con la opreslén externa Que el B0% de los asistentes esten de acuerdo con  |[El publico ha detectado dos opreslones
etectada Ia opresidn interiorlzada detectada |nteriorizadas que se estaba representando
4. FORMACION A PROFESIDNALES
CUANTIFICACION
DI R
[TIENY PREVISTO REALIZADO
. Se ha formado a un total de 53 personas (10
fN:"t:;:Lde profesioanles a los que se ha Que participen 32 personas hombres de entre 18-60 afios, 42 mujeres de
entre 18-60 afios y un hombre mayor de 60)
N8 total de profesioanles a los que se ha Se ha formado a un total de 8 personas (3
formado pertenecientes a nacionales de otros |Que participen 32 personas hombres de entre 18-60 afios, 5 mujeres de
pafses entre 18-60 afios)
N2 de hechos con disp alos
que se dirlge el proyecto (entidades, . N
asociaclones, comlsarlas, centros de‘ [Que participen 32 personas Se han realizado un total de 24 contactos
imenores...)
Mejorar a 16n de profeslonal IN? de entidades de personas inmigrantes o
pr &

dlst| ntos dlsposlﬂvos que trabajan con
sobre otras formas

4
conexas

de intolerancia asocladas al racismo y a
la xenofobla

que d sus derechos con los que se
lestablecen colaboraclones

(Crear contacto con 4 entidades

Se han realizado 4 contactos

N2 de talleres realizados

5e prevee realizar 5 talleres

5 talleres realizados

N de talleres realizados en colaboracidn con
asoclaciones

Se prevee realizar 5 talleres

5 talleres realizados en colaboraclén

N de participantes directos en el proyecto

|Que participen 32 personas

Han participado un total de 53 personas (42
imujeres y 11 hombres)

|Grado de satisfaccién de las personas
participantes del proyecto

[Que el grado de satisfacclén sea alto

El grado de satisfaccién ha sido alto

IN® carteles digitales realizados y difundidos

Se prevee realizar 5 carteles

Se han realizado 5 carteles y se han difundido

l‘I'utal del alcance de la difusién de los carteles

Se prevee obtener un 90% de alcance

593 alcance.

Ne de publicaciones realizadas en pagina web
ly redes soclales del proyecto

Se prevee realizar 5 publicaciones

Se han realizado S publicaciones

IAlcance de la difusion de las publicaciones en
redes sociales y web

Se prevee obtener un 90% de alcance

El alcance ha sido de 615 personas
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Mejorar la calidad de vlda
e fas =n

1-1- Ndmero de

personas transexusles)

Se hl contactado con 285 personas, de ellas 262 mu)eus, 10
14 h

1-2-1 N& de web/app visitadas y periodicidad de las mismas

1-1- C con: 100 mujeres, 5 personas transexuales
1-2-1- Visltar period 2 webs/App de

Se han visitado perlédicamenie 6 webs/App de contactos

distritos

1-3- Distribuclon de los lugares de encuentros sexuales por

1-3- Conocer los fugares donde se concentra la oferta de
prostituclén en Cérdoba.

i5e han conocldo los distintos lugares donde se concentra la
cferta de prostitucidn en Cordoba y se ha realizade un informe
idonde s= recogen bos datos mds significatives.

1-4-1 N2 de espaclos visitados

1-4 Realizar e segulmiento de 15 plsos y 2 Club (Reallzar 120

1-4-2- N9 de Club reallzadas

|visitas)

Su ha realizado el segulrlento de 32 pisos

Se ha realizado el seguimiento de 6 clubs.

1.5- N9 de pi das sobre la

6n de TS

[Que 50 mujeres y 3 personas transexuales reciban esta
informacidn

Se han realizade 200 intery enp 1én de ITS de
ellas 187 en mujeres, 11 en mujeres trans y 2 hambres. Total
de 95 mujeres han sido informadas y 4 personas trans.

2-2-2- N® de gulas/folletos repartidos.

2-2-2- Reparto de 50 gufas/folletos informativos.

Se han repartido 65 gufas/ folletos Informativos

2-3- NU de mujeres, persanas transexuales y hombres
infarmades.

2-3- Que-30 mujeres, 1 persona transewunl y 1 hombres en
situacidn de prostituclén, reciban informacién sobre
reduccidn de dafos.

Se ha amnrndo e Informado a 174 mujeres, 10 personas
v 5 hombres acerca de reducclén de dafios

2-4- Ne de muleres, personas tr
das como Agentes Mediadores de salud sexual pai

pares,

2-4 Formar a un grupo de 5 mujeres como Agentes

"8 Mediadores de safud sexual para pares.

Se ha formado a un grupo de 5 mujeres como Agentes
Medladores de salud sexual para pares

[3-1- N2 de mujeres, personas transexuales y hombres
informados.

13-1- G,uc 50 mujeres, 3 les en situacfon de [Se han inf: do & 163 mujeres, 5 personas trantexuales y 1
&, retiban Inf én sobre las pruebas de hombres en situaclén de prostitucidn acerca de pruebas de
detecein de (T5. deteccién de ITS,

3-2- N2 de pruebas répldas de VIH y otras its realizadas,

[3-2- Realizar 56 pruebas de detecclén de VIH y otras its. {50
VIH, 3 Sffilis y 3 de VHC)

Se han reallzado 61 pruebas de VIH y6 Sifills y 6 de Hepatitis C.

3-3- N2 de actividades de 1l fizad: 3-3- Realizar 55 actividades de counselling. Se han realizado 61 dades de Il{
{3-4-1- Dertvar al 100% de los casos reactives al serviclo de e han derlvado & los dos cesos reactivos de sifills y uno de
lenfermedades nfecciosas hepatitis A,

|3-4- MO de d v/o o

{3-4-2- Acompafiar al 100% de las personas que In soliciten, &n
caso de resulttado reactivo,

5e ha acompafiado 3 los dos casos resctivos de sifilis y uno de
hepatitis &,

3-5-1- Ndomero de consultas sobre PReP recibidas,

3-5-1 Esperamos redbir 2 consultas.

Hemos recibido 12 consultas sobre PREP

[3-5-2- Ndmero de persanas Informadas sobre PReP.

13-5-2 Esperamos atender 4 personas con dudas sobre la PReP

Hemos Informado a 12 persanas con dudas sobre la PREP

14-1-1- N9 de preservativos Insertivos repartidos.

14-1-1- Repartir 1000 preservativos insertivos

Se han repartido 16063 preservativos insertivos

de prostitucidn,
minimizando los riesgos
para su salud y
el acceso a los)
recursos soclales y
sanitartos a su alcance.

[4-1-2- N¢ de pi tivos internos repartidos.

4-1-2- Repartir 150 preservativos internos.

Se han repartido 220 preservativos internos

[4-1-3- N8 de sobres individuales de fubricante repartidos.

4-1-3- Repartir 800 sobres Individuales de lubricante.

Se han repartido 11400 sobres de lubricante

[4-2-2- N¢ de gufas/folletos repartidos.

4-2-2- Reparto de 50 gulas/foltetos informativos repartidos.

Se han repartido 65 gufas/ folletos Informativos

informados.

de prastitucidn, reciban esta Informacidn.

4-3- N2 de mujeres, les y homb 4-3- Que 50 r,""’:;:rbz:. 7 16n sobre los e? dos de Se ha infarmado a 80 mujeres, 3 personas transexuales y 1
informados. b:‘_:‘m hombres
5-1- N2 de mujeres, personas transexuales y hombres 5-1- Que 50 mujeres y 3 les en i Se ha Infe do acerca de {a gratulta a 120

%-2-1- N9 de mujeres, personas transexuales y hombres
derlvadas,

5 2-1- Dgrmr a [hstrito Sanitario aI 100% de las personas

Se ha dorluado el 100% de las personas detectadas sin derecho
Itaria no urgente a través del SAS:

[5-2-2- N de mujeres, personas transexuales y hombres

Se ha acompafiado &l 100% de las personas que han solicitade

sin derecho no
urgente a traves del SAS. 22 permnaa
[S- 2 -2- Acompafiar al 100% de las personas que soliciten este
serviclo. este serviclo

5-2-3- N9 de mujeres, personas transexuales y hombres
[obtienen tarjeta sanitarie.

5-2-3- Que ¢l 100% de las personas derivadas, conslgan
acceso a la sistencia sanitarla (tarjeta sanitaria)

que|

Se han derlvado a 21 mujeres y 1 hombre

5-3-2- N® de mujeres, personas transexuales y hombres

-uenten con revlslones medicas/cita
h )

Bica/

|

g de Its en el (inme afie.

e [5-3-2- Que of 0% de 1:1 Defsunas alu fdidag, mrnlan £on una
evisidn médich, gt olbgica o de ltsan
el Gltime sfio,

£l 80% de las personas atendidasa cuentan cona revisién
middica de IT5 en el dltimo afio. Slendo 51 mujeres y 3 mujeres
trans las atendidas,

atendidoas

5-1- 1- N® de mujeres, personas transexuales y hombres

6-1- 1- Atender psicolégicamente a 5 mujeres y 1 persona
transexual.

Se ha atendido a 7 mujeres y 2 mujeres trans

[6-1-2- N® de muleres, personas iransexuales y hombres
[atendidos.

6-1-2 Realizar un total de 25 sesiones terapéuticas

Se han realizado un total de 18 seslones terapeiticas

{7-1-1- N® de mujeres y |

7-1- 1- Que 150 mujeres y 15 personas transexuales en

e pr dny / o trata, reciban esta informacién

5e ha InfoSmado a 230 personas, de ellas 215 mujeres, 7
hombres y B transexuales sobre suy derachos y actividades que
oftece I entidad para su defensa

7-2- N2 de mujeres y
fas festiones administrativas

7-1-2- Que 15 mujeres y 2 personas Imllr. af xr(uaclén de
prostitucion y/o trata desarrollen

35 mujeres y 3 personas trans han desarrollado gestiones de

acion,

7-3- N@ de mujeres y personas transexuales que reciben
[atencion e Informacian

17-3.1, Que 14 mujeres y 2 personas trsn reciban orientacién
Habiaral y/o educativa

5 mujeres y 1 persona trans han recibido esta orlentacién

7-3- 2- Facilllar la elaboracién del CV a 5 muleres y 1 persona
trams-

Sae ha facllitado la elaboracién del CV a 5 mujeres y 1 persana
Lrans

7-3-3-Realizar el 100% de las

e han reallzado el 100% de las gestiones solicitadas.
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Il Recursos econémicos totales empleados por la entidad

. . No
Gastos/Inversiones Actividad
Actividad | Actividad | Espacio Total |Imputado TOTAL
s
Residencia | C.ALT | sociocom | Actividades
b alas
unitario
Actividad
es

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 8.067,97 8.067,97 0,00 8.067,97

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por

colaboraciones y
érganos de gobierno
Variaciébn de existencias de
productos terminados y en
curso de fabricacion
Aprovisionamientos 137.712,33 1.690,63 4.800,06 | 144.203,021 88,65 144.291,67
Gastos de personal 940.720,49| 185.264,38 | 88.832,14|1.214.817,01 355,79 1.215.172,80
Otros gastos de la actividad 79.023,72| 18.472,72| 10.918,07| 108.414,51| 9.966,91 118.381,42
Amortizacion del Inmovilizado 93.117,78 7.623,93 759,94| 101.501,65 0,00 101.501,65
Deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 6,19 0,00 1,90 8,09 439,13 447 22
Variaciones de valor razonable
en instrumentos financieros
Diferencia de cambio
Deterioro y resultado por
enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 1.250.580,01|213.051,66 | 113.380,08|1.577.012,25| 10.850,48 1.587.862,73
Adquisicién de Inmovilizado 23.535,51 8.325,67 4.201,20 36.062,38 0,00 36.062,38
Adquisiciones Bienes
Patrimonio Historico
Cancelacién de deuda no
comercial
Subtotal inversiones 23.535,51 8.325,67 4.201,20 36.062,38 0,00 36.062,38
TOTAL DE RECURSOS
EMPLEADOS 1.274.115,52 | 221.377,33 | 117.581,28 | 1.613.074,63 | 10.850,48
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lll. Recursos econémicos totales obtenido por la entidad

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 150.000,00 158.315,05
Propias ( Ingresos de Residentes )
Conciertos, Convenios y Subvenciones recibidos 1.295.400,00 1.367.876,12
por el Sector Publico
Convenios, Subvenciones y Aportaciones 26.000,00 17.500,00
Realizados por el Sector Privado
Oftros tipos de ingresos ( Subvenciones, Donaciones, 129.800,00 126.128,45
y Legados — Traspaso a Resultados
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.601.200,00 1.669.819,62
DETALLE DE LOS INGRESOS OBTENIDOS POR | IMPORTE
IEMAKAIE ANO 2022
1) VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIO DE LA 158.315,05
ACTIVIDAD PROPIA
INGRESOS DE RESIDENTES EN CASA 158.315,05 € |

PSICODEFICIENTES

2) CONCIERTOS CONVENIOS Y SUBVENCIONES DEL
SECTOR PUBLICO

1.367.876,12€

CONCIERTO CON LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

( CASA DE PSICODEFICEIENTES )

CONCIERTO CON LA CONSEJERIA DE SALUD

1.033.071,44 €

207.536,56 €

( CENTRO DE ATENCION TEMPRANA- MONTORO )

CONVENIO CON LA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE
CORDOBA

( PARA CASA DE PSICODEFICIENTES )
(PARA CENTRO DE ATENCION TEMPRANA)

CONVENIO CON EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA ( PARA PROGRAMA ESPECIO SOCIOCOM. )

 40.000,00 €

442376 €|

20.500,00 €

SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
POLITICA SOCIAL *
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SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SALUD ** 14.886,00 €
SUBVENCION COORDINADORA ESTATAL DE VIH 6.970,00 €
Y SIDA
SUBVENCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ( CURSOS 3.007,00 €
PARA EMPLEADOS )
3) CONVENIOS, SUBVENCIONES Y APORTACIONES 49.066,90 €
PRIVADAS
CUOTAS DE SOCIOS | 18.687,33 €
| DONATIVOS 12.879,57 € |
Donativos Bizum............ooveiiiiiiriiiiiiniiineneennns 20,00 )
 Cia. De JesUs - San Hipélito. . ... ......... 6.000,00 -
" Fundacién Cinco Caballeros . . . . ... . ........4.199,74
Moma Telecomunicaciones S.L.............. ....2.459,83
| José M.2 Lovera Sanchez de Puerta.............. 200,00
SUBVENCIONES PRIVADAS 1
Fundacion La Caixa | 6.500,00 €
Fundacién Cajasur 11.000,00 €
4) OTROS TIPOS DE INGRESOS - 94.561,55€
( SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS- | 94.411,55€
TRASPASO A RESULTADOS )
INGRESOS EXCEPCIONALES 150,00€
L [0 1Y S ey ————— 1.669.819,62€

B. Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

No existen nuevas deudas contraidas ni
asumidas.

obligaciones financieras

IV. Convenio de colaboracién con otras entidades.

Con fecha 19 de julio de 2021, se firma Concierto Social con la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, para proseguir con la actividad desempefada

en el C.A.l.T de Montoro ( Cérdoba).
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La Asociacion mantiene contratada con la entidad BBVA una péliza de crédito
por importe de 100.000,00 euros con vencimiento el 23/06/2023. El saldo
dispuesto al 31/12/2022 es de 0,00 euros (en el afio 2020 el saldo dispuesto al
31/12/2021 era de 0,00 euros

V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

No existen desviaciones significativas en el ejercicio.

Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS
EN CUMPLI. DE SUS FINES

RECURSOS
RENTA A | DESTINADOS
Ejercici RESULTADO | AJUSTES AJUSTES |BASE DE | DESTINAR | A FINES 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | IMPORTE
0 (GTOS. + PENDIENTE

CONTABLE | NEGATIVOS | POSITIVOS | CALCULO INVERSIONES})

Importe | %

2018 6.761,09

2019 -35.329,78

2020 53.776,48

2021 75.479,09

2022 81.956,89

TOTAL | 182.643,77

Recursos aplicados en el ejercicio.

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.623.925,11
Fondos Subvenciones, Deuda
propios Donaciones y
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines
2.1. Realizadas en el ejercicio
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2.2 Procedentes de ejercicios anteriores

a) Deudas canceladas en el ejercicio
b) Imputacién de subvenciones,
donaciones

y legados de capital procedentes de
ejercicios
anteriores.

TOTAL (1+2)

14 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Asociacion no tiene operaciones con partes vinculadas

15 OTRA INFORMACION

A) Numero medio de personal empleado en el Ejercicio 2022
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Fijo | Eventual | Minusvalido | Total | Fijo | Eventual | Minusvalido | Total

40 11 1 52 40 11 1 52

16 INVENTARIO.

FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA || ELEMENTO COMPRA COMPRA AMORTIZACION ACUMULADA CONTABLE
ANUAL

2060001 | AGRISOFT 09-sep-05 175,50 33,00% 175,50 0,00
2060002 | DYNOS INFORMATICA, S.L. 13-mar-07 199,00 33,00% 199,00 0,00
2060003 | AMPLIATEC CONSULTING 17-mar-08 59.000,00 33,00% 59.000,00 0,00
2060003 | AMPLIATEC CONSULTING 03-feb-09 9.820,00 33,00% 9.820,00 0,00
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SOFTWARE CONTA PLUS

2060004 | ELITE 25-jun-09 898,20 33,00% 898,20 0,00
2060005 | DISENO PAGINA WEB 14-abr-11 1.132,80 33,00% 1.132,80 0,00
20600 | LICENCIA SOFTWARE 4.162.40
06 | NEURONUP 09-novi-15 ’ 33,00% 4.162.40 0,00
SOFTWARE SAGE CONTA
2006007 | PLUS ELITE 12-MAR-17 122178 33,00% 1.131.14 0,00
TOTAL 76.609,68 76.609,68 0,00
CUENTA | ELEMENTO FECHA VALORDE | OIZ?I'I[;iCI 6N | AMORTIZACION VALOR NETO
COMPRA | COMPRA ANUAL ACUMULADA CONTABLE
2070001 | EDIFICIO CAIT 18-feb-20|  48.000,00 10,00% 14.400,00 33.600,00
TOTAL 48.000,00 14.400,00 33.600,00
CUENTA | ELEMENTO FECHA VALORDE | o;f.ﬁl;i Q6N | AMORTIZACION VALOR NETO
COMPRA | COMPRA ANUAL ACUMULADA CONTABLE
0l-ene-07 | 2.149.450,89 3,00% 1.031.736,48 1117.714,41
2110001 | EDIFICIO CASA ACOGIDA 02-abr-07 183,37 3,00% 86,63 96,74
08-may-07 1.848,65 3,00% 868,80 979,85
PUERTA  CORTAFUEGOS- 1057 62
EBER 30-nov-12 ’ 3,00% 319,93 737,69
SISTEMA PARA  PUERTAS 3.000.20
CORREDERAS 25-sep-13 ' 3,00% 834,00 2.166,20
2110002 | CASA PEQUENA 0l-ene-13 490.857,18 3,00% 147.257,18 343.600,00
2110003 | CASTON PARA CLORADOR | 14-Junio -16 11.480,48 3,00% 2.255,18 9.225,30
2110004 Ech)ZEAHOJA-ECBOEgTAFUEGOS 14-dic-17 633.40 3,00% 98,51 554,89
2110003 g)l:: snT'LLO AT BT 16-may-19 3.702,60 3,00% 402,93 3.299,67
2110007 :g/llcplL(IDAcc/I\?TN v MHORS 18-02-20 20.893,24 10,00% 1.385,26 19.507,98
2110008 | CONSTRUCCION DE 2 BANOS |  11-06-21 5.059,61 3,00% 169,68 4.889,93
2110009 | MEJORAS EDIFICIO CAIT 23-02-22 5.499,45 3,00% 141,02 5.358,43
2110010 :Eggikﬁ:m AN 11-04-22 1069939 6,00% 466,08 10.233,31
2110011 | ADAPTACION WC SEDE 17-06-22 2.958,45 3,00% 48,14 2.910,31
TOTAL 2.707.344,53 1.186.069,81 1.521.274,72
FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO compra | compra | AMORTIZACION | “c/; b apa CONTABLE
ANUAL
2120000 | INSTALAR RED DOS PUESTOS | 53_2pr-02 40,60 12,00% 40,60 0,00
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2120002 | CIRCUITO CERRADO DE TV 07-sep-06 69.600,00 12,00% 69.600,00 0,00
GRUPO ELECTROGENO DPS

2120003 | 5, 17-oct-06 9.048,00 12,00% 9.048,00 0,00
GRUPO ELECTROGENO DPS

2120003 | 07-feb-07 3.645,79 12,00% 3.645,79 0,00

2120005 | PLANTA DEPURADORA 30-oct-07 32.894,12 12,00% 32.894,12 0,00
PLACAS SOLARES-ENERGIA

2120006 | ¢r5) pR TERMI 15-jun-07 29.711,36 12,00% 29.711,36 0,00
PLACAS SOLARES-ENERGIA

2120007 | o5\ aR ACS 18-jul-08 8.450,00 12,00% 8.450,00 0,00

2120008 | PISTA DEPORTIVA 04-jun-09 11.038,51 12,00% 11.038,51 0,00
CAMARA DE GRASAS y| 12jun-09 1.285,28 12,00% 1.285,28 0,00

2120009 | e ARENADOR

17-jun-09 3.700,01 12,00% 3.700,01 0,00

DETECTOR  OPTICO  DE

2120010 ||\ cenpIOS 01-abr-10 108,48 12,00% 108,48 0,00
FAROLAS LUM PHILIPS HPB

2120011 | 454 sON-T 19-may-10 14.120,10 12,00% 14.120,10 0,00

2120012 | CRCUITO  CERRADO  DE | 29-oct-12 15.517,04 12,00% 15.517,04 0,00
TELEVISION

30-nov-12 406,56 12,00% 406,56 0,00

CIRCUITO CERRADO TV Y

2120013 | -0 ABADOR 15-juni-15 1.234,20 12,00% 1.117,45 116,75
CLORADORA PARA

2120014 | 1o ATAMIENTO DE AGUA 17-juni-16 8.934,96 12,00% 7.064,83 1.930,13
SISTEMA DE  EXTINCION

2120015 | -\ MpANA COCINA 14-dic-17 2.371,60 12,00% 1.436,20 935,40
SISTEMA CONTRA

2120016 | INCENDIOS-EBER  CASITA 1.391,50
PEQUERA 26-dic-17 12,00% 837,19 554,31
CIRCUITO  CERRADO  TV-

2120017 | rpeR_cASITA PEQUERA 26-dic-17 1.361,25 12,00% 818,99 572,26
EXTRUCTURA  METALICA

2120018 | PARA DEPURADORA 24-sep-18 3.904,67 12,00% 2.000,04 1.904,63
TOTAL 218.824,03 212.840,56 5.983,47

FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO COMPRA COMPRA AMORTIZACION | =10y ana CONTABLE
ANUAL

2130001 | COCINA 4/6 FUEGOS 01-oct-12 3.706,20 10,00% 3.706,20 0,00

2130003 ;F:{ElngERO CON TOLBA Y| 18 ene-07 1.334,00 10,00% 1.334,00 0,00
PELADORA DE  PATATAS R

2130005 | (oo 18-ene-07 704,70 10,00% 704,70 0,00

2130006 | OLLA EXPRESS 22L-145022 18-ene-07 194,30 10,00% 194,30 0,00
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CAMPANA CENTRAL

2130007 | |\ DABLE 2500 18-ene-07 3.001,60 10,00% 3.001,60 0,00

2130008 | FRIFORIFICO G-700 (DOS) 18-ene-07 3.456,92 10,00% 3.456,92 0,00

2130010 | LAVADORA ELECTRICA NOD. |\ \ i 06 6.361,44 10,00% 6.361,44 0,00
HS-4012
SIERRA DE  HUESS {c. .

2130011 | oo on A) 18-ene-07 1.842,08 10,00% 1.842,08 0,00

2130012 | LAVADORA PEDAL 01-01-07 408,96 10,00% 408,96 0,00

2130013 | TRITURADOR TR-350 24-01-07 311,58 10,00% 311,58 0,00
CORTADORA DE FIAMBRES .

2130014 | [oOharnen 18-ene-07 445,67 10,00% 445,67 0,00
FREGADERO 1000X500 CON .

2130015 | (noee 18-ene-07 203,00 10,00% 203,00 0,00
CAFETERA EXPRESSO 1 GR. 18-ene-07 493,00 10,00% 493,00 0,00

2130016

2130018 18-ENE-07 1.178,27 10,00% 1.178,27 0,00
ARCON CONGELADOR 320 | ;0 a7 468,35 10,00% 468,35 0,00

2130019 | CHV TELEF

2130020 | EXPRIMIDOR AGRIOS ECP 16-abr-12 434,30 10,00% 434,30 0,00
CESNEDERO INOXIDABLE .

2130021 | Ao o 02-feb-07 81,20 10,00% 81,20 0,00
FREIDORA  FR-10 LG .

2130022 | L neoia 02-may-07 580,00 10,00% 580,00 0,00

2130023 | TOSTADOR DE PAN 02-may-07 145,00 10,00% 145,00 0,00

2130024 | LAVADORA-SECADORA 26-jul-07 990,00 10,00% 990,00 0,00

2130025 | DOS TRICYCLOS PLEGABLES 6 10-sep-07 1.030,00 10,00% 1.030,00 0,00
VL GRIS

2130026 | LAVADORA POLIMATIC FS-8 E 01-oct-07 5.597,00 10,00% 5.597,00 0,00
LAVAVAJILLAS JEMI  GS-83 .

2130027 |\ UAL 01-oct-07 5.742,00 10,00% 5.742,00 0,00

2130028 | MIICROONDAS N OXIDABLE |\ 0 07 255,37 10,00% 255,37 0,00
MMS900

2130029 | BASCULA 31-mar-08 301,86 10,00% 301,86 0,00

2130030 | FRY-TOP, MODELO FRT-20VT 14-abr-08 2.389,60 10,00% 2.389,60 0,00
CROMO

2130031 | SECADOR ROTATIVO 14-abr-08 1.262,08 10,00% 1.262,08 0,00

2130032 | PLANCHAGRS-5  230/50 14-abr-08 459,36 10,00% 459,36 00,00

2130033 | TRITURADOR TR-250 14-abr-08 273,76 10,00% 273,76 0,00

2130034 | RADIO CASETES CON CDMOD. | ) '\ 05 45,00 10,00% 45.00 0,00

SYTECH
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DVD SAMSUNG MOD. DVP-

2130035 | oo 02-0ct-08 49,90 10,00% 49,90 0,00
2130036 | PLANCHADORA 17-dic-08 2.141,36 10,00% 2.141,36 0,00
2130037 3%\EFE$ES'ON ALUMINIO | 39 ene-09 137,80 10,00% 136,65 13,78
2130038 | DVD SYTECH SY 420 18-mar-09 39,00 10,00% 39,00 0,00
2130039 Eﬁ&gw RF;\OIRleAT'L MOD- | 18 mar-09 8,99 100,00% 599 0,00
2130040 i'\LNUé f: CBQNO CLEAN DUCHA 1 55 abr-09 385,20 10,00% 385,20 0,00
2130041 :?gg Eﬂﬁo MARCA NEVIR | 14.2g0-09 145,00 10,00% 145,00 0,00
2130043 Ei‘ff'c‘::s'ii_ MARCA NEVIR | 55 cep-09 359,00 10,00% 359,00 0,00
713003 g(C))MBA SUMERGIBLE COBRA | 348,00 10,00% 2500 000
2130044 EML(E)%T';(;?4?\AMBA PRISMA | 15.nov-09 269,21 10,00% 269,21 0,00
2130045 gg'\gs_A VORTEX MONOFASICA | o3 10 159,82 10,00% 159,82 0,00
Y 130046 ESEEZEUCTORA FELLOWES | . 5278 10,00% 0278 000
713008 ggMBA SUMERGIBLE COBRA | oo 393,88 10,00% 10358 000
2130049 ,E:ICCAO":AOTOR DESARROLLO | 56 may-10 500,00 10,00% 500,00 0,00
2130050 k;’g&)l':‘LATEADA 5 MM CON | 41 feb-11 247,80 10,00% 247,80 0,00
2130051 | PARALELAS ABATIBLES 2 M 29-sep-11 420,00 10,00% 42000 0,00
V130053 g:CDtIB(())OR MODELO  BLUESK | . 38,50 100,00% 890 000
2130054 SQEQSON n MODELO  CRF | 30 nov-11 34,90 100,00% 34,90 0,00
7130055 :l\j$13 Gr\goo. COMBO BEST | . 1201 100,00% o1 000
V130056 zg;gEADOR CMP-250 ROBOT | 280,84 10,00% 8054 000
2130057 | MICROONDAS CH HMG23P-11 |  17-abr-12 118,24 10,00% 118,24 0,00
2130058 | BOMBA VORTEXMONO 1,5CV |  16-abr-12 264,47 10,00% 26447 0,00
2130059 | LCD 42 LG 42LK430 26-abr-12 399,00 10,00% 199,00 0,00
2130060 | CAFETERA DOLCE GREY 12T 26-abr-12 30,00 100,00% 20,00 0,00
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FRIGORIFICO CH

= - 0,
2130061 | it e 26-abr-12 399,00 10,00% 399,00 0,00
TOSTADOR DOBLE Y ABRE . R
2130062 | oo 16-jul-12 417,00 10,00% 417,00 0,00
DOS COCINAS  INDUCCION .
2130063 | ol o 16-nov-12 143,60 10,00% 143,60 0,00
ARCON  CONGELADOR Y i
2130064 | 1o oo 26-dic-12 1.063,02 10,00% 1.063,02 0,00
TRITURADOR DYNAMYC
2130065 _abri-
MX050 08-abri-14 108,17 10,00% 5447 1370
TV MARC.  HISENSE-CAIT
2130066 1-mar-1 294,1
MONTORO 31-mar-14 94,10 10,00% 257,44 36,66
2130067 | LAVADORA GIRBAU HS-6013 |, 14 5.572,99 10,00%
LC-E 4.572,91 1.000,08
SECADORA GRIBAU ED-260
2130068 13-nov-14 42 %
ELECTRI. 3-nov 2426,76 10,00% 2.786,50 640,26
MESA CALIENTE EDESA WHM-
2130069 | Yo 20-nov-14 2.000,00 10,00% L622.47 577,53
2130070 | MINI FRIGO MODELO D5301 11-marz-
0 MODELO D5301H marz-15 460,00 10,00% 359,18 10082
2130071 | DESTRUCTORA — FELLOWES | ) av-15 301,29 10,00%
73CL 231,05 70,24
TRITURADOR SAMMIC TR-250 . .
2130072 | Hoo o 30-novi-16 203,72 10,00% 2401 7971
2130073 | TV LED 55" TD SYSTEMS 21-novi-16 374,16 10,00% 228,62 145,54
2130074 | RADIADOR ACEITE RW-25 20-ene-17 74,40 10,00% 44,44 29,96
BOMBA CIRCULADORA GUT :
2130075 | Cnaren 1.4/a 09-agos-17 176,36 10,00% 65,16 8120
TERMO CENTRO CONFORT . .
2130076 | o0 14-dic-17 129,09 10,00% 6515 6394
BOMBA RECIRCULADORA ACS .
2130077 | Jooton 31-ene-18 144,29 10,00% 70,92 73,37
OLLA PRESION CHEF ACERO .
2130078 | o bl 24-sep-18 280,21 10,00% 119,60 160,61
2130079 | CORTACESPED DYM1673 04-08-20 272,30 10,00% 65,57 206,73
HIDROLIMPIADORA 150HR ]
2130080 | GIoPOLN 18-08-20 205,95 10,00% 48,79 157.16
CORTASETOS RHT6160RS R
2130081 | oo 18-08-20 99,95 10,00% 2367 76,28
CEPILLO DIENTES ELECTRICO R
2130082 | oo ol 05-08-20 399,84 10,00% 56,17 303,67
CEPILLO DIENTES ELECTRICO .
2130083 | ool 16-09-20 74,97 10,00% 1718 5779
MINI FIRGO HISENSE R
2130084 | oo o 26-12-20 84,99 10,00% 1712 67,87
CAFETERA DOLCEGUSTO o
2130085 | L1010 (cam) 06-02-21 25,00 10,00 % 475 20,25
FRGORIFICO HISENSE COMBI .
2130086 | |\ox At 300L (RESIDENCIA) 23-03-21 449,00 10,00% 79,84 369,16
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PLASTIFICADORA FELLOWES

- - [+
2130087 | \riion 3 A3 30-11-21 149,03 10,00 % 19.72 129,31
CALEFACTOR ACEITE 2000W .
2130088 | Jooreoo0 (CA) 20-11-21 59,90 10,00 % 6,68 53.22
2130089 | LAVAVAJILLAS CAPOTA RC-07 02-02-22 2.970,25 10,00 % 270,99 2.699,26
MICROONDAS ORBEGOZO .
2130090 | b o0l 07-04-22 76,64 10,00 % 5,64 71,00
DESTRUCTORA FELLOWES .
2130091 |, =oMAY 100M 26-05-22 319,44 10,00 % 18,25 300,19
TELEFONO PORTERO .
2130092 | ) rontico 20-06-22 94,38 10,00 % 5,04 89,36
SOPLADOR GB322 26CC R
2130093 | Ui ock 06-07-22 159,00 10,00 % 7,80 151.20
MOTOSIERRA PC52-35.3 37CC .
2130094 | (roonine 06-07-22 119,00 10,00 % 6,84 11316
BIOTRITURADOR CHIPPER .
2130095 | 245G 196CC GARLAND 06-07-22 619,00 10,00% 30,36 588,64
TOTAL 72.784,45 64.456,58 8.327,87
FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA [|ELEMENTO COMPRA | COMPRA AMORTIZACION ACUMULADA CONTABLE
ANUAL
24-sep-01 7.207,78 33,00% 7.207,78 0,00
02-sep-02 1.009,21 33,00% 1.009,21 0,00
10-ene-03 3.331,71 33,00% 3.331,71 0,00
10-ene-04 760,23 33,00% 760,23 0,00
10-ene-05 5.393,33 33,00% 5.393,33 0,00
2140000 10-ene-06 | 10.998,03 33,00% 10.998,08 0,00
UTILLAJE
10-ene-07 | 30.183,84 33,00% 30.183,84 0,00
10-ene-08 469,50 33,00% 469,50 0,00
05-may-08
27,60 33,00% 27,60 0,00
21-may-08
35,90 33,00% 35,90 0,00
2140018 | MESA DE TRABAJO INOXIDABLE 10-oct-08 406,00 33,00% 406,00 0,00
MANOMETRO DE  EXTINTOR- e
2140019 | CUATRO 01-abr-10 ’ 33,00% 92,80 0,00
2140020 | EXTERMINADORES DE INSECTOS 29-feb-12 149,86 33,00% 149,86 0,00
GRIFO  DUCHA  PRELAVADO 114.98
2140021 | GENEBRE 09-feb-12 ’ 33,00% 114,26 0,00
2140022 | CERRADURA Y MANILLA CORTAFU | 24-may-12 600,15 33,00% 600,15 0,00
2140023 | MESAS DE TRABAJO INOXIDABLES 16-jul-12 1.574,00 33,00% 1.574,00 0,00
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| TOTAL | 62.354,20 | 62.354,20 0,00
FECHA | VALOR DE % DE AMORTIZACION |  VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO COMPRA | COMPRA AMORTIZACION ACUMULADA CONTABLE
ANUAL
CONEXION EN  RED  DE 477 92
2150001 | DISTRIBUCION 24-jul-02 ’ 33,00% 877,92 0,00
CONEXION EN ALTA TENSION CASA 18.952.68
psiC 30-sep-02 224 33,00% 18.952,68 0,00
2150002 | AMORTIZACION 2317.74
TRANSFORMADOR 16-nov-06 i 0,00 -2.317,74
TRANSFORMADOR ALTATENSION | 16 n0v-06 5.510,00 319226 231774
2150005 | SIETE ACONDICIONA. AIRE DSITSU 17-jul-13 6.820,00 33,00% 6.820,00 0,00
2150006 | EQUIPO SPLIT PARED HEC-18-TF-IN | 14 ¢ 18 850,63 33,00% 923,19, 72,56
2150007 | AIRES ACONDI. HAIER 3000 FROG. | 53 01.20 1.452,00 33,00% 1.408.68 43,32
ARIES ACONDIC. 4500 FRIG / 3000 129107
2150008 FRIG 03-08-20 St 33,00% 1.028,36 262,71
AIRE ACONDICONADO FUGISTSU 605.00
2150009 300 FG (SEDE) 29-12-20 ’ 33,00% 401,52 203,48
3 AIRES ACONDICIONADOS HEC 1506.45
2150010 3000FRIG. (CAIT) 16-03-21 St 33,00% 893,47 612,98
2150011 | 2 AIRES ACOND. HEC 3000 FRIG. 23-05-22 1.216,05 33,00% 245,18 970,87
TOTAL 36.764,06 34.743,26 2.020,80
FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO COMPRA | compra | AMORTIZACION ACUMULADA CONTABLE
ANUAL
VENTILADOR S&P BOX-FAX 5500
2160001 | METEOR 18-jun-01 ’ 10,00% 55,00 0,00
2160002 | SILLON PARA OFICINA 28-may-01 161,82 10,00% 161,82 0,00
VENTILADORES MOD. C/LUZ 6912
2160003 | 52 MARR 27-sep-01 ’ 10,00% 69,12 0,00
ESTUFAS DOS BARRAS MOD. 55 89
2160004 | FM 15-nov-01 ’ 10,00% 55,89 0,00
FOTOCOPIADORA oKl 191270
2160005 | MODELO D151 24-dic-02 S 10,00% 1.212,20 0,00
2160006 | FAX SAMSUNG MOD. SF-3100 | 24-dic-02 286,71 10,00% 286,71 0,00
2160007 | COPIADORA CANON 21-sep-01 627,46 10,00% 627,46 0,00
2160008 | FAX CANON 21-sep-01 34,86 10,00% 34,86 0,00
2160009 | MOBILIARIO-UMEMAC 07-jun-06 11.380,00 10,00% 11.380,00 0,00
MOBILIARIO-MAKRO 14-sep-07 683,24 10,00% 683,24 0,00
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MOBILIARIO-MAKRO 14-sep-07 240,12 10,00% 240,12 0,00
MOBILIARIO-FAMILIA MILLAN 2000

MARTI 01-dic-06 ’ 100,00% 20,00 0,00

2160010 | ESTUFA FM MOD. 1302 C 26-ene-04 34,00 10,00% 34,00 0,00
ESTUFA NORTLINE MOD. CA- 1399

2160011 |024 04-nov-04 ’ 10,00% 13,99 0,00
PLANCHA MOD. MOULIM Sa01

2160012 | 2043 07-dic-06 ’ 10,00% 24,91 0,00

2160013 | DVD MOD. SUPRAT DVX 1.0 07-dic-06 44,89 10,00% 44,89 0,00
FAX MOD.FCT  XACOM 3160

2160014 | EASYGATE - 08-feb-07 ’ 10,00% 31,60 0,00
RADIADORES ORBEGOZO 99 89

2160015 | 2000-2500 W 30-mar-07 ’ 10,00% 99,89 0,00

MOBILIARIO CASA ATENCION

, 5.816,40

2160016 | TEMPRANA 24-jul-07 10,00% 5.816,40 0,00

11-sep-07 201,02 10,00% 201,02 0,00
PANTALLA MANUAL M URAL 200,00

2160017 | SCREENLINE 27-jul-07 ’ 10,00% 200,00 0,00
VIDEO-PROYECTOR BENQ 545 00

2160018 | MP510 1500A 27-jul-07 ' 10,00% 545,00 0,00

2160019 | SOPORTE VIEO-PROYECTOR 27-Jul-07 95,00 10,00% 95,00 0,00

2160020 | ALTAVOCES 2.1 NGS 27-jul-07 52,00 10,00% 52,00 0,00
DVD REPRODUCTOR MOD. 5900

2160021 | TOSHIBA 24-ene-08 ’ 10,00% 59,00 0,00
DOS TELEFONO 5900

2160022 | INALAMBRICOS PHILIPS 24-ene-08 ' 10,00% 59,00 0,00
26 SILLONES FIJOS MOD 4.880,00

2160023 | ROMA TAPIZADOS 17-mar-08 o8 10,00% 4.880,00 0,00

2160024 | COLCHONES 24-mar-08 525,00 10,00% 525,00 0,00
DESTRUCTORA DOCUMENTOS 6032

2160025 | DAHLE 16-jun-08 ' 10,00% 60,32 0,00
COLCHONES POWER DREAMS 5 98000

2160026 | ORTHOLATTEX 04-dic-08 S 10,00% 5.980,00 0,00
CALENTADOR  INFRARROJOS 2668

2160027 | BC-1300 30-dic-08 ' 10,00% 26,68 0,00
DOS TELEFONOS 2990

2160028 | INALAMBRICOS MOTOROLA | 15 gic.08 10,00% 39,90 0,00
BANCA DE 4 PLAZAS MOD. 29214

2160029 | PLAST. AZUL 18-feb-09 ’ 10,00% 222,14 0,00
PIZARRA MAGNETICA 150 X 150.80

2160030 | 100 18-feb-09 ’ 10,00% 150,80 0,00

2160031 | PIZARRA MAGNETICA 90X 60 | 20-feb-09 80,16 10,00% 80,16 0,00
ESTANTERIAS METALICAS 116.00

2160032 | PARA C.ALT. 12-feb-09 ' 10,00% 116,00 0,00

2160033 | SOMIER ORTHOS 01-feb-11 260,01 10,00% 260,01 0,00
MOBILIARIO ORTOPEDIA 13.013.74

2160034 | PEREZ OLI. 22-dic-11 R 10,00% 13.013,74 0,00
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MOBILIARIO CASA ACOGIDA,

2160035 | IKEA 24-ene-12 4.394,97 10,00% 4,394,97 0,00
MOBILIARIO CASA ACOGIDA, 1.165.80

2160036 | IKEA 31-ene-12 B 10,00% 1.169,80 0,00

2160037 | MOBILIARIO, LUCASROJAS 23-abr-12 699,74 10,00% 699,74 0,00

2160038 | MOBILIARIO, LUCASROJAS 01-may-12 853,25 10,00% 853,26 0,00
CARROLO LIMPIEZA CON 479.8

2160039 | ARMARIO 30-abr-12 ' 10,00% 479,28 0,00
CARRO PARA ROPA LIMPIA- 617 31

2160040 | SACOS 09-may-12 ’ 10,00% 617,31 0,00
MUNEQUERA,TOBILLERA Y 338,93

2160041 | CINTURO 11-jun-12 ’ 10,00% 338,93 0,00

2160042 | MOBILIARIO LUCASROJAS 11-jul-12 2.816,87 10,00% 2.816,87 0,00

2160043 | COLCHONES Y ALMOHADAS 17-oct-12 1.447,85 10,00% 1.447,86 0,00
ESTANTERIAS, DIZ MOBILIA. 113371

2160044 | OFICINA 29-nov-12 e 10,00% 1.133,71 0,00
APARATOS DE GIMNASIA AIRE 7 63579

2160045 | LIBRE 07-dic-12 e 10,00% 7.635,79 0,00
APARATOS DE GIMNASIA AIRE 3.440.55

2160046 | LIBRE 21-dic-12 B 10,00% 3.440,56 0,00
ARMARIO METALICO- 457 70

2160047 | LUCASROJAS 01-nov-12 ' 10,00% 497,70 0,00
MOBILIARIO ORTOPEDIA 3.871.62

2160048 | AEROPUERTO A.TEMPRA 30-abri-14 P 10,00% 3.357,15 514,47
ALTILLO METALICO Y MESA- 144,95

2160049 | ECO-MUEBLE 31-mar-14 ¢ 10,00% 126,92 18,04

2160050 | JUGUETES PARA CAIT MONTO | 04-mar-15 163,18 10,00% 127,74 35,44

2160051 | BUTACAS CARMEN, 50 UNIDA | 08-may-15 4.450,38 10,00% 3,404,25 1.046,13

2160052 | KIT SENSORIAL A MOD.34126 | 17-jul-15 4,025,93 10,00% 3.002,33 1.023,60
MAMPARA PARA RESGUARDO 270.00

2160053 | TV 17-ene-17 ’ 10,00% 160,74 109,26
SILLONES DIRECCION 396,00

2160054 | CARREFOUR —(DOS FRAS.) 15-mar-17 ! 10,00% 229,57 166,43

2160055 | MOBILIARIO SEDE-IKEA 23-mar-17 1.490,71 10,00% 860,93 629,78
ARCHIVADOR METALICO 232,00

2160056 | BLANCO 31-may-17 ' 10,00% 129,60 102,40
SILLONES MOD. LEON 899,10

2160057 | {18)JVSK DBL IBERICA 19-ene-18 ’ 10,00% 444,87 454,23
CIERE LACADO BLANCO PARA 71995

2160058 | CAIT MONTOR 09-julio-18 ’ 10,00% 322,48 397,47
DOS SILLAS DE BANO CLEAN 565 55

2160059 | DUCHA Y WWC 49 CN 30-novi-18 ! 10,00% 231,00 334,55
ARNES TORACICOS PARA 95 00

2160060 | NINOS DEL C.A.LT.MONTORO | 31-dici-18 ’ 10,00% 38,00 57,00
BARANDILLAS PLEGABLES

2160061 | PARA CAMA ( DOS) 31-ene-19 93,80 10,00% 36,72 57,08

2160062 | DESTRUCTORA FELLOWES | 03-feb-19 500,00 10,00% 195,34 304,66
AUTOMAX 200C

2160063 | SOMIERS  ELECTRICO Y| 15-feb-19 2.577,28 10,00% 998,44 1.578,84
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CONCHONES ( CUATRO}

SILLON CLINICO ESPECIAL SIN

2160064 | REPOSAPIES (21) 16-abr-19 5.844,77 10,00% 2.168,18 3.676,59
PERSIANAS  PARA  CA.LT.

2160065 | MONTORO ( DOS) 05-jun-19 108,90 10,00% 38,91 69,99
PERGOLA PARA PLAYA-LEROY

2160066 | MERLIN-CASA PSI. 07-ago-19 59,95 10,00% 20,37 39,58
ARMARIOS PARA CUARTOS DE

2160067 | BANO (3)-LEROY 14-ago-19 147,00 10,00% 49,70 97,30
ESPEJO DE SEGURIDAD

2160068 | IRROMPIBLE (15) INFAN 02-sep-19 1.128,00 10,00% 375,48 752,52
ARMARIOS PARA CUARTOS DE

2160069 | BANO (13)-LEROY 03-oct-19 637,00 10,00% 206,63 430,37
ARMARIO PARA CUARTO DE

2160070 | 228 * 240 D.CONDE 22-oct-19 1.409,65 10,00% 449,91 959,74
ARMARIO PARA CUARTO DE

2160071 | 228 * 180 D.CONDE 22-oct-19 977,68 10,00% 312,06 665,62
ARMARIO PARA CUARTO DE

2160072 | 228 * 600 D. CONDE 22-oct-19 1.636,35 10,00% 522,27 1.114,08
SILLON CLINICO ESPECIAL SIN

2160073 | REPOSAPIES ( 4) 30-dic-19 1.016,48 10,00% 307,46 709,02
SOMIER ARTICULADO Y

2160074 | COLCHON 08-04-20 415,03 10,00% 113,47 301,56
ARMARIO METALICO-

2160075 | LUCASROJAS (4 UNIDADES) 29-07-20 1.442,32 10,00% 350,10 1.092,22
CAJONERA NOGAL 80CM 3

21600076 | CAJONES 17-08-20 55,99 10,00% 13,26 42,73
ARMARIO 2 PUERTAS

21600077 | ABATIBLE 17-08-20 99,99 10,00% 23,70 76,29

21600078 | ESPEJO 80X80 CM 17-08-20 31,99 10,00% 7,57 24,42
LAVABO + PEDESTAL MARCA

21600079 | NEREA 17-08-20 44,99 10,00% 10,65 34,34

21600080 | ESPEJO 140X40 CM 17-08-20 32,95 10,00% 7,80 25,15

21600081 | ARMARIO NEVADA APA.2P3C 22-09-20 119,00 10,00% 27,09 91,91

21600082 | MESA EXT. VERSALLES 22-09-20 329,00 10,00% 74,90 254,10

21600083

) SILLA LEATHER (4 UNIDADES 22-09-20 119,96 10,00% 27,30 92,66

SILLA GAMING ATALAYA SIMIL

21600084 | PIEL (3 UNIDADES) 30-10-20 744,15 10,00% 161,46 582,69

21600085 | CAIONERA BUDGET GRIS 30-11-20 132,98 10,00% 30,26 102,72

21600086 | MOBILIARIO CAIT IKEA 29-12-20 186,00 10,00% 38,12 147,88
ARMARIO TITANIUM BEIGE

21600087 | {CAIT{ 28-12-20 79,00 10,00% 15,86 63,14
TRONA MADERA EVOLUTIVA

21600088 | (COLOR PETROL BLUE) 28-12-20 70,49 10,00% 14,14 56,35
TRONA MADERA EVOLUTIVA

21600089 | (COLOR PETROL BLUE) 28-12-20 70,49 10,00% 14,14 56,35
TRONA MADERA EVOLUTIVA

21600090 | (COLOR PETROL BLUE) 28-12-20 70,49 10,00% 14,14 56,35
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TRONA MADERA EVOLUTIVA
21600091 | (COLOR MADERA NATURA 28-12-20 86,89 10,00% 17,43 69,46
MESA PUESTO BENCH 2
21600092 | DIMENSIONES (CAIT) 14-01-21 641,30 10,00% 122,91 518,39
21600093 | ESPEJO 5MM 100X100 (CAIT) | 15-01-21 241,71 10,00% 47,35 194,36
BANQUETA BARO CON
21600094 | RESPALDO (RESIDENCIA) 29-01-21 32,00 10,00% 6,15 25,85
MOBILIARIO COCINA CASA
21600095 | PEQUENA (RESIDENCIA) 09-02-21 2.384,91 10,00% 451,50 1.933,41
21600096 | MOBILIARIO IKEA (CAIT) 19-02-21 889,90 10,00% 165,79 724,11
MOBILIARIO SALA VISITAS
21600097 | (RESIDENCIA) 16-03-21 2.342,11 10,00% 420,94 1.921,17
SILLON CLINICO ESPECIAL SIN
REPOSAPIES (3 UNL.
21600098 | RESIDENCIA) 22-03-21 830,91 10,00% 147,97 682,94
MESA JARDIN DE PLASTICO
21600099 | (RESIDENCIA) 03-03-21 136,99 10,00% 25,11 111,88
SILLONES PLASTICO 6
21600100 | UNIDADES (CAIT) 23-03-21 75,40 10,00% 13,43 61,97
CARROS ROPA SUCIA 3 UND.
21600101 | (RESIDENCIA) 31-03-21 486,89 10,00% 85,37 401,52
TAQUILLA METALICA 2
21600102 | PUERTAS 2UND. (RESIDENCIA) | 16-04-21 222,62 10,00% 38,37 184,25
SOFA 3 PLAZAS + SILLAS ARIS
21600103 | (RESIDENCIA) 19-04-21 716,84 10,00% 122,15 594,69
MOBILIARIO OFICINA [KEA
21600104 | (RESIDENCIA) 30-04-21 853,60 10,00% 142,27 711,33
COLCHONES 5 UNID.
21600105 | (RESIDENCIA) 24-06-21 476,62 10,00% 72,60 404,02
KIT SALA MULTISENSORIAL
21600106 | (CAIT) 24-06-21 1.151,19 10,00% 175,36 975,83
MATERIAL PARA SESIONES
21600107 | (CAIT) 26-06-21 399,44 10,00% 60,84 338,60
SILLA OFICINA MOD.
21600108 | HERCULES (CAIT) 15-12-21 173,03 10,00% 18,06 154,97
21600109 | COLCHON HERA HOSPITAL 29-03-22 316,17 10,00% 24,08 292,09
21600110 | BARANDILLA PLEGABLE 26-06-22 59,46 10,00% 2,09 57,37
TOTAL 123.007,65 94.204,43 28.803,22
FECHA | VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO COMPRA | cOMPRA | AMORTIZACION | ©0 0 /v ADA CONTABLE
ANUAL
EQUIPOS PARA PROCESO 230.04
2170000 | INFORMACION 10-may-02 ' 25,00% 230,04 0,00
EQUIPOS  PARA _ PROCESO _
INFORMACION 29-dic-06 g 25,00% 213,44 0,00
2170001 | ORDENADOR EURONET ATX 31-dic-01 3.646,32 25,00% 3.646,32 0,00
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IMPRESORA LASER MOD.

2170002 | LEXMARK OPTRA 31-dic-01 1.111,87 25,00% 1.111,87 0,00

2170003 | ESCANER MODELO ARTEC A4 31-dic-01 300,51 25,00% 300,51 0,00

2170004 | IMPRESORA HP DESKIET 840 C 10-jul-01 131,77 25,00% 131,77 0,00

2170005 | ORDENADOR JUMP, MOD. P31G |  0g.jun-01 1.356,44 25,00% 1.356,44 0,00

2170006 | IMPRESORA HP DESKIET 843C 06-jun-01 159,65 25,00% 159,65 0,00

2170007 | REGRABADORA PLEXTOR 06-jun-01 331,16 25,00% 331,16 0,00

2170008 | SCANNER HP SCANJET 3300 06-jun-01 75,99 25,00% 75,99 0,00

2170009 | ORDENADOR VIATEC 10-jul-01 559,40 25,00% 559,40 0,00

2170010 | REGRABADORA LG 52X 31-may-03 104,40 25,00% 104,40 0,00

2170011 | ORDENADOR PENTIUM 4 25-feb-04 638,00 25,00% 638,00 0,00

2170012 | ORDENADOR PENTIUM 4 03-feb-05 1.402,44 25,00% 1.402,44 0,00

2170013 | IMPRESORA HP LASERJET 1320 |  03-feb-05 426,88 25,00% 426,88 0,00

2170014 | YUKAI POWERMUST 600 PLUS 03-feb-05 414,12 25,00% 414,12 0,00

2170015 | GRABADORA DVD DUALDOBLE | 03.feb-05 122,96 25,00% 122,96 0,00
IMPRESORA HP TINTA 98.99

2170016 | OFFICEJET PSC 1510 04-ene-06 ’ 25,00% 98,99 0,00
MULTIFUNCION BROTHER MFC- 356,00

2170017 | 820W 10-feb-07 ’ 25,00% 356,00 0,00
MULTIFUNCION BROTHER MFC- 189,01

2170018 | 240C 10-feb-07 ’ 25,00% 189,01 0,00
ORDENADOR Y  PANTALLA 819,42

2170019 |JAJUFE 12-mar-07 ’ 25,00% 819,42 0,00
CINCO ORDENADORES ASUS 2 660,00

2170020 | CON MONITOR 27-jul-07 RN 25,00% 2.660,00 0,00

2170021 | PORTATIL LONOVO 27-jul-07 1.050,00 25,00% 1.050,00 0,00
MULTIFUNCION ~ COPIADORA
BROTHER 8860 900,00

2170022 27-jul-07 25,00% 900,00 0,00

2170023 | 'MPRESORA LASER BROTHER 27-jul-07 198,00 25,00% 198,00 0,00
IMPRESORA KYOCERA MOD. 458056

2170024 | KM-C252E 05-sep-08 B 25,00% 4.580,56 0,00
FOTOCOPIADORA MULTI 380,00

2170025 | FUNSION LASER H.P. 03-feb-09 ’ 25,00% 380,00 0,00
ORDENADOR INTEL CORE DUO 224 80

2170026 | ES300 26-feb-10 ’ 25,00% 324,80 0,00
TRES IMPRESORAS MULTIFUN, 206,99

2170027 | HP 3054A 30-nov-11 ’ 25,00% 206,99 0,00
COPIADORA DE COLOR MF 220 3,052 66

2170028 | OLIVETTI 12-dic-11 R 25,00% 3.052,66 0,00
DOS PORTATILES TOHSIBA L750- 1298 00

2170029 | 1HM 26-abr-12 475 25,00% 1.298,00 0,00

2170030 | DOS PORTATILES TOHSIBAC855 13-dic-12 1.049,00 25,00% 1.049,00 0,00
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PORTATIL ASUS MOD. N76VM-

2170031 | V2G-T5030V 07-ene-13 1.299,00 25,00% 1.299,00 0,00
ORDENADOR PHOENIX 1.845 18

2170032 | {CUATRO) DYNOS 14-may-14 o 25,00% 1.845,19 0,00
TRES APPLE MD788 IPAD AIR 1.410.00

2170033 | WIFI (A.TEM) 02-sep-14 B 25,00% 1.410,00 0,00
DOS ORDENADORES Y 1.135.95

2170034 | MONITORES PAVILION 17-febr-14 B 25,00% 1.135,95 0,00
MONITOR BenQ GW2270H de 109.99

2170035 |21,5” 27-feb-17 ! 25,00% 109,99 0,00
DOS ORDENADORES SELCOM 67760

2170036 | ATX KLONER KB404 07-MAR-17 ’ 25,00% 677,60 0,00
MONITOR BenQ GW2470H DE 187,99

2170037 | 23,8" 15-mar-17 ’ 25,00% 137,99 0,00
UPS TECNOLOGIA OOF-UNE, 17870

2170038 | PARA EVITAR CORTES DE LUZ 24-nov-17 ’ 25,00% 179,70 0,00
ORDENADOR 565 60

2170039 | PESRS.IDEACENTRE AIO 300-223 | 25-nov-17 ! 25,00% 565,60 0,00
ORDENADOR  PERS.P.LENOVO 59897

2170040 | IDEAPD 320-15 25-nov-17 ’ 25,00% 598,97 0,00
ORDENADOR PERS. P.LENOVO 59897

2170041 | IDEAPAD 320-15 26-nov-17 ! 25,00% 598,97 0,00
ORDENADOR  PERS.P.LENOVO 508.97

2170042 | IDEAPAD 320-15 26-nov-17 ’ 25,00% 598,97 0,00
DISCO DURO, PARA COPIAS DE 54,90

2170043 | SEGURIDAD 26-nov-17 ’ 25,00% 54,90 0,00
DISCO DURO, PARA COPIAS DE 54 90

2170044 | SEGURIDAD 26-nov-17 ’ 25,00% 54,90 0,00
DOS  MONITORES  PHILIPS

2170045 | 223V5LHSB2/00 (SEDE) 02-dic-19 178,00 25,00% 137,03 40,97
PC PHONIX COMET INTEL DUAL

2170046 | CORE 4GB (CAIT) 17-02-21 485,23 25,00% 226,99 258,24
MULTIFUCION BROTHER LASER

2170047 | MONOCROMO (CAIT) 02-03-21 168,35 25,00% 77,36 90,99
DISCO DURO EXTERNO HDD

2170048 | SEAGATE 1T (CAIT) 09-04-21 49,99 25,00% 21,61 28,38
DISCOS DUROS INTERNOS 4

2170049 | UNDS. (CAIT) 05-05-21 265,75 25,00% 110,11 155,64
ORDENADOR PC IQWO 2

2170050 | CHEAPER 2 UNIDS. (CAIT) 22-06-21 866,92 25,00% 331,33 535,59
MOVIL SAMSUNG  GALAXY

2170051 | A03s(3 UNDS) 26-01-22 387,00 25,00% 90,12 296,88
PANTALLA INTERACTIVA ULTRA

2170052 | HD 4K TACTIL 15-02-22 1.542,83 25,00% 338,16 1.204,67
ORDENADOR SELCOM 13 8GB

2170053 | (2UNDS) 15-02-22 1.083,75 25,00% 237,54 846,21

2170054 | IPAD WIFI 64 GB (3 UNDS) 28-02-22 1.137,00 25,00% 239,08 897,92
ORDENADOR HP VICTUS 16-

2170055 | DOO20NS {4 UNDS) 28-02-22 3.996,00 25,00% 840,25 3,155,75

2170056 | PANTALLA ASUS VP299HE 2135 |  02-03-22 129,99 25,00% 27,16 102,83
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2170057 | ORDENADOR HP 155-FQ2084NS 17-03-22 549,00 25,00% 109,05 439,95
2170058 | MOVIL XIAOMI REDMI 9C 22-03-22 159,00 25,00% 31,04 127,96
AURICULARES TRUST + CAMARA
2170059 | WEB (4 UNDS) 01-04-22 180,34 25,00% 33,92 146,42
2170060 | PORTATIL HP 155-FQ4050NS 08-06-22 629,01 25,00% 117,72 511,29
MOVIL OPPO A54S 128GB (5
2170061 | UNDS) 21-06-22 125,48 25,00% 16,17 109,31
2170062 | MOVIL ALCATEL 2057 24-06-22 36,30 25,00% 4,75 31,55
TOTAL 49.626,48 40.645,94 8.980,54
FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO COMPRA COMPRA AMORTIZACION ACUMULADA CONTABLE
ANUAL
RENAULT TRAFFIC 9 PC 27 24.580.01
2180001 |[CN 1,9 31-ago-06 R 16,00% 24.580,01 0,00
2180002 | PEUGEOT MOD. 306 XTD | 31-ene-07 4.500,00 16,00% 4.380,00 120,00
RENAULT TRAFFIC CONBI 19.596.33
2180003 |PG3 111 30-abr-13 e 16,00% 19.596,33 0,00
RENAULT CLIO  MOD. 0.395.45
2180004 | B6AUA 15H 30-abr-13 e 16,00% 9.395,45 0,00
2180002 | PEUGEOT MOD. 306 XTD | 30-abr-13 -4.500,00 BAJA -120,00
2180005 | REMOLQUE 01 1EJE/F 06-05-22 1.000,00 10,00% 73,97 926,03
TOTAL 54,571,79 53.645,76 926,03
FECHA VALOR DE % DE AMORTIZACION VALOR NETO
CUENTA | ELEMENTO COMPRA COMPRA AMORTIZACION ACUMULADA CONTABLE
ANUAL
2190000 | FERRETERIA UBERENSE 30-sep-01 2.720,17 12,00% 2.720,17 0,00
PROYECTOR DIAPOSITIVAS 108.18
2190001 | REFLE. 28-mar-01 ’ 12,00% 108,18 0,00
CAMARA  FOTOGRAFICA 106.98
2190002 | SAMSUNG 27-jul-00 ! 12,00% 106,98 0,00
RETROPROYECTOR 895,60
2190003 | PORTATIL A+K 18-may-01 ! 12,00% 895,69 0,00
SISTEMA TELEFONICO 1.051.80
2190004 | PANASONIC 31-oct-02 B 12,00% 1.051,80 0,00
ROTULO  INFORMATIVO 16732
2190005 | TALLER EMP 19-sep-01 ! 12,00% 167,32 0,00
TRIANGULO DE BADEN Y 54165
2190006 | POSTE SE. 16-oct-08 ’ 12,00% 241,65 0,00
PLANTAS JARDIN CASA
2190007 | ACOGIDA 37.829,16 12,00% 37.829,16 0,00
TOTAL 43.120,95 43.120,95 0,00
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17. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido hechos posteriores al cierre que tengamos que tener en

cuenta.

18. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL
TERCERA. << DEBER DE INFORMACION >> DE LA LEY

15/2010, DE 5 DE JULIO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion del ICAC de 29 de enero de
2016, a continuacién se detalla informacion sobre el periodo medio de pago a

proveedores en operaciones comerciales:

CONCEPTO 2022
PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DIAS
22,71
CONCEPTO 2021
PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DIAS
29,20
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Firma de la Memoria econdmica por los miembros de la Junta directiva u
organo de representacion de la entidad

Cordoba, 31 de marzo de 2023

Nombre y apellidos Cargo Firma

JOSE MARIA LOVERA SANCHEZ DE ( / N
SUERTA PRESIDENTE | N\ 7>

JOSE LUIS CABALLERO PRIETO
VICEPRESIDENTE

MARTA DE VICENTE LAMA

SECRETARIA
MARTA ULECIA GARCIA VOCAL
ALFONSO FERNANDEZ RUZ VOCAL
PILAR LOPEZ CID VOCAL
MERCEDES RUIZ LOZANO VOCAL
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