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.Qué es IEMAKAIE?

Iemakaie es una palabra tomada del Suajili. En la lengua original significa bienvenido. La palabra bienvenido es justamente la que
se adapta mejor a los objetivos que persigue esta asociacion. Aceptar como bienvenidos a personas que no tienen ni encuentran
un lugar en la sociedad. Son numerosas las personas que no tienen un espacio acogedor. La vida es hostil para ellas.

Iemakaie trabaja en tres frentes. Desde su creacion hace ya 15 afos desarrolla el Programa de Seguimiento, pasado a llamarse
este afo Espacio Sociocomunitario, que presta servicios de asesoramiento, reeducacion e integracion social, atencion sanitaria a
personas drogodependientes, prostitucion de chicas introducidas en Espafia por las mafias traficantes de personas,...

El segundo frente esta orientado a personas con discapacidad intelectual, con graves trastornos de conducta. Para ellos, fundamos
una Residencia en el municipio de Guadalcazar. Con diferentes grados de apoyo, son en todo caso personas que requieren una
atencién personalizada las 24 horas del dia. Mediante talleres ocupacionales, carifio personal en el trato y una disciplina de
comportamiento; ésto se consigue lenta pero gradualmente. Ellos mejoraran pero no que se curaran. El total de residentes es de
27 personas.

El tercer frente es el Centro de Atencidn Infantil Temprana (CAIT) instalado en la ciudad de Montoro. El CAIT Montoro IEMAKAIE,
atiende a ninos con trastornos en el desarrollo de 0 a 6 afos. Ademas de las sesiones de terapia que se imparten de forma
gratuita a los nifios y ninas, se da una atencion personalizada gratuita a las familias que en su gran mayoria cuentan con escasos
recursos econdmicos. Asesorandoles y marcandoles pautas de actuacion en casa que repercutan en el buen desarrollo de su hijo.
También se hace un seguimiento del desarrollo del nifio en la escuela, a través de reuniones periddicas de evaluacién con
profesionales del E.O.E (Equipo de orientacion educativa de la Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir).
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Al. ESPACIO SOCIOCOMUNITARIO

LINEA ESTRATEGICA 1: FAMILIAS

OBJETIVO PRINCIPAL 1. INTERVENCION CON FAMILIAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Mejorar la inclusion y la
cohesidn social de las
personas que se encuentran
en riesgo o en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion
social en Cérdoba

Entrar en contacto con 150
usuarios/as

Deteccidn usuarias y contacto con posibles
personas

Evaluar un conjunto de 30
familias

Evaluacién  diagnéstica de las
familias ~ mas vulnerables y deteccion de
sus necesidades.

aglzar S entrevlstas en
und| ad 0 visita

dom|C| |a|'|as n 8e%ar|as Eﬁara
conocer la reali SOCi

Segr:julmlento de casos y Vvisitas
IQdicas

om|C|I|os de usuario/as en los casos en
que sea necesario.

Crear una base de
datos con los recursos
disponibles y requisitos
de acceso

Andlisis y deteccion de los recursos publicos
o privados disponibles en la situacion actual.

Que la informacion llegue de
manera adecuada al 100%
de nuestros/as usuarios/as

Informar de forma personalizada sobre los
recursos mas adecuados en funcion de la
situacion personal de las personas usuarias.

Facilitar el alta y/o descarga
del certificado digital FNMT y
de @Clave.

Gestion de formas online de relacionarse con
las administraciones (firmas digitales y
@clave). (5 Talleres individuales vy/o
colectivos)

Facilitar el uso de la

Acompafamiento y seguimiento de

1 Educadora Social
1 Psicdloga
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administracion electronica usuarios/as en su proceso de bisqueda de

recursos.
Que el 90% de nuestros o N
usuarios/as acudan a las Derivacion a otros servicios.
derivaciones
Que nuestros usuarios no Mejorar la capacidad de empatia de nuestros

protﬁ_g(t)_nlcen situaciones usuarios/as para evitar situaciones
conflictivas o agresiones conflictivas.

(5 talleres individuales y/o colectivos)

Incidir en la gestidon responsable de los
recursos publicos y privados.

Entrevistarnos con el 100% de | Andlisis  previo  de empleabilidad,
usuarios que soliciten mediante entrevistas personales.
orientacion laboral

Facilitar el uso de herramientas para la
busqueda de empleo: CV, Cartas de

Elaboracién CV y cartas de presentacion y preparacion de entrevistas
presentacion laborales. (5 talleres individuales y/o
colectivos)
Facilitar el 100% de Blsqueda de ofertas formativas en funcion
busquedas de empleo de la formacion y preferencias de las
solicitadas personas usuarias.
Participar en las reuniones de la Mesa local
Mantener contactos con el del Grupo de Trabajo de Empleo de
resto de las asociaciones que | Cérdoba, coordinandonos con el resto de las
forman parte del Grupo de asociaciones que participan en ella.
Trabajo de empleo
Realizar el 100% de las Realizar las derivaciones oportunas a otros
derivaciones pertinentes servicios.

Conocer los habitos de vida de
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nuestros usuarios

Analizar los habitos de vida de las familias
atendidas y detectar posibles problemas de
salud.

Conocer las dolencias que mas
indicencia tienen entre
nuestros usuarios/as.

Que el 100% de las familias
atendidas reciban informacion
sobre habitos de alimentacion y
vida saludables

Explicar las ventajas de mantener habitos
alimentarios y de vida saludables. (5 talleres
individuales y/o colectivos)

Que el 80% de las personas
atendidas mantengan buena
adherencia a los tratamientos
médicos

Seguimientos individualizados para facilitar
la adherencia a los tratamientos.

Acompaniar a las personas
atendidas a los centros
médicos o sanitarios en el
100% de las ocasiones que
lo requieran.

Acompainamientos y gestion de citas
médicas.

Que el 90% de nuestras
personas usuarias acudan a las
derivaciones propuestas.

Realizacion de las derivaciones pertinentes
a otros servicios.

Participar en las reuniones de
los grupos de salud

Participar en reuniones con profesionales de
la salud.
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OBJETIVO PRINCIPAL 2. LAS TRICS COMO FUENTE DE INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Contar con un cuestionario

i Disefo y construccion del
o adaptado al tipo de persona ti yc / ¢
Contribuir a alcanzar un | ysuaria habitual de nuestra cuestionario/encuesta.

mayor grado de autonomia y | entidad.
de inclusion de
personas en situacion de | Recoger datos de 40 personas

vulnerabilidad a traves de la | usuarias. (30 mujeres y 10

formacion en hombres)

competencias digitales,
incorporando el ; 2lici
conocimiento, uso y Analizar los resultados de 40 Analisis de resultados
aplicacién de las TRICs a su | €ncuestas
vida cotidiana

Fase de recogida de datos

Realizar un informe
donde se recopilen los
resultados obtenidos y
las conclusiones

Redaccién de informe de conclusiones

Que 15 personas (10 mujeres
y 5 hombres) se beneficien del L ] .
taller de introduccion al uso Taller basico de introduccion al uso del
del ordenador (Windows), ordenador (Windows)

consiguiendo que el 70%
mejoren sus habilidades en el
uso de este dispositivo.

Que 8 personas (5 mujeres y 3

hombres) se beneficien del L ) .,
taller de introduccidon al uso Taller basico de introduccion al uso del

del teléfono inteligente teléfono inteligente (Android)
(Android), consiguiendo que el
90% mejoren sus habilidades
en el uso de este dispositivo.

1 Educador Social
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Que 12 personas (8 mujeres y
4 hombres) se beneficien del
Eae:l?erggeczignr:cé%crl?r?t:rgaet, Taller de iniciacion a la navegacion por
consiguiendo que el 80% internet.

mejoren sus habilidades en el
uso de este dispositivo.

Que 15 personas (10 mujeres
y 5 hombres) se beneficien del
ller de iniciacion al corr o
te?egtrgrﬁco chggigu?er(m:go Zﬂe el Taller practico de iniciacion al correo
I 7 .
70% mejoren sus habilidades | €lectronico
en el uso de este dispositivo.

Que 40 personas conozcan la | asesorar sobre la existencia y utilidad de

existencia y ventajas del uso | certificado electrénico de persona fisica y del
de estas herramientas. (25 @Clave.

mujeres y 15 hombres).

Facilitar, orientar y Facilitar, orientar y acompanar en el
acompanar a 25 personas proceso de descarga e instalacion del
usuarias (15 mujeres y 10 certificado electréonico/@Clave

hombres) en el proceso de
descarga de su certificado
electronico/@Clave.

Realizar 40 actividades en las | Asesorar, acompafar y facilitar el uso de
gue se acompafe, asesore y estos instrumentos a las personas usuarias
se facilite su uso en en sus diferentes tramites.

actividades concretas de
nuestros usuarios.

Facilitar informacion a 30 Informar sobre las ventajas de los sistemas
personas (20 mujeres y 10 telematicos.

hombres) sobre las ventajas de
estas herramientas.

Que 8 personas (7 mujeres y 1
hombres) se beneficien del
taller de uso de la plataforma
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Pasen/iPasen, consiguiendo que | Taller de iniciacién en el uso de la
el 90% mejoren sus plataforma Pasen/Ipasen
habilidades en el uso de esta
herramienta.

Que 12 personas (8 mujeres y
4 hombres) se beneficien del
taller de uso de la plataforma | Taller sobre el uso de la App o web de
de salud responde o su APP, |Salud Responde

consiguiendo que el 80%
mejoren sus habilidades en el
uso de esta herramienta

Que 15 personas (10 mujeres
y 5 hombres) se beneficien del
taller de uso de la pagina web | Taller sobre el uso de la web del
del Ayuntamiento de Cdérdoba, |Ayuntamiento de Cdérdoba.
consiguiendo que el 80%
mejoren sus habilidades en el
uso de esta herramienta

Que 12 personas (8
mujeres y 4 hombres) se
beneficien del taller de uso
de la pagina web del SEPE,
consiguiendo que el 80%
mejoren sus habilidades en
el uso de esta herramienta

Taller sobre el uso de la web del SEPE

Que 12 personas (8 mujeres
y 4 hombres) se beneficien
del taller de uso de la pagina |Taller sobre el uso de la web de la Tesoreria
web de la Tesoreria General General de la SS.

de la Seguridad Social,
consiguiendo que el 80%
mejoren sus habilidades en
el uso de esta herramienta

Que 12 personas (8 mujeres y
4 hombres) se beneficien del
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taller sobre realizacion de CV y
Cartas de presentacion,
consiguiendo que el 90%
mejoren sus habilidades en el
uso de esta herramienta.

Taller sobre realizacion de CV'y
cartas de presentacion.

Que 8 personas (5 mujeres y 3
hombres) se beneficien del
taller sobre el uso de
plataformas web de blsqueda
de empleo, consiguiendo que el
90% mejoren sus habilidades
en el uso de esta herramienta.

Taller sobre plataformas de busqueda de
empleo

Que 8 personas (5 mujeres y 3
hombres) se beneficien del
taller la busqueda de empleo a
través del movil, consiguiendo
que el 90% mejoren sus
habilidades en el uso de esta
herramienta

Taller de busqueda de empleo a través del
movil

Que 12 personas (8 mujeres
y 4 hombres) se beneficien
del taller sobre la inscripcidn
en SAE y el uso de esta
herramienta para la busqueda
de empleo, consiguiendo que
el 90% mejoren sus
habilidades en el uso de esta
herramienta.

Taller sobre la inscripcién en SAE y el uso de
esta herramienta para la busqueda de
empleo.

Realizar 20 actividades de
orientacion y acompaﬁamiento
en el proceso de busqueda de
empleo de las personas
usuarias de nuestro servicio.

Facilitar, orientar y acompafar a las
personas usuarias en su proceso de
busqueda de empleo a través de las
TRICs.

Que 15 personas (10
mujeres y 5 hombres) se

Taller sobre la solicitud de certificados online
(Ayuntamiento, Tesoreria General de la
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beneficien del taller sobre Seguridad Social, SEPE, etc.)

como solicitar certificados
online, consiguiendo que el
80% mejoren sus
habilidades en el uso de
estas herramientas.

Que 8 personas (5 mujeres y
3 hombres) se beneficien del
taller sobre las ventajas y el
uso de la banca online,
consiguiendo que el 90%
mejoren sus habilidades en el
uso de la banca online.

Taller sobre Banca Online.

Ege 8@ rsonas (5 mujeres y 3

eneficie gel taller sobre
compras n‘(?ur S en
S

Taller sobre compras seguras en internet

te netb considguiendo que
%) ejoren su

|i)aCI ad de compra

Que 12 personas (18 mujeres
y 4 hombres) se beneficien del
taller sobre como solicitar el
IMV online, consiguiendo que
el 90% mejoren sus
habilidades en el uso de esta
herramienta.

Taller para solicitud del IMV online

Que 8 personas (5 mujeres y
3 hombres) se beneficien del
taller sobre como solicitar Taller para solicitud de Prestaciones SEPE
una prestacion a traves de la | gpjine

pagina web del SEPE,
consiguiendo que el 90%
mejoren sus habilidades en el
uso de esta pagina web.

Que 8 personas (5 mujeres y
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3 hombres) se beneficien del
taller sobre como solicitar el
Bono Social de la luz de
manera online, consiguiendo
que el 80% mejoren sus
habilidades en el uso de esta
herramienta

Taller para solicitud Bono Social de la luz
online

Que 8 personas (5 mujeres y 3
hombres) se beneficien del
taller sobre como solicitar la
Renta Minima de Insercion
Social online, consiguiendo que
el 80% mejoren sus
habilidades en el uso de esta
herramienta.

Taller para solicitud de la Renta Minima de
insercion social

Realizar 20 actividades de
orientacién y acompafnamiento
individual en el uso practico de
estas herramientas

Facilitar, orientar y acompaiar en el proceso
aprendizaje en el uso de estas herramientas.

OBJETIVO PRINCIPAL 3. PROGRAMA MARCO ANDALUZ DE PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA COHESION

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Incrementaréa cgheﬁién social
mediante é

fortalecimiento de las redes
de capital social de las
personas en riesgo o en
situacion de exclusion

Realizacién de un curso
avanzado para profundizar en
las practicas restaurativas.

Que en el curso participe una persona de la
entidad, encargada de ejecutar el programa
(1 mujer).

Que la valoracion del grado de mejora del
conocimiento sobre las practicas restaurativas
sea ALTO, de al menos 3 sobre 4.

1 Educadora Social

1 Psicéloga
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Implementacién del plan de
actuacion especifico.

Que se alcance un total de 21 personas con
las actividades de fomento de capital social
(5 hombres y 16 mujeres)

Que se realicen 10 intervenciones
restaurativas.

Difusién de las
actividades sobre
practicas restaurativas
para la cohesion social.

Que se realicen 5 actividades de difusiéon

Realizacién de campanas de
incidencia social sobre practicas
restaurativas para la cohesion
social

Que se realice al menos una campana de
incidencia social.

Realizacion de una actividad
colaborativa entre las entidades
que trabajen las practicas
restaurativas en la misma
provincia.

Participar en el encuentro realizado en
Cordoba

Realizacion de un Encuentro
Andaluz de intercambio de
experiencias sobre practicas
restaurativas para la
cohesion social

Participar en el encuentro organizado por
ENLACE (1mujer).

Compartir una experiencia desarrollada por la
entidad IEMAKAIE durante el encuentro.

Reuniones presenciales y/o
virtuales de coordinacion y
seguimiento del programa.

Que se celebren 2 reuniones de coordinacién
y seguimiento presenciales.

Participar en las 2 reuniones (1 mujer).
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LINEA ESTRATEGICA 2: SALUD

OBJETIVO PRINCIPAL 1. PREVENCION DE LA INFE(,:CIC')N POR EL VIH Y DE OTRAS ITS MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION DESDE LO COMUNITARIO.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Fomentar la prueba del VIH y
una cultura de cribado
periddico

Personas beneficiarias

Acceder a una poblacion total de 500 HSH,
600 jovenes, 100 mujeres y 100 personas

trabajadas del
Sexo.

NO de pruebas realizadas,
resultados positivos y nimero
de derivaciones al Sistema
Sanitario

Aumento de al menos el 5% del nimero de
personas pertenecientes a colectivos de
mayor vulnerabilidad que se someten a
pruebas de deteccion del VIH y otras Its en
nuestros servicios y centros comunitarios

NO actividades de
sensibilizacion y jornadas
formativas implementadas, n°
de participantes en las
actividades de sensibilizacion y
jornadas, N© de publicaciones
en redes sociales, balance del
impacto 2,0, etc

Campanas en las calles para sensibilizar
respecto de la infeccion por VIH y otras ITs
en fechas sefaladas, festivales y eventos: -
Dia Europeo de la Salud secual; -Dia
internacional de la mujer; -Semana Europea
de la prueba; -Mes de la diversidad vy el
Orgullo LGTBI+; -Dia Internacional de la
Pureba de VIH; -Semana Europea de la
Prueba; -Dia Mudial de la lucha contra el VIH

NO actividades de
sensibilizacidon y jornadas
formativas implementadas, n°
de participantes en las
actividades de sensibilizacion y
jornadas, N© de publicaciones
en redes sociales, balance del
impacto 2,0, etc

Jornadas formativas en Centros Educativos,
Centros Civicos... para disminuir el estigma 'y
la discriminacion de personas VIH+

1 Educador Social
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NO© de personas trabajadoras
del sexo atendidas.

Fomentar el autocuidado y la adopccion de
practicas de reduccion de riesgos en personas
trabajadoras del sexo.

OBJETIVO PRINCIPAL 2. PROGRAMA DE PREVENCION DE VIH E ITS -IEMAKAIE 2022

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Prevenir la transmision del
VIH y de otras infecciones
de transmision sexual,
proporcionando informacion
y educacion sexual.

Numero de pruebas rapidas de
VIH y otras ITs.

Realizacion de pruebas rapidas de detencion
de VIH y otras ITS a traves de la saliva o
con el sistema de digito puncion.

Numero de actividades de
counselling realizadas.

Servicio de counselling previo y posterior a
la realizacion de la prueba, para la resolucion
de dudas relativas a las vias de transmision
del VIH y otras ITs.

NUmero de contactos
realizados.

Mantener contactos informales con los
_profes_ionales del servicio_de enfermedades
infecciosas y otros profesionales del H.

Reina Sqfia, o, .
para mejorar la coordinacién y cooperacion.

Numero de personas atendidas.
Numero de acompanamientos
realizados

Identificacion, asesoramiento y derivacion
para obtencion de la tarjeta sanitaria a
personas sin acceso al servicio de atencion

rimaria, facilitando
%ﬂsmsu atceso al tratamiento del VIH u otras

Numero de personas
atendidas. Numero de
derivaciones realizadas

Derivaciones al servicio de enfermedades
infecciosas para la realizacion de screening a
solicitud de usuarios o valoracion del

E)ers_onal
ecnico de IEMAKAIE.

Numero de personas

Derivaciones al servicio de salud en caso de

1 Educado Social
1 Psicologa
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atendidas. NUmero de
derivaciones realizadas

detectar sintomatologia relacionada con
practicas de riesgo, de ITs para las que no

se realizan pruebas desde
nuestro servicio.

NUmero de personas derivadas
al servicio de enfermedades
infecciosas del Hospital Reina
Sofia.

Derivaciones al servicio de salud en caso de
resultado positivo en cualquiera de las
pruebas

Numero de consultas sobre
PReP recibidas. NUmero de
personas informadas sobre

PReP

Informar de forma adecuada sobre las
ventajas e inconvenientes de la PReP,
perfiles a los que se dirige y pautas de

Pdrrgnigtracién. Asi_ como resolver
as dudas planteadas por las personas
usuarias.

NUmero de personas derivadas

Realizar la derivacion al servicio de
enfermedades infecciosas del Hospital R.
Sofia para la administracion de la PReP.

Numero de personas
acompanadas. Numero
de acompafiamientos
realizados

Realizar los acompafiamientos necesarios
para la correcta implementacion de la
PReP, en los casos que se estime
conveniente.

NuUmero de consultas
sobre PPe recibidas.
Numero de personas
informadas sobre PPe

Informar sobre la PPe, las condiciones en
las que esta recomendado su uso, plazos,
donde y como solicitarla

Numero de personas
informadas.

NUumero de asesoramientos,
acompanamientos y labores de
mediacion realizados.

Indicar la manera adecuada de solicitar la
PPe y realizar los acompafamientos o
labores de asesoramiento y mediacidn para
el acceso a la PPe, en los casos en los que
se considere necesario

Identificacion de practicas de
riesgo.

Numero de personas que
realizan practicas de
riesgo

Identificacion de practicas de riesgo de
personas usuarias en el servicio de prueba
y elaboracion de estrategias a través de la
técnica del counselling.
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NUmero y tipo de consultas
recibid a?
-consultas sobre practicas de

-cor?sullias sobre_utilizaciéon del
material preventivg

-consultas sobre vias de
transmision de Its

Resolucion de dudas sobre practicas de
riesgo y tecnicas o herramientas de
proteccion frente a las ITs.

Numero y tipo de actividades
realizadas:

-Numero de talleres grupales
-Numero de talleres
individuales.

Realizacion de talleres u otro tipo de
actividades para facilitar el uso adecuado de
los métodos de proteccidon de barrera y otras
técnicas de reduccion de riesgos.

NUmero de guias/folletos
elaborados y/o folletos
repartidos

Reparto de guias/folletos con informacién
sobre sexo seguro

NUmero de personas derivadas
al servicio de atencion
psicologica de la entidad.

Derivacion de las personas hacia el
programa de atencion psicoldgica de la
entidad.

Numero y tipo de guias/folletos
repartidos.

Reparto de guias/folletos con informacién
sobre cuidados de personas con VIH y VHC/B
cronificados.

NUmero de personas
informadas.

Informar sobre sus derechos a personas
afectadas por VIH u otras ITs.

OBJETIVO PRINCIPAL 3.

PROGRAMA MARCO BIOPSICOSOCIAL A PERSONASL CON VIH-SIDA Y OTRAS ITS 2021/2022

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

1- No d atenciones en materia
ge atenciones en materioa

oral
ia C?r Jo de satlsfaCC|o on
as intervenciones recibidas

1- Es%eerallmos atender 40 consultas en

SOCI oral o juridica.
éramos obtener un ﬁrado de
satls accion alto o muy a
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Prestar atencion
biopsicosocial a personas con
VIH y otras ITS

1. N© de derivaciones

1. Realizar 10 derivaciones

realizadas é:taegfgﬁn&é realizar 50 pruebas de
1.NUmero de pruebas VIH e ITs
realizadas 2. Esperamos obtener un grado de

2.Grado de satisfaccion con el
servicio de prueba

satisfaccion alto

1.N° de acompafamientos
realizados desagregados por
sexo

2.Grado alto de

satisfaccion con la labor

de acompanamientos

tras el positivo
en hombres y mujeres

1.Estimamos que podriamos acompanar

a 3 personas
2. ﬁperamos obtener un grado de satisfaccién

o muy alto

No de preservatlvos insertivos
(Patl 0s
de_preservativos internos
repartldos

1.Esperamos repartir 900 preservativos
insertivos

2.Esperamos repartir 250 preservativos
internos

NO de mﬁervenaones

ws“

2. e |ntervenC|ones rupales
f Grado de satisfaccion con

as jntervenciones

realizadas

1. Se reallem 20 |ntervenC|ones Jnd|V|du?Ies

2.Realizar la menos 4 intervencion

3. sclat espera que el grado de satlsfacaon sea
alto

10 Taller para mejorar la
calidad de vida

1. Se espera realizar untaller para mejorar la
calidad de vida de las personas conVIH y sus
familias

1 Educador social
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LINEA ESTRATEGICA 3: IGUALDAD

OBJETIVO PRINCIPAL 1. JUNTOS SUMAMOS +

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Visibilizar la existencia de un
reparto desigual de tareas
basado en estereotipos de
género.

Numero total de menores que
participan en esta dinamica.

rado de participacion general
g‘e?grupo %n esta activ%ad

Realizacién video forum para reflexionar
sobre el reparto de tareas en el
hogar

Numero total de menares gue
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Aprender a valorar el trabajo doméstico a
través de la actividad asignacion de
tareas del hogar

Numero total de menores que
participan en esta
dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Apreder valores de cooperacion a través del
video "ventajas de la colaboracion"

Analizar los motivos que nos
llevan a un reparto desigual de
tareas.

Numero total de menagres que
participan en esta dinamica.

rado de participacion general
g’e?grupo %n esta activ%ad

Analizar un anuncio de publicidad para
fomentar el desarrollo de la
observacion critica

NUmero total de menagres gue
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Andlizar un cuento, para reflexionar
sobre la presencia de hombres y
mujeres en el terreno laboral

Numero total de menores que
participan en esta
dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Dindmica Yo soy.... Yo puedo, para
fomentar el repeto entre hombres y
mujeres

1 Educadora Social

Entidad No Lucrativa. Rgtro Nal. de Asociaciones N°531.587. Declarada de Utilidad Publica el 07-12-04
Avenida Medina Azahara, 49 14005 Cérdoba Tfno. 957 100006 E-mail: administracion@iemakaie.es



mailto:administracion@iemakaie.es

Fomentar en los nifios y
nifias participantes la
corresponsabilidad en las
tareas domésticas

Numero total de menores que
participan en esta
dinamica.

g;r?do de participacion general
el grupo en esta
actividad

Actividad de escapa room para fomentar el
reparto de tareas

Numero total de menores que
participan en esta
dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Actividad de escapa room para fomentar
actitudes de respeto y cooperacion

Numero total de menagres gue
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Actividad de escapa room para que los
participantes tomen consciencia de sus
capacidades y posibilidades

Numero total de menores que
participan en esta
dinamica.

Grado de participacidon general
en esta actividad

Actividad de escapa room para adquirir un
compromiso para ser corresponsables.

OBJETIVO PRINCIPAL 2. TEATRO - FORO

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Prevenir la violencia de
genero en el ambito
educativo

Propuestas del publico
para acabar con las
opresiones que se
presentan en la obra.
Propuestas del grupo de
partida (20 alumnos y
alumnas)

Este objetivo se pretende alcanzar a traves
del foro de debate tras la dramatizacion y en
concreto con la actividad denominada:
Espectactrices y espectactores.

También a través del brainstorming con el
grupo que participa como actores y

actrices de la representacion de opresion.

1 Educador Social
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Este objetivo se pretende

alcanzar a traves del foro de | Respuestas a las preguntas sobre las
debate tras la dramatizacion | barreras que encontramos para acabar con
y en concreto con la actividad | |a opresion.

denominada: Espectactrices y
espectactores.

Este objetivo se pretende Escenificacion de las propuestas por los

alcanzar a traves del foro de ; ; ;
IO % ropios miembros del publico.
debate tras la dramatizacion prop P

en concreto con la actividad
éenominada: Espectactrices y Grado de identificacion con las estrategias

espectactores. definidas.

Respuestas del publico sobre | Este objetivo se pretende alcanzar a traves
POr que &s comun pensar asi | de| foro de debate tras la dramatizacion y en
en situaciones de opresion. concreto con la actividad denominada:
Arcoiris del deseo.

1 Educadora Social

Respuestas a las preguntas -
sobrpe las barreras[,) qL?e Este objetivo se pretende alcanzar a traves

encontramos para acabar con del foro de debate tras la dramatizacion y en
la opresién. concreto con las actividades denominadas:
Arcoiris del deseo.

Respuestas del publico sobre Espectactrices y espectactores.

por qué es comun pensar asi
en situaciones de opresion.

Este objetivo se pretende Respuestas del publico sobre por qué es
alcanzar a traves del foro de  |[comun pensar asi en situaciones de
debate tras la dramatizacion y |opresion.

en concreto con la actividad
denominada: Arcoiris del
deseo.

Este objetivo se pretende
alcanzar a traves del foro de
debate tras la dramatizacion y

Respuestas a las preguntas sobre las
barreras que encontramos para acabar con
la opresion.
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en concreto con las actividades
denominadas:

Arcoiris del

deseo.

Espectactrices y

espectactores.

Respuestas del publico sobre por qué es
comun pensar asi en situaciones de
opresion.

Respuestas del publico
cuando detecta una opresion
y explica el motivo.

Grado de acuerdo con la
opresion externa detectada

Este objetivo se pretende alcanzar durante
el desarrollo de la dramatizacién y en
concreto con la actividad denominada:
STOP.

Respuesta de publico al
detectar opresiones
interiorizadas en forma de
pensamientos de la persona
protagonista.

Grado de acuerdo con la
opresion internalizada
detectada

Este objetivo se pretende alcanzar a traves
del foro de debate tras la dramatizacion y en
concreto con la actividad denominada:
Arcoiris del deseo.

OBJETIVO PRINCIPAL 3. PLURI IGUALDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Concienciar a los o
responsables de los distintos
espacios (comunidad escolar,

Tiempo de dedicacion a la
busqueda

Busqueda exhaustiva de Centros educativos,
Centros de proteccion y Asociaciones.

N© de reuniones desarrolladas

Reuniones con el equipo de direccion
de los distintos centros que estén
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centros de menores y
diferentes asociaciones)
sobre la importancia de

interesados en la intervencion
socioeducativa.

NO de Centros comprometidos
con el proyecto

Cerrar el compromiso con el Centro,
para la realizacion de la actividad.

Poner de manifiesto la
existencia de diferentes
modelos de familias
existentes en nuestra
sociedad, a través de la
reflexion y al aprendizaje
conjunto.

NUmero total de menores que
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
del grupo en esta actividad

Dinamica: Juego imagina

NUmero total de menores que
participan en esta dinamica.

Grado de participacién general
en esta actividad

Dinamica: Dibuja familias

Numero total de menores que
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
en esta actividad

Role playing: representa familias

Analizar los cambios
producidos en la
adolescencia vy el
desarrollo de las diversas

Numero total de menores que
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
del grupo en esta actividad

Dinamica: "La Noticia".

Numero total de menores que
participan en esta dinamica.

Grado de participacion general
del grupo en esta actividad

Andlisis reflexivo basado en ejemplos

NUmero total de menores que
participan en esta dinamica.

1 Educador Social
1 Educadora Social
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Grado de participacion general |Dinamica “éQuién soy?”
del grupo en esta actividad

NUmero total de menores que
identidades sexuales participan en esta dinamica.

: Adtividad: N I |
Grado de participacién general ctividad: Nube de palabras

del grupo en esta actividad

NL’Jm_e_ro total de menores que
participan en esta dinamica.

e Dindmica: Barometro de valores.
Grado de participacion general

del grupo en esta actividad

NUmero total de menores que
participan en esta dinamica.

. Juego interactivo por equipos de preguntas.
Grado de participacion general 9 por equip preg

del grupo en esta actividad

Numero total de menores que
participan en esta dinamica.
Promover el respeto y el Dinamica experiencia social, representacion y
reconocimiento del dereChO d Grado de participacio’n general ana’lisis de un V|lde0.

la diversidad sexo-genéricay | del grupo en esta actividad
familiar a través de la

g_mpat_la, la reflexion y el NUmero total de menores que
Inamismo participan en esta dinamica.

, Referentes.
Grado de participacion general

del grupo en esta actividad

Numero total de menores que L . o
participan en esta dinamica. Dinamica suenos y analisis del corto de

Josep Pujol “Levantate contra la homofobia”.

Grado de participacion general
del grupo en esta actividad
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OBJETIVO PRINCIPAL 4. PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL VIH Y OTRAS ITS CON PERSONAS MIGRANTES

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ACCIONES RRHH IMPLICADOS

Participar en 3 reuniones Reuniones de seguimiento y formacion

Realizacion de un analisis

de realidad de cada Analisis de la situacion territorial

territorio
Realizacion de un taller grupal |Establecer contactos con entidades que
en colaboracion con una trabajen con personas inmigrantes

organiacién con la que se

Fomentar conductas haya contactado

saludables en relacién al VIH y
otras ITS entre la poblacién | Formar 6 presonas como

migrante, desde un enfoque |Agentes de Salud Formar e informar en materia de salud
positivo. sexual y prevencion de VIH y otras Its a

las personas migrantes

Informar a personas migrantes 1 Educador Social

de manera individual

Realizacién de 1 taller grupal

Reparto de material enviado Distribucién de material preventivo
por CESIDA

Reparto folleto informativo Distribucién de material informativo
actualizado
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LINEA ESTRATEGICA 4: PROSTITUCION

OBJETIVO PRINCIPAL 1. PROGRAMA JUNTAS SUMAMOS +

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Mejorar la calidad de vida
de las personas en situacion
de prostitucion,
minimizando los riesgos
para su salud y
facilitandoles el acceso a los
recursos sociales y
sanitarios a su alcance

NUmero de contactos
realizados (mujeres y
personas transexuales)

Contactar con personas en situacion de
prostitucion a través de los anuncios de
contactos.

N© de web/app visitadas y
periodicidad de las mismas

N© de anuncios publicados por
IEMAKAIE

Seguimiento de anuncios de contactos.

Distribucién de los lugares
de encuentros sexuales por
distritos

Andlisis de las zonas donde se sitdan los
lugares de encuentros sexuales previo pago.
(pisos de citas)

NO© de espacios visitados

N© de Club realizadas

Realizar el seguimiento de los lugares de
encuentros sexuales (pisos/clubs/calle...).

N° de personas contactadas
para la formacion de Agentes
Mediadores de salud sexual
para pares.

Captar personas en situacion de prostitucic’m
para formarlas como Agentes Mediadores de
salud sexual para pares.

NO de mujeres y personas
transexuales informadas.

Informar a personas en situacion de
prostitucion y trata, sobre prevencion de
Its.

Guia/folleto publicado

N° de guias/folletos repartidos.

Realizacién y/o reparto de guias/folletos
sobre Its.

1 Educador Social
1 Educadora Sociales

1 Psicdloga
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NO de mujeres y personas
transexuales informadas.

Asesorar en materia de proteccidon y
reduccion de riesgos frente a las Its

N© de mujeres y personas
transexuales formadas como
Agentes Mediadores de
salud sexual para pares.

Formar Agentes Mediadores en Salud Sexual
para pares.

NO de mujeres y personas
transexuales informadas.

Informacion y asesoramiento personalizados
sobre las pruebas de deteccion de Its.

N° de pruebas rapidas
de VIH y otras Its
realizadas.

Realizaciéon de pruebas rapidas de VIH y
otras Its a través de saliva o en digito
puncion

N° de actividades de
counselling realizadas.

Servicio de counselling previo y posterior a
la realizacién de las pruebas, para
deteccién de problemas y resolucion de
dudas.

N© de derivaciones y/o
acompanamientos
realizados.

Realizar las derivaciones y/o
acompainamientos en caso de resultados
reactivos.

NUmero de consultas sobre
PReP recibidas.

NUmero de personas
informadas sobre PReP.

Informar de forma adecuada sobre las
ventajas e inconvenientes de la PReP,
perfiles a los que se dirige y pautas de
administracion. Asi como resolver las dudas
planteadas por las personas usuarias.

N° de preservativos insertivos
repartidos.

N° de preservativos internos
repartidos.

NO de sobres individuales

Reparto de material preventivo.
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de lubricante repartidos.

N° de mascarillas quirdrgicas
repartidas.

Guia/folleto publicado

N° de guias/folletos repartidos.

Realizacidn y/o reparto de guias/folletos sobre
métodos de barrera.

NO de mujeres, personas
transexuales y hombres
informados.

Informac_:i_én y asesoramiento personalizados
sobre utilizacion de métodos de barrera.

NO° de mujeres y personas
transexuales informados.

Informar sobre el derecho universal a la
asistencia sanitaria gratuita en Andalucia.

NO de mujeres y personas
transexuales derivadas.

NO de mujeres y personas
transexuales acompafados.

NO de mujeres y personas
transexuales que obtienen
tarjeta sanitaria.

Gestionar el acceso a la asistencia sanitaria no
urgente a traves del SAS. (Obtencion de
tarjeta sanitaria)

NO© de mujeres y personas
transexuales derivadas a
cualquiera de estos tres
servicios.

N© de mujeres y personas
transexuales que cuenten con

Coordinacion y colaborar con la consulta de
salud sexual del H. Reina Sofia, los diferentes
centros médicos y el servicio de enfermedades
infecciosas del H. Reina Sofia.
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revisiones medicas/cita
ginecoldgica o screening de ITs
en el Ultimo afo

NO° de mujeres y personas
transexuales informados.

Informar a todas la personas en contexto de
prostitucion y trata contactadas sobre sus
derechos y las actividades que ofrece la
entidad para su defensa.

NO de mujeres y personas
transexuales informados.

Asesorar y facilitar gestiones administrativos
(ayudas sociales, empadronamiento,
renovacion documentacion, etc)

N© de mujeres y personas
transexuales, que reciben
orientacioén laboral y/o
educativa.

NO de mujeres y personas trans
las que se les facilita la
elaboracién del curriculum.

N© de otras gestiones laborales.

Asesoramiento y orientacion laboral y/o
educativa

N° de mujeres y personas trans
atendidas.

N© de estancias temporales
financiadas

Gestionar un recurso habitacional de
emergencia para mujeres y nifas en situacion
de prostitucion y trata.

NO de reuniones de la mesa de
prostitucion de Cérdoba a la que
se asiste.

NO de contactos y reuniones de

Colaboracién con la red que ayuda a personas
en situacion de prostitucion y trata de
Cordoba.
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coordinacién con otras
entidades implicadas en ayudas
de emergencia.

NO de contactos realizados Coordinacion con administraciones publicas y
con administraciones con las fuerzas y cuerpos de seguridad del
publicas y con las fuerzas y estado

cuerpos de seguridad del

estado.
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A2. RESIDENCIA

LINEA ESTRATEGICA 1: ATENCION INTEGRAL

OBJETIVO PRINCIPAL: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS USUARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Mejorar la calidad de vida
de los/as residentes.

Resultados en la Escala GENCAT |Mejorar los resultados respecto a Calidad de

Vida en al menos el 70% de los usuarios/as

Equipo técnico

Mejora de los trastornos
de conducta

Resultados en la Escala ICAP Mejorar los resultados respecto a Problemas

de Conducta en al menos el 60% de los

Psicdloga

usuarios/as
- . N° de Programas de Elaborar el PAP para el 100% de los/as
Evaluacion continua de . :
Atencion Personal usuarios/as Equipo Técnico

todos/as los/as residentes

elaborados.

Seguimientos

NO de visitas/consultas médicas. [Acudir y/o programar la asistencia al 100% de

sanitarios actualizados las previstas DUE
Fomentar las actividades NO de salidas a la comunidad Realizar al menos dos salidas semanales.

de ocio y tiempo libre Educadoras
Fomentar la adherencia al N© de usuarios/as que toman 100% de usuarios/as tomen la

tratamiento la medicacion a diario. medicacion correctamente. DUE

farmacoldgico

Motivar a la participacion
en actividades terapéuticas

N© de usuarios/as que de
manera individual o
grupal asisten a este tipo
de actividades.

Que el 90% de los usuarios/as asista a
terapias grupales y/o individuales.

Equipo Técnico

Instaurar habitos
higiénicos saludables

NO de usuarios/as que
realizan su higiene personal a
diario.

Que el 100% de los usuarios/as realicen sus
tareas de higiene personal diariamente.

Educadores / Cuidadores /
DUE

Entidad No Lucrativa. Rgtro Nal. de Asociaciones N°531.587. Declarada de Utilidad Publica el 07-12-04
Avenida Medina Azahara, 49 14005 Cérdoba Tfno. 957 100006 E-mail: administracion@iemakaie.es



mailto:administracion@iemakaie.es

Derivar hacia recursos mas
adecuados cuando se detecte

NO© de derivaciones a Prevemos 3 derivaciones.
recursos mas adecuados a la

Equipo Técnico

la necesidad persona.
| 1as famil | NO de familias con las Se pretende trabajar con 6 familias.
Implicar a las familias en la :
ue trabajar ) .
lizacidn de | g N ) Trabajadora Social

resultados

conductas en casa
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LINEA ESTRATEGICA 2: ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

OBJETIVO PRINCIPAL 1: TALLER DE ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Fomentar la autonomia para
el aseo e higiene personal

Porcentaje de personas que
participan en el proceso de
aseo e higiene.

Que el 100% de los usuarios autdbnomos
participen en el taller

Mejorar la autonomia en el
vestido y cuidado de ropa

Potenciar habitos adecuados
de arreglo personal vy
mejorar la auto-imagen

Porcentaje de personas que
participan en el proceso de
vestirse

Que el 90% de usuarios autdbnomos
participen el proceso

Aumentar la autonomia en la
alimentacion, asi  como
establecer normas adaptativas
duran- te la realizacion de la
misma.

Porcentaje de personas que
participan en el proceso de
comer

Que el 90% de usuarios autdbnomos
participen el proceso

mantenimiento,
orden y limpieza de su
espacio personal comunes
(cama, armario, habitacion).

Mejorar el

Porcentaje de personas que
participan en el proceso de
mantenimiento de su
habitacion

Que el 90% de usuarios/as autdbnomos/as
participen el proceso

Educar en el uso correcto
del WC

Porcentaje de personas que
adquieren en el uso correcto
del WC

Que el 90% de usuarios/as auténomos/as
participen el proceso

Concienciar de la importancia
de una correcta higiene bucal

Porcentaje de personas que
participan en el proceso de
aprender una correcta higiene
bucal

Que el 90% de usuarios/as autdbnomos/as
participen el proceso

Educadores, Terapeuta
Ocupacional y cuidadores

OBJETIVO PRINCIPAL 2: SALIDAS A LA COMUNIDAD
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Desarrollar  habilidades de
comunicacion verbal y no
verbal (habilidades sociales)

Porcentaje de personas que
participan en las salidas y
adquieren la habilidad

Que el 100% de los/as usuarios/as que
puedan salir realicen salidas a la comunidad

Desarrollar  habilidades de
interaccién social para
establecer y mantener

relaciones interpersonales.

Porcentaje de personas que
participan en las salidas y
adquieren la habilidad

Que el 90% de usuarios/as adquieran la
habilidad

Desarrollar habilidades
sociales “instrumentales” que
posibiliten un funcionamiento
lo mas auténomo posible
dentro de la sociedad.

Porcentaje de personas que
participan en las salidas y
adquieren la habilidad

Que el 90% de usuarios/as adquieran la
habilidad

Desarrollar conductas
adecuadas para asistencia,
participacion e integracion en
actos sociales y recreativos.

Porcentaje de personas que
participan en las salidas y
adquieren la habilidad

Realizar una salida cada dos meses en un acto
de este tipo

Desarrollar conductas
necesarias para conocer Yy
utilizar los recursos
comunitarios.

Porcentaje de personas que
participan en las salidas y
adquieren esa conducta

Que el 90% de usuarios/as adquieran la
habilidad

Desarrollar  progresivamente
el sentido civico y consciencia
ciudadana. Fomentar
actitudes de respeto.

Porcentaje de personas que
participan en las salidas y
adquieren la habilidad

Que el 90% de usuarios/as adquieran la
habilidad

Educadores, Terapeuta
Ocupaciones y cuidadores

OBJETIVO PRINCIPAL 3 : TALLER DE REHABILITACION COGNITIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Mantener
cognitivas

capacidades
como la

Porcentaje de personas
que asisten a la

Que el 100% de los usuarios/as asista al taller
de rehabilitacién cognitiva

Educadores y Terapeuta
Ocupacional
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memoria, atencion,
lenguaje, reconocimiento,
orientacion, ...

actividad

Evitar la pérdida y/o
deterioro de estas
funciones.

Favorecer la adaptacion vy

mejor compresion del mundo
que les rodea.

Mejora en los resultados del
test Mini-mental

Que el 50% mejore los resultados con
ayuda del taller de rehabilitacion cognitiva

OBJETIVO PRINCIPAL 3: TALLER DE ENTRENAMIENTO COGNITIVO INDIVIDUAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Estimular y desarrollar capaci-
dades cognitivas como la me-
moria, atencion, lenguaje, re-
conocimiento, orientacion,...

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental
en este aspecto

Que el 80% de
resultado con el
cognitivo individual

los usuarios mejore los
taller de entrenamiento

Evitar la pérdida y/o deterioro
de estas funciones.

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental
en este aspecto

Que el 70% de
resultado con el
cognitivo individual

los usuarios mejore los
taller de entrenamiento

Favorecer la adaptacién y me-
jor compresion del mundo que
les rodea.

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental
en este aspecto

Que el 80% de
resultado con el
cognitivo individual

los usuarios mejore los
taller de entrenamiento

Retrasar el deterioro cognitivo

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental
en este aspecto

Que el 80% de
resultado con el
cognitivo individual

los usuarios mejore los
taller de entrenamiento

Mantener las habilidades cogni-
tivas adquiridas

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental

Que el 80% de
resultado con el
cognitivo individual

los usuarios mejore los
taller de entrenamiento

Terapeuta Ocupacional,
Educadoras y Psicdloga
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en este aspecto

Entrenar la orientacién témpo-
ro-espacial y persona

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental
en este aspecto

Que el 100% de los usuarios mejore los
resultado con el taller de entrenamiento
cognitivo individual

Favorecer la escucha activa

Porcentaje de personas que
acuden a la actividad y mejora
los resultados del mini-mental
en este aspecto

Que el 100% de los usuarios mejore los
resultado con el taller de entrenamiento
cognitivo individual

OBJETIVO PRINCI

PAL 4: ASAMBLEA SEMANAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS

Informar acerca de las activi-
dades de la semana préxima

Porcentaje de personas que
participan en la actividad y
mejoran resultados en este
aspecto

Que el 100% de los usuarios sean informados

Aprender a hacer peticiones

Porcentaje de personas que
participan en la actividad y
mejoran resultados en este
aspecto

Que el 80% de los usuarios aprendan a
realizar peticiones

Aprender a escuchar activa-
mente y respetar el turno de
palabra.

Porcentaje de personas que
participan en la actividad vy
mejoran resultados en este
aspecto

Que el 80% de los usuarios escuchen de
manera activa y respeten turno

Cooperar entre compafieros

Porcentaje de personas que
participan en la actividad vy
mejoran resultados en este
aspecto

Que el 100% de los usuarios cooperen entre
ellos

Educadores, Terapeuta
Ocupacional y Trabajadora
Social

OBJETIVO PRINCIPAL 5: TALLER DE MANUALIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADOS
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Mejorar la autoestima sintién-|Porcentaje de personas que|Que el 100% de los usuarios que tenga
dose capaces de realizar un|participan en la actividad vy |capacidad asistan al taller
trabajo por si mismos mejoran resultados en este
aspecto
Fomentar la creatividad Porcentaje de personas que|Que el 100% de los usuarios que tenga
participan en la actividad vy |capacidad asistan al taller
mejoran resultados en este
aspecto
Adquirir habilidades manipulati-| Porcentaje de personas que|Que el 100% de los usuarios que tenga
vas basicas, motricidad gruesa|participan en la actividad y|capacidad asistan al taller
y fina y coordinacién bimanual |mejoran resultados en este
aspecto
Estimular la atencidén y obser-|Porcentaje de personas que|Que el 100% de los usuarios que tenga

vacion

participan en la actividad vy

capacidad asistan al taller

Educadoras

mejoran resultados en este
aspecto
OBJETIVO PRINCIPAL 6: CINEFORUM
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR ACCIONES RRHH IMPLICADOS

Aumentar
atencion

la capacidad de

Porcentaje de personas que
aumentan la capacidad de
atencion

Que el 100% de los usuarios aumenten su
atencion

Disfrutar de un ocio planificado

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 100% de los usuarios participen en la
actividad

Educadoras

OBJETIVO PRINCIPAL 7: TERAPIA INDIVIDUAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR ACCIONES RRHH IMPLICADOS
Tratamiento individual de pro-|Porcentaje de personas que|Que el 70% de los usuarios tenga al menos 3 Psicdloga
blemas, sintomas, conflictos requieren la intervencion | sesiones mensuales de terapia individual

psicoldgica individual
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Diseno de programas de Modi-
ficacion de Conducta (MdC) y
valoracion y ajuste junto al re-
sidente de sus expectativas,
actitudes y comportamientos.

Porcentaje de personas que
requieren un programa de MdC
individualizado.

Que el 100% de los usuarios que necesiten
una MdC y asisten a Terapia individual Ia
tengan

Disminuir y/o eliminar los tras-
tornos de conducta

Porcetaje de
mejora de

persona que
los problemas
conductuales, segun la
puntuacion en la prueba
estandarizada ICAP.

Que el 60% de los wusuarios mejoren
resultados tras su asistencia a Terapia
Individualizada

OBJETIVO PRINCIPAL 8: TALLER DE INFORMATICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR ACCIONES RRHH IMPLICADOS
Adquirir conocimientos basicos|Porcentaje de personas que
de informatica realizan  correctamente  los

ejercicio propuestos

Incentivar la participacion en la
comunidad

Porcentaje de personas que
asisten a la taller

Que el 100% de usuarios propuestos para
realizar este taller acudan a él

Educadora y Trabajadora
Social

OBJETIVO PRINCIPAL 10: TALLER DE CUIDADO PERSONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Fomentar la autonomia e inde-
pendencia personal

Porcentaje de personas que
acuden al taller de cuidado
personal

Que el 100% de los usuarios a los que va
dirigido el taller asistan

Mejorar la autoimagen y au-
toestima.

NO de personas que mejoran su
puntuacion en el Test de
Autoestima de Rosemberg.

Que el 80% de los usuarios mejoren sus
puntuaciones

Adquirir conciencia de la im-
portancia del cuidado personal.

Porcentaje de personas que
segun los responsables del taller
adquieren esta conciencia

Que el 70% de los usuarios adquieran esta
conciencia

Educadoras
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Procurar mantener una apa-
riencia fisica adecuada.

Porcentaje de personas que
adquieren las habilidades para
mantener una buena apariencia
fisica

Que el 60% de los usuarios adquieran esta
habilidad

OBJETIVO PRINCIPAL 11: SENDERISMO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Conocer los diferentes parajes
cercanos.

N.0 de rutas diferentes a las que
se acuden

Hacer al ano 5 nuevas rutas

Realizar una actividad fisica al
aire libre.

N.° de sesiones de senderismo
que se hacen al cabo del afo

Realizar un taller de senderismo al mes

Fomentar la convivencia

N.0 de ayudas que se prestan a
lo largo de las sesiones

Que el 100% de los usuarios fomenten la
ayuda entre ellos

Fomentar una buena forma fi-
sica.

Porcentaje de personas que
participan en el taller

Que el 10% de los usuarios que puedan
realizar el taller acudan a el

Cuidador y psicéloga

OBJETIVO PR

INCIPAL 12: FEEDBACK

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Revisar junto a cada usuario
semanalmente su evolucion

Porcentaje de personas que
participan en la actividad.

Que el 90% de los usuarios participen

Equipo técnico

OBJETIVO PRINCIPAL 13: TERAPIA DE REALIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Orientacién temporal

NO de personas que mejoran su
puntuacién en el apartado de
Orientacién del test Mini-mental

Que el 80% mejore sus resultados

Mantener el contacto y la infor-
macion de la realidad y socie-
dad que nos rodea.

N.C de sesiones que se hagan
sobre temas de actualidad

Hacer una sesion al mes sobre temas de
actualidad

Alentar la critica constructiva y

Porcentaje de personas que

Que el 70% exprese su opiniébn de manera

Psicdloga
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la expresién de opiniones.

expresan de una
correcta su opinién

manera

correcta y coherente

OBJETIVO PRINCIPAL 14: HABILIDADES INSTRUMENTALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Fomentar las funciones ejecuti-
vas

Porcentaje de personas
adquieran adecuadas funciones
ejecutivas

Que el 80% de los usuarios adquieran las
funciones ejecutivas

Promover el desarrollo perso-
nal y estilo de vida indepen-
diente, asegurando una partici-
pacidn plena y activa tanto en
el centro como en la comuni-
dad.

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 80% de los usuarios participen en la
actividad

Reforzar las habilidades preser-
vadas.

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 80% de los usuarios participen en la
actividad

Fomentar las habilidades socia-
les, domésticas y personales,
necesarias para la vida diaria.

Porcentaje de personas que
adquieran estas habilidades

Que el 80% de los usuarios adquieran las
habilidades

Mejorar autoestima

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 100% de los usuarios participen en la
actividad

Terapeuta Ocupacional

OBJETIVO PRINCIPAL 15: TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Favorecer el dominio del movi-
miento corporal para facilitar la
relacion y comunicacion

Porcentaje de personas que
adquieren el dominio corporal

Que el 90% adquiera el dominio

Identificar las partes del cuer-
po y las funciones mas impor-
tantes de ellas.

Porcentaje de personas que
identifican las partes del cuerpo
y sus funciones

Que el 100% de los usuarios identifique las
partes del cuerpo

Psicdloga y Terapeuta
Ocupacional
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Ubicarse en relacién espacio-
tiempo

Porcentaje de personas que se
ubican

Que el 100% de los usuario consigan ubicarse

Aumentar la coordinacién 6cu-
lo-manual, fortalecer equilibrio
y dominar los segmentos cor-
porales diferenciando lado de-
recho e izquierdo

Porcentaje de personas que
capaces de identificar derecha e
izquierda

Que el 60% de los usuarios sean capaces de
identificar derecha e izquierda

Desarrollar habilidades y des-
trezas motoras

Porcentaje de personas que
adquieren esta habilidad

Que el 60% de los usuarios adquieran esta
habilidad

Corregir y adoptar una postura
adecuada a cada circunstancia
( deambulacion, sentado, tum-
bado)

Porcentaje de personas con la
capacidad de corregir postura

Que el 90% de usuarios corrijan su postura

OBJETIVO PRINCIPAL 15:

TALLER DE MOTRICIDAD Y PRAXIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Adquirir las destrezas adecua-
das para llevar a cabo activida-
des que impliquen motricidad
fina

Porcentaje de personas que
adquieren estas destrezas

Que el 70% de los usuarios adquieran las
destrezas

Aumentar destrezas de manos
y dedos a través de la ejecu-
cion de actividades

Porcentaje de personas que
aumentan la destrezas
manuales

Que el 80% de los usuarios aumentes las
destrezas

Fortalecer una correcta coordi-
nacion o6culo-manual

Porcentaje de personas que
fortalecen la coordinacion oculo-
manual

Que le 80% de los usuarios fortalezcan la
coordinacién éculo - manual

Terapeuta Ocupacional

Adoptar estrategias para una
adecuada motricidad gruesa

Porcentaje de personas que
adquieren las estrategias

Que el 100% de los usuarios adquiera las
estrategias

OBJETIVO PRINCIPAL 16: TALLER DE HABILIDADES SOCIALES
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Adquirir habilidades sociales
basicas para la convivencia.

Porcentaje de personas que
adquieran estas habilidades

Que el 80% de los usuarios adquieran esta

habilidad

Adquirir habilidades de comu-
nicacion verbal y no verbal
para participar en conversacio-
nes.

Porcentaje de personas que
adquieran estas habilidades

Que el 80% de los usuarios adquieran esta

habilidad

Adquirir habilidades de interac-
cion social para establecer y
mantener relaciones interper-
sonales.

Porcentaje de personas que
adquieran estas habilidades

Que el 80% de los usuarios adquieran esta

habilidad

Entrenar en Resolucion de con-
flictos.

Porcentaje de personas que
reciben este entrenamiento

Que el 80% de los usuarios adquieran este

entrenamiento

Favorecer actitudes de respeto
hacia el sexo contrario.

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 100% de los usuarios participen en la

actividad

Conocer los elementos basicos
de la respuesta sexual y los
afectos y emociones asociados.

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 100% de los usuarios participen en la

actividad

Desarrollar la autoestima.

Porcentaje de personas que
participan en la actividad

Que el 100% de los usuarios participen en la

actividad

Educadoras
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A3. CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT)

LINEA ESTRATEGICA 1. PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA MENOR

OBJETIVO PRINCIPAL 1: OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE LOS PLANES
DE INTERVENCION A MENOR, FAMILIA Y ENTORNO.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ACCIONES RRHH IMPLICADO
Lograr el maximo Porcentaje anual de 51,22 % anual de altas por desarrollo Equipo Terapéutico
numero anual de altas Altas por Desarrollo adecuado.

por desarrollo adecuado. Adecuado”.

Lograr la maxima Porcentaje de fichas 80%

implicacién de la familia cuatrimestrales de Equipo Terapéutico
en los planes de valoracién de colaboracion

intervencion familias con nota ALTA

Lograr la maxima N° de media mensual de 12 interacciones de media mensual.

integracién escolar de la interacciones (tfno, mail, Equipo Terapéutico
persona menor presencial) mantenidas al

mes del conjunto de
terapeutas referentes con los
profesionales del ambito

educativo.
Lograr la maxima NO de media mensual de 1,5 interacciones de media mensual Equipo Terapéutico
coordinacion con los interacciones (tfno, mail,
agentes del ambito presencial) con pediatras de

sanitario que atienden a la

Centros de Salud y equipos
persona menor

de rehabilitacion de
hospitales.
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Realizar una gestion eficaz | Tiempo maximo desde el 1 mes Coordinacion Técnica
del proceso de Acogida 'y | primer contacto de la familia

valoracion para comenzar | hasta el inicio de la

Ig Intervenqon el menor intervencion

tiempo posible

Impartir el maximo de N© de media mensual de 602 Equipo Terapéutico
sesiones de intervencion sesiones

de 45 minutos en el

desarrollo del Servicio

Realizar una coordinacion | Tiempo medio de espera 1 mes Coordinacion Técnica

eficaz en la asignacion de
horarios y terapeutas
referentes que minimice el
tiempo de espera para el
inicio de intervencion de
los usuarios en lista de
espera

para el inicio de intervencion
de los usuarios en lista de
espera
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LINEA ESTRATEGICA 2: SATISFACCION DE LAS FAMILIAS USUARIAS

OBJETIVO PRINCIPAL 2: DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES
PREOCUPACIONES Y EXPECTATIVAS DE LAS FAMILIAS RESPECTO AL
SERVICIO DE AT

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ACCION RRHH
ES IMPLICAD
Contar con la opinidn de las Numero de acciones anuales 11
familias como elemento de emprendidas para testar el acciones Di 2
. . - ireccion
mejora de los procesos del grado de satisfaccion de las anuales
Centro familias usuarias
Responder a las propuestas Porcentaje de soluciones 90%
de mejora de las familias con | adoptadas respecto al
respecto al Centro en numero de propuestas de Direccidn
general. mejora realizadas por las
familias.
Responder a las preferencias Porcentaje de soluciones 85%
particulares de las familias adoptadas respecto al n de Coordinacion
eleccion de dias y horarios de | requerimientos de las familias Técnica
sesiones terapéuticas
Atender de forma eficaz las Tiempo maximo desde que la Tiempo Direccién
llamadas para consultas familia realiza la llamada maximo EQuino
terapéuticas por teléfono. hasta que se le proporciona 5 horas Tera qéuEi o
la respuesta por su P
terapeuta.
Proporcionar los recursos de NUmero de acciones 80
informacion acerca del emprendidas anuales acciones Direccion,
Servicio y su funcionamiento anuales Coordinacion
adecuados a las familias Técnica
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LINEA ESTRATEGICA 3: EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

OBJETIVO PRINCIPAL 3: GESTION EFICAZ DE LOS PROCESOS DE SOPORTE DEL SERVICIO

procedimientos que
aumenten la eficiencia del
Servicio

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ACCION RRHH
ES IMPLICADO

Suplir las bajas de Tiempo maximo empleado en Tiempo maximo 2 semanas Direccion
profesionales en el menor Procedimiento gestion
tiempo posible para no sustituciones profesionales
interrumpir las sesiones
programadas en los planes
de intervencién de los
usuarios
Resolucion de las incidencias | Tiempo maximo empleado en Tiempo maximo 3 meses Direccion
del inmueble registradas en Procedimiento gestion
el menor tiempo posible incidencias inmueble
Resolucion de las incidencias | Tiempo maximo empleado en Tiempo maximo 1 mes Direccidn
de recursos materiales procedimiento incidencias en
registradas en el menor recursos materiales
tiempo posible
Resolucién de gestiones NUmero de media de 9 Direccion
administrativas y de gestiones semanales
comunicacién relacionadas
con las instituciones publicas.
Resolucién de gestiones NUmero de media de 6 Direccion
administrativas y de gestiones anuales
comunicacién relacionadas
con la captacidon de fondos.
Analisis y revision de NUmero anual de 16 - Direccion
procesos e implementaciony | procedimientos revisados e - Coordinacion
comunicaciéon de nuevos implantados Técnica
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A4. SOCIOS

OBJETIVO PRINCIPAL 1: Transmitir con claridad y transparencia la mision, vision y valores de la organizacion

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Enviar a los socios Actas

genera o alguna extraordinario.

N.0 de cartas enviadas por

informativas de la Asamblea cada asamblea celebrado

Que el 100% de los socios reciba por carta
ordinaria convocatoria de todas las asambleas
celebradas

Departamento de
administracion

Habilitar canales de informacion

N.© de comunicaciones

para facilitar una comunicacién  nviadas para informar a los
regular y eficiente con los socios [socios

Que el 100% de los socios reciban por carta,
mail 0 mensajeria instantanea informacion
sobre la asociacion

Departamento de
administracion

OBJETIVO PRINCIPAL

2: Aumento del niumero de socios

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Captacion de nuevos socios con
la finalidad de darnos a conocer vy
aumentar los fondos propios

N.© de socios nuevos en una
ano

Hacer como minimo 20 socios nuevos al afo

Toda la asociacion
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A5. VOLUNTARIOS

OBJETIVO PRINCIPAL 1: COMUNICACION Y PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

La asociacion valorara y
promovera la participaciéon y
propuestas de colaboracion de
los voluntarios

N.© de acciones nuevas en las
que participen voluntarios

Que al menos haya dos programaciones nuevas
al cabo del afio en la que participen voluntarios

Toda la asociacion

Mejorar la comunicacién y
coordinacion entre el
voluntariado

N.© de participaciones de los
voluntarios en los diferentes
proyectos

la asociacion

Que el menos haya una colaboracion al mes de
los voluntarios en los diferentes programas de

Toda la asociacion

El voluntariado contara con
herramientas y acciones
formativas orientadas a su
capacitacion.

N.0 de formaciones por cada
voluntario

cada actividad a la que acuda

Que cada voluntario reciba una formacién por

Toda la asociacion

OBJETIVO PRINCIPAL 2:

Aumento del numero de voluntarios

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

ACCIONES

RRHH IMPLICADO

Captacion de nuevos voluntarios

N.© de voluntarios nuevos
en una ano

Dar de alta minimo 5 nuevo voluntarios al ano

Toda la asociacion
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Seguimiento y Evaluacion:
El Plan de actuacidn anual 2021 lleva implicito un seguimiento y evaluacion basados en:
e Cumplimiento de cada Objetivo Especifico, segun indicador y accion.
e Grado de satisfaccién de los usuarios de cada uno de los proyectos a los que el Plan les afecta.
Metodologia:
El Presidente se reunira con los responsables de cada proyecto para solicitar:
e Los informes del desarrollo del Plan que incluyen el grado de cumplimiento, las actualizaciones o incidencias que se hayan
producido y el analisis de su causa.
e El Presidente presenta en Junta Directiva y en la asamblea general de socios los informes de las proyectos.

e Con toda esta informacion la Junta Directiva aprueba la memoria de ejecucion final del Plan de Actuacién en la asamblea
general de socios.
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